S.R.R. ATO3 CALTANISSETTA NORD

Sede in Caltanissetta, Corso Umberto I, 134 c¢/o sede Municipale
P.IVA 01897400857

_ ATTO DI INTERPELLO

OGGETTO: ATTO DI INTERPELLO per la mobilita interna, per il fabbisogno di n. 3
figure professionali tecnico/amministrativo provenienti dagli Enti Pubblici costituenti la
S.R.R. (Societa regolamentazione Rifiuti Caltanissetta Provincia Nord), gia in servizio al 31
dicembre 2009 presso la Societa d’Ambito, per ’assunzione presso la citata SRR da destinare
in posizione di comando/distacco presso la societa di scopo SRR “servizi e impianti” s.r.l.,
secondo quanto previsto dall’art. 19 della legge 9/2010 e nel rispetto dell’accordo quadro del 6
agosto 2013.

PREMESSO

@che, con atto stipulato a Caltanissetta il 22/10/2012 in Notaio Dottor Alfredo Grasso Rep. N. 19.167
Racc. n. 7980 registrato il 12/11/2012 al n. 3415 serie 1T & stata costituita la Societa Consortile per azioni
“S R.R. CALTANISSETTA PROVINCIA NORD”, come sopra generalizzata, per la gestione integrata dei
rifiuti solidi urbani nell’Ambito Territoriale Ottimale Caltanissetta Nord comprendente i comuni di:
Acquaviva Platani, Bompensiere, Caltanissetta, Campofranco, Marianopoli, Milena, Montedoro,
Mussomeli, Resuttano, San Cataldo, Santa Caterina Villarmosa, Serradifalco, Sutera, Vallelunga
Pratameno e Villalba;

mche la L. 9/2010 ha riformato gli ATO in Sicilia. Oggetto della presente legge, come stabilito dall’art. 1, ¢
la disciplina della gestione integrata dei rifiuti e la messa in sicurezza, la bonifica, il ripristino ambientale
dei siti inquinati, nel rispetto della salvaguardia e tutela della salute pubblica, dei valori naturali, ambientali
e paesaggistici, in maniera coordinata con le disposizioni del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 ¢
successive modifiche ed integrazioni, in attuazione delle direttive comunitarie in materia di rifiuti. Finalita
della presente legge sono:

a) prevenire la produzione di rifiuti e ridurne la pericolosita;

b) promuovere la progettazione di prodotti ed imballaggi tali da ridurre all’origine la produzione di rifiuti,

soprattutto non riciclabili, adottando anche le necessarie forme di incentivazione;

¢) promuovere I’informazione e la partecipazione dei cittadini, attraverso adeguate forme di comunicazione,

rivolte anche agli studenti delle scuole di ogni ordine e grado;

m d) promuovere il riutilizzo, il riciclaggio ed il recupero dei rifiuti urbani e speciali;

3 e) promuovere la raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani e di quelli assimilati agli urbani, adottando in

via prioritaria il sistema di raccolta porta a porta e definendo sistemi di premialita e penalizzazione

finalizzati ad aumentarne le relative percentuali;

f) incrementare I’implementazione di tecnologie impiantistiche a basso impatto ambientale, che consentano

un risparmio di risorse naturali;

g) ridurre la movimentazione dei rifiuti attraverso I’ottimizzazione dello smaltimento in impianti prossimi al

luogo di produzione, con la garanzia di un alto grado di tutela e protezione della salute e dell’ambiente;

h) favorire la riduzione dello smaltimento in discarica,

i) riconoscere il ruolo dei comuni quali responsabili del servizio erogato ai propri cittadini, anche attraverso

soggetti diversi, ai sensi dell’articolo 4;

1) valorizzare la partecipazione dei cittadini, con particolare riferimento a forme di premialita economiche in

funzione dei livelli di raccolta differenziata raggiunti;

m) rendere compatibile I’equilibrio economico del servizio di gestione integrata dei rifiuti con le risorse

pubbliche disponibili e con le entrate derivabili dalla riscossione della TARSU o della TIA, avuto riguardo

alla necessita di tutelare con misure di perequazione le fasce sociali piu deboli e di ridurre I’evasione e la
elusione fiscale in materia;

e di Campofranco (Cl) Prot. n 11927 del 13-10-2017 in arrivo
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IL PRESIDENTE CDA

Visto l'organigramma, la pianta organica e il regolamento del personale e delle procedure

concorsuali della Societa per la Regolamentazione dei Rifiuti per la parte Nord della Provincia di

Caltanissetta, di seguito denominata Societa oppure S.R.R.;

Vistala L.R. n. 9/2010 ess.mm.ii.;

Vista la Deliberazione della Regione Siciliana n. 297 del 31/08/2016 di approvazione della pianta

organica della SRR;

Visto il Piano d’Ambito S.R.R. ATO 3 “Caltanissetta Provincia Nord” all’allegato-1 funzioni e

organigramma Rev. 1 del 30/06/2016 in particolare al punto 2 Struttura Organizzativa;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n.165/2001 art. 30 comma 2.bis “Le amministrazioni, prima di procedere

all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico,
o devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria,
Z all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
S comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
~ trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento ¢ disposto, nei
limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza”;
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs.198/2006 sulle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;
S Vista la Deliberazione dell'Assemblea dei Soci della societa del 28/09/2017 di approvazione del
presente Avviso,

7 del 13-10-20

RENDE NOTO
Che & emanato Atto di Interpello per I'assunzione a tempo indeterminato e parziale su posti di varie
categorie riservata ai soggetti inseriti nel bacino dei lavoratori dal quale attingere per 1’espletamento
del servizio, nel rispetto dell’accordo quadro del 6 agosto 2013 e delle previsioni della legge 9/2010,
provenienti da uno degli Enti Pubblici costituenti la S.R.R. (Societa regolamentazione Rifiuti
Caltanissetta Provincia Nord), gia in servizio al 31 dicembre 2009 presso la Societa d’Ambito,
mediante procedura selettiva a copertura dei seguenti posti:
e n. 1 posto funzionario tecnico presso Settore tecnico — servizio controlli;
e 1. 1 posto istruttore Amministrativo presso Settore Finanziario — Ufficio Ragioneria,
e n. 1 posto istruttore Contabile presso Settore Contabile’— Ufficio Ragioneria,

Comune di Campofranco (CI) Prot. n 11

Art. 1
REQUISITI
La selezione ¢ rivolta esclusivamente ai soggetti inseriti nel bacino dei lavoratori dal quale attingere

per I’espletamento del servizio, delle previsioni della legge 9/2010 art. 19 e nel rispetto dell’accordo
quadro del 6 agosto 2013, aventi inoltre i seguenti requisiti:

- in servizio al 31 dicembre 2009 ai sensi della L.R. n. 9/2010 e ss.mm.ii;
- dipendente proveniente da uno degli Enti Pubblici costituenti la S.R.R ;
- anzianita di servizio di almeno 5 anni presso la Societa d’Ambito , nel seguente profilo professionale:

Settore Tecnico - Funzionario Tecnico cat. C1 in possesso di Diploma di Geometra o titoli equipollenti,

Settore Amministrativo/ contabile - Istruttore Amm.vo/Finanziario cat. C1 in possesso di Laurea in Scienze Bancarie ed
assicurative, Diploma di Ragioneria o titoli equipollenti;

Settore Amministrativo/finanziario - Istruttore Amm.vo/ Contabile cat. B3 in possesso di Diploma di Scuola Media Superiore,
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- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati che
precludono I'accesso al pubblico impiego. requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Resta ferma la facolta per la Societa di disporre, in qualsiasi momento, ’esclusione dalla selezione, per
difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione

prevista.

ART. 2
: ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO
1 personale sara assunto dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro. Il trattamento economico
corrisposto sara quello previsto dal CCNL vigente.

ART. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla selezione di cui all’allegato “A” e debitamente sottoscritta gli/le
aspiranti dovranno indicare il posto messo in mobilita volontaria (e dichiarare sotto la propria personale
responsabilita (false dichiarazioni comportano ’esclusione dalla selezione ¢ la denuncia all’autorita
giudiziaria):

1. Cognome, nome, luogo e data di nascita e residenza;

2. Codice Fiscale;

3. 11 domicilio ove recapitare le eventuali comunicazioni a riguardo con indicazione del numero

telefonico e/o cellulare;

Titolo di studio posseduto;
Ente di appartenenza, categoria giuridica ed economica e profilo professionale posseduto;

Anzianita di servizio di almeno 5 anni nel settore della gestione del ciclo dei rifiuti;

Di avere ’idoneita fisica all’impiego;

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati che
precludono l'accesso al pubblico impiego o in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate o i procedimenti penali in corso;

9. Di accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente Avviso;

10. Dichiarazione della composizione del nucleo familiare; -

11. Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.196/03 e s.m.i., per
I’espletamento della procedura;

T O WA e

1l/1a partecipante deve allegare alla domanda:

- Copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita,

-- Curriculum vitae, datato e firmato, riportante i titoli valutabili (di studio, professionali e di servizio,
nonché il carico familiare) che si producono per la valutazione. Tali documenti possono essere prodotti in
copia regolarmente autenticata nei modi di legge, ovvero dichiarati dall'interessato conformi all'originale ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. oppure autocertificati ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Attenzione: La domanda dovra essere sottoscritta dal/dalla dipendente, pena la nullita della stessa. A norma
delle vigenti disposizioni di legge, la firma non deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000 e s.m.i.) ma
dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La SRR si riserva inoltre la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/00.

Comportano I’esclusione dalla selezione:

a) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza dell'avviso di selezione;

b) I'omissione del cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e domicilio del candidato;
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c) la mancata sottoscrizione della domanda;

d) il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso,

e) la mancata allegazione della copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

La Societa potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti dal presente avviso.

ART.4
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione deve essere redatta in formato cartaceo ed indirizzata alla SRR Caltanissetta

Provincia Nord Via Salvo d’Acquisto, snc, 93100 Caltanissetta e deve pervenire allo stesso entro e non oltre

le ore 12,00 del 27 ottobre 2017.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda fuori termine € causa di esclusione dalla

selezione.

,La domanda va presentata esclusivamente secondo le seguenti modalita:
2 £ 1) con Posta Elettronica Certificata (PEC) - art. 16-bis, comma 5 della legge 28 m%:m_o 2009, n. 2 - di cui €
n:ﬂo_m_,o I’interessato avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf, al seguente
~indirizzo: mﬁmQQ_N_oa_BEwE_ml@vao it;
MNV a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: SRR CALTANISSETTA
= PROVINCIA NORD presso ATO CL1 - VIA SALVO D’ACQUISTO S.N. - 93100 CALTANISSETTA .
= La data di spedizione delle domande presentate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, € stabilita
©e comprovata dal timbro a data dell’ ufficio postale accettante.
%hm societa indicente non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni a_casamao da
158&8 indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
= = cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
£ o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;
@) uv consegnate a mano.
8 Sulla busta, quale sia il mezzo di recapito, il mittente dovra indicare in maniera chiara e leggibile il proprio
5 Scognome, nome e indirizzo e I’indicazione “ATTO DI INTERPELLO per la mobilita interna, per il
S fabbisogno di n. 3 figure professionali tecnico/amministrativo provenienti dagli Enti Pubblici costituenti la

£
SS.RR. (Societd regolamentazione Rifiuti Caltanissetta Provincia Nord), gia in servizio al 31 dicembre 2009
S presso la Societa d’ Ambito, per I’assunzione presso la citata SRR da destinare in posizione di comando/distacco
e c presso la societa di scopo SRR “‘servizi e impianti” s.r.l., secondo a:»:S previsto dall’art. 19 della legge 9/2010 e

m nel rispetto dell’accordo quadro del 6 agosto 2013.

ART. §
FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
Le graduatorie saranno predisposte in riferimento a ciascun profilo professionale ed in base alla valutazione
dei titoli sulla scorta di quanto documentato, dichiarato o certificato dai partecipanti nella domanda di
partecipazione, come di seguito specificato.

g o iy : Punteggio MAX
Criteri Descrizione Punteggio Attribuibile
Laurca 10
Titolo di Studio 10
Diploma 6
Esperienza Per ogni anno di servizio nel settore della 10 90
lavorativa “gestione del ciclo dei rifiuti”.
Punteggio Max attribuibile: 100
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Le graduatorie saranno formate secondo i criteri sopra descritti ed a parita di punteggio finale & preferito il/la
partecipante che abbia il maggior carico familiare. In caso di ulteriore parita sara data priorita al/alla
partecipante piu giovane d'eta.
ART.6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con determina del Presidente della SRR “Caltanissetta Provincia Nord” sara nominata la commissione
incaricata di procedere alla valutazione dei titoli con le modalita indicate all'art. 5 del presente avviso.

Indi procedera alla formazione della graduatoria dei candidati idonei sulla base del punteggio dagli stessi
conseguiti.

Il mancato inserimento nelle graduatorie verra tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da
parte dell’ente con I’indicazione della motivazione.

ART. 7
PUBBLICAZIONE DEL BANDO

11 presente Avviso e il fac-simile di domanda (allegato A), ¢ pubblicato dall’ 12.10.2017 fino al 27.10.2017
integralmente sul sito internet della Societa SRR “servizi e impianti” s.r.l. (www.serviziedimpianti.it) e
mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio degli Enti soci:

e Comune di Acquaviva Platani;

e Comune di Bompensiere;

e Comune di Campofranco;,

e Comune di Caltanissetta;

e Comune di Marianopoli,

Comune di Milena;

e Comune di Montedoro;

e Comune di Mussomeli;

e Comune di Resuttano;

e Comune di San Cataldo;

e Comune di Santa Caterina Villarmosa;,
¢ Comune di Serradifalco;

e Comune di Sutera;

e Comune di Vallelunga Pratameno;

e Comune di Villalba;

e Ex Provincia Regionale di Caltanissetta.

ART. 8
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati, nel rispetto del D.lgs. 96/03 e per il
periodo strettamente necessario per l’utilizzo dei dati medesimi, con procedure prevalentemente
informatizzate ed esclusivamente nell’ambito del procedimento di cui all’oggetto.

ART. 9
APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito della Societa SRR ATO3 Caltanissetta Nord e della stessa
sara dato avviso mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio degli Enti soci.
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. ART. 10
DISPOSIZIONI FINALI
La SRR Caltanissetta Provincia Nord garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso e
trattamento sui luoghi di lavoro e si riserva la facolta, per legittimi motivi e con provvedimento motivato
dell’organo competente di prorogare, sospendere, modificare o revocare in tutto o parte il presente avviso a
proprio insindacabile giudizio senza che i candidati possano vantare o rivendicare diritti di sorta.
Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Societa indicente nel caso in cui non possa procedere alla
sottoscrizione dei contratti di lavoro per impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze

che hanno determinato I’avvio o I’espletamento della selezione.
Per quanto non previsto dall’ Avviso si richiamano le disposizioni legislative in materia.

11 Responsgbjle del Procedimento
Dott. Y1 Nicoletti
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. Fac-simile di domanda di partecipazione Atto di Interpello (allegato A)

Modello — istanza di partecipazione personale Tecnico/Amministrativo

Riservata al personale Tecnico/Amministrativo proveniente dal bacino dei lavoratori, dal quale attingere

per I’espletamento del servizio, nel rispetto dell’accordo quadro del 6 agosto 2013 e delle previsioni

della legge 9/2010.

Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 11927 del 13-10-2017 in arrivo

S R.R. ATO3 CALTANISSETTA NORD Sede in Caltanissetta
presso ATO CL1 - VIA SALVO D’ACQUISTO S.N. -
93100 CALTANISSETTA

I1/La sottoscritto/a

Codice fiscale

Ente di provenienza Cat.
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di Atto di interpello per il posto di
........................................... (indicare il posto messo nell’atto di interpello);

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, delle responsabilita penali cui va incontro chi
rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000 e che le

dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato DPR sono considerate come fatte a

pubblico ufficiale, dichiara sotto la sua personale responsabilita:

1. diessere nato a (prov), il 2
2. di essere residente a C.AP. Prov. in Via ,
N° , tel/cell n. e-mail -

3. recapito al quale dovranno essere indirizzate eventuali comunicazioni relative all’avviso:

(Indicare solo se diverso dalla residenza dichiarata)

O di godere dei diritti civili e politici;

O di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati che precludono
l'accesso al pubblico impiego o in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate o i
procedimenti penali in corso,

O di non essere a conoscenza dell’esistenza di procedimenti penali pendenti nei propri confronti;
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O'che non é a conoscenza di procedimenti di prevenzione, ovvero di procedimenti penali in atto a proprio
carico, per reati di criminalita di tipo mafioso di cui al D.Lgs. 159/2011 e ss.mm.ii., e di non essere a

conoscenza dell’esistenza di tale cause nei confronti dei soggetti indicati dell’art. 85 del D.Lgs 159/2011 e

ss.mm.ii.;
O di accettare incondizionatamente quanto previsto nell’ Atto di interpello;

Ai fini dell’ attribuzione del punteggio:

“Titolo di studio conseguito Ente che lo ha rilasciato Votazione

O di essere in possesso della seguente esperienza maturata nel settore della gestione del ciclo dei rifiuti :

Tivologia di Ente di Ente destinatario
pong (comando e/o Durata esperienza
contratto Appartenenza 3
distacco)
dal al
dal al
dal al
DICHIARA INOLTRE

di essere stato in servizio al 31 dicembre 2009 presso la Societa d’Ambito ATO AMBIENTE CLI
S.p.A in Liquidazione ai sensi della L.R. n. 9/2010 e $s.mm.ii;

_di essere inserito nel bacino dei lavoratori, dal quale attingere per I’espletamento del servizio,
nel rispetto dell’accordo quadro del 6 agosto 2013 .m delle previsioni della legge 9/2010;

di aver maturato un’anzianita di servizio di almeno 5 anni presso la Societa d’Ambito ATO
AMBIENTE CL1 S.p.A in Liquidazione.

Elenco Allegati:

1. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Curriculum formativo e professionale;

3. Dichiarazione della composizione del nucleo familiare;

Data

Firma

(da apporre a pena I’esclusione)



