
COMUNE DI CAMPOFRANCO 
Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta 

 

PAESE PER LA PACE 

 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
 

Considerato che rientra fra gli obiettivi programmatici dell’Amministrazione Comunale, in 

conformità ai generali principi della maggiore efficienza, efficacia ed economicità dell’azione 

amministrativa, una ottimizzazione nell’utilizzo delle risorse umane, anche nell’ambito di quanto 

disposto dall’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii.; 

Vista la nota del 29 ottobre 2019, Prot. n. 12203, con la quale il Sindaco pro tempore, Rosario 

Pitanza, al fine di sopperire al pensionamento già avvenuto ed a quello in itinere presso l’Area di 

Vigilanza, onde garantire l’espletamento dei numerosi servizi istituzionali demandati alla su citata 

Posizione Organizzativa, chiede la predisposizione di un atto di interpello per conoscere l’eventuale 

disponibilità del personale interno a questo Comune di cat. C a transitare nell’Area di Vigilanza, 

con funzioni di " Agente di Polizia Municipale "; 

Vista la Conferenza dei Capi Area del 29 ottobre 2019 con la quale viene concordata l’opportunità 

di adottare le procedure di cui all’art. 14 – Mobilità a domanda con modifica di profilo – del vigente 

Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, mediante la predisposizione e la pubblicazione di un atto di 

interpello per conoscere l’eventuale disponibilità del personale dipendente a tempo determinato e 

indeterminato di questo Ente, appartenente alla Cat. C, a transitare nell’Area di Vigilanza con 

funzioni di " Agente di Polizia Municipale "; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;  

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

RENDE NOTO CHE 
 

é indetta una selezione di dipendenti sia a tempo indeterminato e pieno, sia a tempo determinato e 

parziale, in servizio presso il Comune di Campofranco, inquadrati in categoria giuridica C, 

attraverso procedure di Mobilità Interna con conseguente mutamento di profilo professionale, 

finalizzata ad una riorganizzazione del Servizio di Polizia Municipale, al fine di assumere il profilo 

professionale di “ Agente di Polizia Municipale ”, per n. 2 (due) posti, attraverso la frequenza di 

corso di abilitazione ed esame d’idoneità finale. 

 
Art. 1 

Modalità della procedura di mobilità interna 
 

Questo Comune, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, sancita dall’art. 7 della Legge 

Regionale n. 30 del 2000 e s.m.i. e dagli artt. 5, 6 e 52 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., a1 fine di far 

fronte alle esigenze organizzative emerse presso il Servizio Polizia Municipale, in osservanza 

dell’art. 14 – Mobilità a domanda con modifica di profilo – del vigente Ordinamento degli Uffici e 

dei Servizi, indice una procedura, finalizzata ad attuare una mobilità interna, a domanda, riservata a 

dipendenti, sia a tempo indeterminato e pieno sia a tempo determinato e parziale, di questa 

Amministrazione Comunale, inquadrati in categoria giuridica C, con le seguenti modalità: 

- richiesta di mobilità interna per assumere il profilo professionale di “ Agente di Polizia 

Municipale ”, categoria C, da destinare al Servizio di Polizia Municipale, previa frequenza di corso 



di abilitazione ed esame d’idoneità finale. 

 

Si avvisa, al riguardo, il personale interessato che la presente procedura, avviata ai sensi dell’art. 5 

del D. Lgs. 165/200l e s.m.i., sarà resa operativa solo se ritenuta utile e rispondente all’interesse 

pubblico, senza che il presenta Avviso possa rappresentare aspettativa indefettibile per il dipendente 

partecipante, dando atto che le determinazioni degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei 

rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione, con la capacità ed i poteri del 

privato datore di lavoro. 

 

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta in carta libera come da allegato modello,  

indirizzata all’Ufficio Personale di questo Comune, dovrà pervenire a pena di esclusione entro e 

non oltre il Quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio 

online del Comune e, cioè, entro e non oltre il 25 Novembre 2019, mediante consegna a mano 

all’Ufficio Protocollo del Comune. 

Qualora la domanda verrà presentata mediante spedizione a mezzo Servizio Postale, la stessa dovrà 

pervenire al Comune a mezzo Raccomandata A/R entro il predetto termine; A ta1 fine, farà fede il 

timbro dell’ufficio postale attestante la data di invio. Sul retro della busta contenente la domanda, 

l’istante dovrà apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e l’indicazione della scritta: “ Mobilità 

Interna per n. 2 posti di Agente della Polizia Municipale ”. 

 

Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato, l’interessato dovrà fare esplicita richiesta di 

mobilità interna per assumere nuovo profilo professionale e di partecipare al corso di abilitazione 

all’espletamento delle mansioni di Agente di Polizia Municipale, nonché dovrà dichiarare, sotto la 

propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i., il 

possesso dei requisiti di seguito specificati. 

 
Art. 2 

Requisiti di partecipazione 
 
Potranno partecipare alla procedura di mobilita di cui al presente Avviso tutti i dipendenti sia a 

tempo indeterminato e pieno, sia a tempo determinato e parziale, in servizio presso questo Comune, 

inquadrati in categoria giuridica C, per n. 2 posti di “ Agente di Polizia Municipale ", in possesso 

dei seguenti requisiti: 

1. Idoneità psicofisica allo svolgimento di tutti i servizi d’istituto e delle mansioni di “Agente di 

Polizia Municipale”, attestata da certificazione rilasciata dalla competente ASP, da presentarsi 

anche a1 termine del corso di abilitazione; 

2. Patente di guida di categoria B; 

3. Idoneità all’acquisizione della qualifica di Agente di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della 

Legge 7 marzo 1986 n. 65, la quale é subordinata alla sussistenza dei seguenti requisiti: 

- Godimento dei diritti civili e politici;  

- Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a 

misure di prevenzione; 

- Non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai 

pubblici uffici; 

- per i cittadini italiani di sesso maschile nati fino al 1985, essere in posizione regolare nei confronti 

degli obblighi di leva; 

- per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da 

almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo  

presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile,  

4. requisiti fisici per gli agenti della Polizia di Stato. 

 

Alla dichiarazione dovrà allegata copia di un valido documento di identità. 



 

In ordine al requisito n. 1, ovvero l’idoneità psicofisica allo svolgimento delle mansioni di “ Agente 

di Polizia Municipale ”, ove non prodotta relativa certificazione a corredo della domanda, il 

candidato é tenuto a dichiarare che si impegnerà a produrre idonea certificazione sanitaria entro e 

non oltre i1 termine del corso di abilitazione, a pena di esclusione dalla procedura.  

 

Art. 3 

Corso di abilitazione all’espletamento della mansione di agente di polizia municipale 
 

Tutti coloro che avranno inoltrato regolare domanda, in possesso dei requisiti previsti dal presente 

Avviso, saranno ammessi alla frequenza di un corso di abilitazione teorico-pratico, con esame 

finale, per l’espletamento delle mansioni di Agente di Polizia Municipale. 

 

Il corso verterà sulle seguenti materie: 

a. Codice della Strada; 

b. Nozioni di diritto penale e procedura penale;  

c. Regolamenti Comunali; 

d. Polizia Municipale – Urbana –Annonaria – Commerciale – Edilizia - 

Ambientale; 

e. Circolazione stradale ed infortunistica stradale; 

f. Nozioni sul diritto di accesso secondo le norme a tutela della privacy; 

g. Diritto Amministrativo e degli EE.LL.; 

 

 

Art. 4 

Selezione 

 
Tutti i partecipanti al corso d’idoneità saranno sottoposti ad esame finale da parte di apposita 

commissione, la quale valuterà l’idoneità dei candidati assegnando un punteggio di merito. 

 

La predetta commissione sarà così composta: 

- dal Segretario Comunale con funzione di Presidente 

- dal Responsabile dell’Area Amministrativa  

- dal Responsabile dall’Area di Vigilanza. 

 

L’esame consiste in una prova orale sulle materie oggetto del corso. 

 

Art. 5 

Graduatoria di merito 

 

Il candidato sarà considerato idoneo ad acquisire il profilo professionale di agente di polizia 

municipale se avrà ottenuto un punteggio non inferiore a 18/30. 

 

La commissione redigerà successivamente la graduatoria di merito sulla base dei punteggi 

conseguiti dai candidati idonei. 

 

Coloro che si classificheranno, nell’ordine, in posizione utile, nel limite massimo dei posti da 

coprire con la presente mobilità, saranno assegnati all’area di vigilanza con il profilo professionale 

di agente di polizia municipale. 

 

Qualora più candidati si classificheranno nella medesima posizione, la preferenza spetterà a quello 



con la più giovane età. 

 

Si precisa che i candidati utilmente collocati nella graduatoria definitiva, prima di transitare 

nell’area di vigilanza, dovranno produrre documenti che saranno richiesti al fine di comprovare il 

possesso dei requisiti previsti dal presente avviso. 

 

I dati personali dei candidati alla selezione verranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento di 

tutte le operazioni selettive nel rispetto ed in conformità a quanto stabilito dal D. Lgs. n. 196/2003, 

e ss.mm.i.. 

 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si richiamano le norme di Legge e regolamenti 

vigenti. 

 

Per ogni eventuale informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile del 

Procedimento Amministrativo Sig. Scozzaro Isidoro - Ufficio di Segreteria/Personale. 

 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito www.comune.campofranco.cl.it – Albo pretorio online, 

nonché nella sezione Amministrazione Trasparente – Sottosezione " Bandi di Concorso ", per giorni 

15 (quindici) consecutivi a partire dalla data dello stesso e verrà diramato a tutti i dipendenti per il 

tramite dei Responsabili di Posizione Organizzativa. 

 

Dalla Residenza Municipale, lì 11 Novembre 2019 

 

 

    Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
                             ( Lo Curcio Antonio ) 

 


