CAPO |
REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI VERTICALI

ART. 1
OGGETTO
Il presente regolamento disciplina le procedurestieé per le progressioni verticali riservate al
personale a tempo indeterminato previste dall'aldcontratto collettivi nazionale di lavoro 399/
per la revisione del sistema di classificazione mgkonale, ed in particolare le progressioni ealiti
prevedendo i requisiti di accesso e le modalitsetkzione afferenti ai processi reclutativi di s&lae
verticale per il passaggio del personale a propliofessionali inquadrati nella categoria

immediatamente superiore rispetto a quella di dppanza. Tale selezione verra effettuata per la
copertura delle posizioni funzionali non destindaé'Ente all'accesso dall'esterno.

ART. 2

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

1 - Dopo l'approvazione del Bilancio Preventivaidiscun anno la Giunta, informate le Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative e la R.&ilkensi dell’'art.8 del C.C.N.L. dell’1/4/1999,
approva un piano del fabbisogno del personalea fidte dei servizi erogati o da erogare. Tale pgano
redatto secondo le modalita previste dalla norraatigente.

2 - Il piano puo attuarsi in diversi stralci edergspreceduto dalla revisione della dotazione acgan

3 - La redazione dello stesso € vincolata dallpafigoilita delle risorse finanziarie previste ifdpicio
e dalle disposizioni in materia di finanza pubhlica

4 - 1l piano e redatto per tutte le assunzioniatspnale a tempo indeterminato.

5 - Nel piano per il personale a tempo indeternoirsaino indicate il numero, la modalita di copertura
dei posti e le riserve di legge.

6 - Il piano comprende anche le procedure seletisarvate al personale interno ai sensi dell'4st.
comma 1 del C.C.N.L. del 31.3.1999.

CAPO I
REQUISITI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
ART. 3
PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA Bl
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1 -

Per le selezioni finalizzate alla progressiowmerticale nei profili professionali

appartenenti alla categoria B1 sono necessaruiesggrequisiti:

Q

Q

Essere in possesso del titolo di studio e deglneadi titoli abilitativi o patenti previsti per
I'accesso dall’'esterno al posto da ricoprire;

essere inquadrato nella categoria A (o qualificaiggondente) da almeno due anni;

non avere avuto provvedimenti disciplinari super@ia censura nell’'ultimo biennio.

0 in alternativa

avere maturato tre anni di servizio nel Comunelanaategoria A (o qualifica
corrispondente);

possedere il titolo di studio per I'accesso alleegaria A, e gli eventuali titoli abilitativi o
patenti previsti per 'accesso dall’esterno al pai ricoprire;

non avere avuto provvedimenti disciplinari superaa censura nell’'ultimo biennio.

0 in alternativa
Prescindendo dai titoli di studio, ma non daglirguali titoli abilitativi o patenti, avere una

anzianita di servizio di almeno cinque anni nedgegoria A (o qualifica corrispondente).
non avere avuto provvedimenti disciplinari super@la censura nell’'ultimo biennio.

ART. 4
PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA D1

1 - Per le selezioni finalizzate alla progressivasicale nei profili professionali appartenentaal
categoria D1 sono necessari i seguenti requisiti:

0 Essere in possesso del titolo di studio previstd’aecesso dall’esterno al posto da ricoprire ed
avere un'anzianita di almeno tre anni nella catiegor(o qualifica corrispondente),
o Non avere avuto provvedimenti disciplinari superadia censura nell’ultimo biennio.

0 in alternativa

o Essere in possesso del titolo di studio immediatdenmferiore a quello previsto per 'accesso
dall'esterno al posto da ricoprire ed avere un‘aniza di servizio di almeno quattro anni nella
categoria C (o qualifica corrispondente);

o non avere avuto provvedimenti disciplinari superatia censura nell’ultimo biennio.

0 in alternativa
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o Prescindendo dai titoli di studio, avere un’anziandi servizio di almeno cinque anni nella
categoria C (o qualifica corrispondente; - _ o
o Non avere avuto provvedimenti disciplinari superadia censura nell’ultimo biennio.

CAPO 1lI
PROCEDIMENTO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
ART. 5
TIPO DI SELEZIONE
La selezione puo avere luogo:
a- per titoli;
b - per titoli ed esami, (facente seguito a prewisinormativa regionale) .
ART. 6
TITOLI DI STUDIO

| posti per cui indire la selezione per la progi@ss verticale nei profili professionali
appartenenti alla categoria B e D sono, cometastildalla pianta organica ampliata col regolamment
per gli uffici e i servizi, i seguenti:

- NELL'AREA AMMINISTRATIVA

- numero uno (1) posto di categoria D, con ilfjmgprofessionale di servizio sociale e segretaria
sociale.

- NELL’AREA TECNICO AMBIENTALE

- numero due posti ( 2 ) di categoria B, con dfpo professionale di addetto, che provvede con
lavoro tecnico manuale e di tipo specialisticoa attanutenzione degli impianti della illuminazione
pubblica, degli impianti elettrici, degli impiantdraulici, degli impianti di riscaldamento, degli
arredamenti, delle suppellettili e degli infissi.

- numero due posti ( 2 ) di categoria B, con ilfpogrofessionale di operaio addetto alla raccdida
nettezza urbana e di autista di automezzi NU é&rlnaezzi o automezzi comunali.
| titoli di studio per 'ammissione alle selezi®vno cosi stabiliti:

o peril posto di categoria D, con il profilo profesnale di servizio sociale e segretariato sociale:
- Il diplomadilaureain..............
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a

per i posti di addetto, che provvede con lavaonico manuale e di tipo specialistico, alla

manutenzione degli impianti della illuminazione plita, degli impianti elettrici, degli impianti

idraulici, degli impianti di riscaldamento, degiredamenti, delle suppellettili e degli infissi.

- la licenza e l'assolvimento della scuola dell'opblie il diploma di perito industriale con
specializzazione di elettrotecnica o il diploma rdaturita professionale per tecnico delle
industrie meccaniche;

per posti di operaio addetto alla raccolta dellettazza urbana e di autista di automezzi NU e di

altri mezzi o automezzi comunali.
- lalicenza o I'assolvimento della scuola dell'ligpd e la patente di tipo C.

ART. 7
BANDO DI SELEZIONE

1 - Il bando di selezione e predisposto dall'ufficsegreteria — affari generali e approvato dal
Responsabile dell'’Area amministrativa;

2.
A
B.
C
D

m

“ - T m

Esso deve indicare:

. se si tratta di selezione per soli titoli o peoltied esami;

la categoria, il profilo professionale e il numele posti messi a selezione;

. I requisiti prescritti per 'ammissione alla setem;
. il trattamento economico lordo con lindicazionetuliti gli emolumenti previsti dalla normativa

contrattuale vigente;

la richiesta di indicazione da parte dei candidetia data di assunzione in servizio, della categor
di appartenenza, del profilo professionale e la datnquadramento;

i criteri per la valutazione del curriculum;

le materie oggetto delle prove, se si tratta d#aehe per titoli ed esami;
'ammontare e il modo di versamento della tasszléizione;

le modalita da osservare per l'inoltro della donsagidammissione;

il termine perentorio entro il quale le domandeateypervenire allAmministrazione;

PROGRESSIONE VERTICALE PER SOLI TITOLI E PER TITOED ESAMI
VALUTAZIONE DEI TITOLI

ART. 8

| titoli che concorrono alla formazione delle grathrie di merito nelle progressioni verticali per

soli titoli e per titoli ed esami sono i titoli ditudio, i titoli professionali e i servizi prestati enti
pubblici, con punteggio massimo attribuibile pargpettivamente, al 60%, al 20% e al 20%. |l
punteggio viene attribuito nel rispetto delle nerendelle disposizioni della Regione Sicilia.
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ART. 9
TITOLI DI STUDIO

1) Il punteggio spettante al titolo di studio (8 su base 100) e cosi attribuito:

a) nei concorsi a posti per il cui accesso é rithiéa laurea:

- punti 48 al titolo di studio richiesto;

- punti 12 ad altro titolo di studio equivalenteattorato di ricerca;

b) nei concorsi per il cui accesso € richiestaglama di scuola media di 2° grado:

- punti 48 per il diploma richiesto;

- punti 6 per altro diploma equivalente;

- punti 6 per il titolo di studio superiore.

2) 11 punteggio spettante al titolo di studio aazaito (laurea), 48 punti e cosi attribuito:

- 0,90 per ogni punto di voto di laurea superio64.10;

- 0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110;

- 1,40 per la lode.

| superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si opera per attribuire il puntegglativo al 2° titolo di studio (12 punti),
tenendo presente il rapporto di 1 a 4.

3) Il punteggio spettante al diploma richiesto pditi) e cosi attribuito:

- 1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60;

- 1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60;

- 0,96 punti al voto di 60/60.

| superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si procede per l'attribuzionepleiteggio (6 punti) relativo al secondo diploma,
tenendo presente il rapporto di 1/8.

Per il punteggio (punti 6) relativo alla lauregpsbcede come al punto 2 tenendo presente il diverso
rapporto.
Eventuali punteggi di titoli di studio diversamerdgepressi vanno prima tradotti nei corrispondenti
rapporti di 110/110 o di 60/60, determinando leassarie equivalenze.

ART. 10
TITOLI PROFESSIONALI

| titoli professionali vanno valutati nella misunaassima complessiva di cui al precedente art. 7
(20% = punti 20).

Essi sono:

a) titoli di specializzazione o di perfezionamento seguiti presso enti dello Stato, o della Regione
o legalmente riconosciuti: punti 2 ciascuno finoralssimo di punti 4;

b) abilitazioni all'esercizio professionale per praiesi di livello almeno pari a quello del posto
messo a concorso: punti 2 ciascuna fino al masdirpanti 4.

Sono valutabili soltanto le abilitazioni consegyiter esame dopo il conseguimento del titolo di
studio;

C) corsi, con attestazione di superamento di edsmali organizzati da enti dello Stato, o della
Regione o legalmente riconosciuti e non inferiormasi 3: punti 0,10 per ciascun mese fino al
massimo di punti 2;
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d) pubblicazioni a stampa regolarmente registyatati 0,50 fino ad un massimo di punti 2;

pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmenggistrati:

- punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo di punti 1

pubblicazioni su periodici a carattere scientifipanti 0,50 fino ad un massimolinti 2

Il superiore punteggio viene attribuito per pubdifioni attinenti all'attivita dell'ente;

e)idoneita conseguita in concorsi per esami o tédlesami:

- relativi a posti richiedenti titolo di studio egollente a quello del posto al quale si concoprenti
1,50 fino ad un massimo di punti 3;

- relativi a posti richiedenti titolo di studio seqore: punti 1 fino ad un massimo di punti 2.

Se il titolo di studio equipollente e il diploma Hiurea, a ciascuna idoneita conseguita sono
attribuiti punti 1 fino ad un massimo di punti 5.

Art. 11
SERVIZI PRESTATI NELL’ENTE

Il punteggio massimo attribuito ai servizi prestatesso I'ente, nella misura massima di cui al
precedente art. 7 (20% = punti 20), & cosi digiiiab

a) servizi prestati in qualifica professionale immeamente inferiore: punti 0,10 per ciascuno mese
fino ad un massimo di punti 5;

b) servizi prestati in qualifica professionale tgpondente o superiore: punti 0,15 per ciascun mese
fino ad un massimo di punti 15.

| servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

L'anzianitd necessaria come requisito di accessposio non € valutabile ai fini del presente
articolo.

Il servizio militare prestato € valutato come sssto prestato in area professionale corrispondente a
guello del posto cui si concorre.

ART. 12
PREFERENZE

A parita di punteggio finale & preferito, ai finelth assunzione, il concorrente che abbia maggiore
carico familiare, valutato secondo i criteri dePBC.M. 18 settembre 1987, n. 392. In caso di witeri
parita e preferito il concorrente di eta maggiore.

ART. 13
PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO

1 - I bandi di selezione sono pubblicati per guindiorni all'’Albo Pretorio e sono trasmessi agu#
aree e gli uffici per assicurarne la conoscenzatehmpio numero possibile di dipendenti interdssat

2 - Copia integrale del bando, a cui puo essera plalbblicazione in forma ridotta o in estratto, elev
essere a disposizione dei candidati presso I'Uffsggreteria - affari generali.

3 - Copia di tutti i bandi di selezione é trasmeaaOrganizzazioni Sindacali Aziendali ed allSRI.

['PAGE [16[]



4 - L'eventuale atto di riapertura dei termini \@eadottato dal responsabile dell'area amministaativ
dopo la scadenza del bando originario, prima de\\y@dimento di ammissibilita delle domande; esso
deve essere motivato da ragioni di pubblico inses

5 - Il provwwedimento di riapertura dei termini vaibblicato con le stesse modalita del bando
precedente. Restano valide le domande presentgiee@@denza, con possibilita di integrazione dei
documenti.

ART. 14

DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1 - La domanda di ammissione alla selezione deseresedatta in carta semplice e firmata.

2 - La domanda va redatta secondo lo schema alegaando di selezione.

ART. 15
ALLEGATI ALLA DOMANDA
1 - Alla domanda di selezione deve essere obbligatente allegata la ricevuta comprovante
l'avvenuto versamento della tassa di seleziona na@lura stabilita dalla legge e richiamata nebloan

2 - Il titolo di studio posseduto con indicazion& #oti riportati, il curriculum professionale, g
altro titolo o documento utile per la progressiamgraduatoria ed il diritto di preferenza nellamioa,
vanno dichiarati nella domanda e nel caso non fossentenuti nel fascicolo personale vanno
presentati entro 15 giorni decorrenti dal giornocgssivo a quello in cui hanno sostenuto la prova
conclusiva su richiesta dell’Amministrazione.

3 - Sono valutabili esclusivamente i titoli diclatirentro il termine di scadenza del bando.

4 - | candidati possono chiedere l'acquisizionafficio di stati, fatti e qualita attestati in dooenti in
possesso di un‘altra Pubblica Amministrazione,dbicare da parte dei candidati. Tali dichiarazioni
saranno acquisite dal responsabile dell'ufficioetegia - affari generali.

ART . 16

TITOLI EQUIPOLLENTI O SUPERIORI

1 - Per quanto attiene ai titoli di studio richigsdr la copertura dei posti, si precisa quantaseg

a) per assolvimento della scuola dell'obbligo semdono otto anni di frequenza, anche senza esito
positivo;
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b) per licenza scuola dell'obbligo si intende ispesso del diploma di scuola media inferiore, oppur
il possesso della licenza elementare se consegputiggiormente al 1962 per i candidati nati prima
del 31.12.1951.

2 - Assolvono al requisito del titolo di studioaralidati in possesso di un titolo dichiarato egligmbe
per legge a quello previsto dal bando di selezidndfficio segreteria - affari generali verifichera
'ammissibilita del titolo di studio suddetto.

3 - Quando e richiesto un titolo di studio spedifion puod essere ammesso un candidato che presenti
un titolo di studio superiore a quello richiestd dando, quando il primo non possa considerarsi
assorbente del secondo. L'assorbenza comportd caerdidato abbia superato il corso di studi per il
titolo previsto dal bando.

ART. 17

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1 - Le domande di selezione vanno consegnate abdaito del Comune oppure inviate per posta
secondo le modalita di seguito indicate.

2- Il termine per la presentazione delle domangerentorio e pertanto non possono essere prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi motmo esclusa la forza maggiore, il caso fortuitio e
fatto di terzi, non siano pervenute all’Amministeae entro il termine ultimo previsto dal bando.

3 - Saranno considerate valide le domande che panve anche a termini scaduti purché spedite per
plico postale raccomandato entro il termine ultiprevisto dal bando. Della data di spedizione fara
fede il timbro postale dell’Ufficio accettante. Ednsentita la integrazione della domanda da paite d
concorrente, purché avvenga entro il termine diilgresentazione della domanda stessa.

4 - Nel caso in cui il termine ultimo cada il giorfestivo o di chiusura per qualsiasi ragione defjici
riceventi, il termine stesso deve intendersi pratoglla successiva prima giornata lavorativa.

ART. 18

OPERAZIONI PRELIMINARI

1 - Il Responsabile dell'area amministrativa syppsta del responsabile dell'ufficio segreteriafaraf
generali , scaduto il termine utile per la preseotze delle domande di partecipazione alla selezion
provvede a riscontrare le domande, che devonoeestae protocollate in precedenza, ai fini delta |
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ammissibilita. L'omissione o I'incompletezza daumpiu delle indicazioni da inserire nella domanda
di partecipazione, non determinano esclusione dakéezione, ma di esse e consentita la
regolarizzazione, compresa la presentazione debauta della tassa di partecipazione alla selezion
purché il versamento sia di data anteriore a quidlia scadenza del temine utile per presentare la
domanda, entro il termine di dieci giorni dallehiesta dell’Amministrazione, mediante produzione d
dichiarazione integrativa o di presentazione ditlavuta.c

2 - Il responsabile dellarea amministrativa, seliarta della relazione del responsabile dell'igffic
segreteria — affari generali e della documentaziliegatavi, dichiara 'ammissibilita delle domande
regolari e regolarizzate e pronuncia la esclustrielle insanabili e irregolari.

3- Tali operazioni hanno priorita assoluta ecoab ftermine sono trasmesse alla Commissione o al
Segretario comunale, nel caso di concorso petisaij con apposita relazione.

ART. 19

COMMISSIONE GIUDICATRICE

1. - Per le selezioni per soli titoli, alla valutazeo dei titoli e alla formazione della graduatoria
provvede, per quanto applicabili, nelle forme ps&vidal presente regolamento e dalle disposizioni
normative, il segretario comunale, coadiuvato dalponsabile dell‘ufficio segreteria — affari
generali. La Giunta municipale formalizza la noméndetermina il compenso da corrispondere, in
rapporto al numero delle sedute e dei candidatepigranti. Il responsabile dell'ufficio segreteria
affari generaali e responsabile della redaziohgbeesso verbale di ogni seduta, che deve essere
sottoscritto da entrambi.

2. — Per le altre procedure selettive di progressiamrgcale la Commissione Giudicatrice € nominata
con deliberazione della Giunta municipale, entrecdgiorni dalla determinazione dirigenziale di
indizione della selezione. Con la deliberazionendmina, la Giunta municipale determina Il
compenso da corrispondere ai componenti, in rappalrtnumero delle sedute e dei candidati
partecipanti.

3. - | componenti delle commissioni sono scelti mat#asorteggio pubblico tra gli iscritti negli
appositi elenchi, di cui all'art.3 della L.R. n.#i2l 30.4.1991, predisposti dall’Assessore regionale
per gli Enti locali. Il Presidente della Commissol eletto dai cinque componenti. La seduta in cui
si provvede a sorteggio dei componenti della corsimie € pubblica ed € resa nota mediante
awviso pubblicato all'albo pretorio del Comune. Bettesse, verra data ogni altra preventiva a
massima pubblicita possibile.

4. - La commissione opera sempre con linterventotudti i suoi componenti ed assume le
determinazioni mediante votazione palese e a megygia di voti.

5. - Per ogni seduta é redatto a cura del segretanerbale, sottoscritto dal Presidente, dai
Commissari e dal Segretario in ogni pagina. Ciasoommissario ha diritto a far risultare nel
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verbale il proprio eventuale dissenso circa le sleni adottate dagli altri componenti la
commissione. Il diritto di accesso ai verbali e adfi del procedimento concorsuale e esercitato ai
sensi degli articoli 1 e 2 del DPR 23.6.1992 n.352.

6. - La Commissione o il Segretario comunale, in cdisooncorso per soli titoli, si insediano su
richiesta del responsabile dellarea amministaatten avviso scritto entro cinque giorni dalla
dichiarazione di ammissione dei candidati. Nelladduse d’insediamento detto responsabile
consegna al Segretario comunale o al segretarla demmissione copia del provvedimento di
ammissione dei candidati, le domande e i docunadlggati. | componenti la commissione o il
Segretario comunale, presa visione dell'elenco pdetecipanti, sottoscrivono la dichiarazione
sull'insussistenza di incompatibilita tra essie@ncorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del.c..
Qualora si riscontrino incompatibilita, e in ograso di incompatibilita sopravvenuta, la seduta e
immediatamente sospesa con rinvio degli atti allan@ municipale per la sostituzione del
componente incompatibile, da effettuare nei sudcgessque giorni.

7. - Nel caso di morte o grave impedimento di unbadenmissari, che non consenta a questi la
firma del verbale dell'ultima seduta alla qualepaatecipato, la seduta é ritenuta valida purché il
verbale rechi la firma degli altri componenti e defretario.

8. - Il commissario che, per assenza, non consentavidgimento di due sedute, decade
automaticamente dall’'incarico.

9. - La sostituzione del commissario dimissionariecabuto, permanentemente impedito o
deceduto, e effettuato dalla Giunta entro cinqoengidal verificarsi della causa impeditiva.

10. - Qualora la sostituzione avvenga dopo la valotazidei curriculum o della prima prova, il
membro di nuova nomina ha l'obbligo di prenderencogne della valutazione effettuata e di cio
dovra essere dato atto nel verbale.

11. - Tutti i componenti e i coadiuvanti sono tenutnantenere il segreto sulle operazioni svolte in
seno alla stessa, sui criteri adottati e sullerdetezioni raggiunte, fatta eccezione per i ridulta
per i quali é prevista, dalle disposizioni vigefdipubblicazione.

ART. 20

ORDINE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE

1 - L'attivita della Commissione si articola nedigerazioni che vengono di seguito riassunte:

a) Insediamento ed esame della regolarita della popostituzione, in base al presente
regolamento ed alla nomina;

b) Esame dell'atto che indice la selezione;
c) Esame del bando di selezione;

d) Presa d'atto di tutti gli atti preliminari e costivi della selezione e disamina della
relativa documentazione;

e) Presa d’atto dei criteri di massima per la valatae dei titoli
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f) Presa d’atto dei criteri di massima per la valuaeidella/e prova/e;

g) Esame di eventuali istanze di ricusazione dei membraccertamento di eventuali
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 delice di procedura Civile;

h) Esame della pubblicita e diffusione accordata adba risultante dalle prove messe a
disposizione dallAmministrazione;

i) Presa d’atto ammissione dei candidati;

j) Determinazione della data delle prove d’esame etelwhine del procedimento di
selezione.

l)VValutazione del curriculum allegato alla domardassegnazione relativo punteggio;
m)Svolgimento delle prove d’esame e assegnazidatvie punteggio;

n) Formazione della graduatoria provvisoria degdlbriei, comunicazione ai candidati
dell'esito delle prove e della suddetta graduatedaeventuale richiesta documenti
comprovanti le dichiarazioni fatte nella domandaelezione non presenti nel fascicolo
personale. Nel caso in cui non vi siano documeatirdsmettere da parte dei candidati
idonei, la Commissione o il Segretario comunaleaasio di progressione per soli titoli,
procedera immediatamente alla formazione delldug®oria finale;

0) Verifica dei documenti e formazione della gradua definitiva;

p) Comunicazione a tutti i candidati dell'esito ldekelezione e trasmissione atti
all'Amministrazione per il passaggio di categomavincitori.

Nel caso di selezione per soli titoli I'attivita Id8egretario si articola, nelle parti necessanelle
operazioni prima elencate e qui di seguito richi@nsatto le lettere:

A-B-C-D-E-G-H-I-L-N-O -P.

ART. 21

MODALITA' DI ASSUNZIONE DELLE DECISIONI

1 - La Commissione giudicatrice puo funzionare sodm la presenza di tutti i suoi componenti,
altrimenti viene meno il requisito di legalita defieduta.

2 - La valutazione dei candidati € assunta medikatteébuzione di un punteggio motivato sulla base
dei criteri e delle modalita di valutazione predeti@ata nella prima riunione.

3 - E' illegittimo attribuire al Presidente un numeli voti superiore a quello riservato agli altri
componenti.

4 - Effettuata la votazione e verbalizzato il riatd, non possono venire prese in considerazione
valutazioni diverse da quelle gia espresse.

5 - | commissari possono far verbalizzare nuoveéoraged opinioni nelle circostanze di comprovata
irregolarita e illegittimita di cui fossero venaticonoscenza dopo la votazione.
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6 - Una volta scisse le personali responsabiliéacasi di presunte irregolarita formali e sostahzi
componenti non possono rifiutarsi, a fine sedutapttoscrivere i verbali in segno di protestateoal

ART. 22

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E PER LGSVOLGIMENTO DELLE
PROVE DI SELEZIONE

1 - Le prove selettive variano a seconda dellegoaie e dei profili professionali interessati alla
selezione come segue:

a) Fino alla Categoria C compresa:

o nel caso sia prevista una selezione di progressi@mgcale per soli titoli si procede alla
valutazione dei curriculum;

o nel caso sia prevista una selezione di progressiertecale per titoli ed esami, si procede a una
sola prova scritta o pratica da scegliersi dallan@assione giudicatrice in relazione alle
caratteristiche richieste dal ruolo da ricopriramitatamente alle categorie C e B, per quest’ultima
per i soli profili di Collaboratore Professional@afgd Operaio e Collaboratore Professionale Capo
Commesso, la Commissione puod prevedere in altgenalie altre possibili prove il colloquio;

b) Per la categoria D sono previste due prove, untasorpratica e un colloquio.

2 - Oltre alle prove la Commissione valuta il ccmfum presentato dai candidati secondo i crite@ ch
saranno esplicitati nel bando.

3 - Per ciascuna prova la Commissione disporraOdpunti. Anche per il curriculum possono essere
assegnati fino ad un massimo di 20 punti.

4 - Per i dipendenti che avranno ottenuto nellautezione della prestazione individuale relativa
all'anno precedente, un punteggio inferiore a 8lA@Gommissione stabilira una penalizzazione,

in termini di punteggio negativo, graduata da -2@punti, da considerarsi nel curriculum.
Per il 1999 non si applichera questa penalizzazione

ART. 23

SVOLGIMENTO DEI LAVORI

1 — Nel caso di selezione per titoli ed esami nslla prima seduta la Commissione si insedia e
predispone le modalita di assegnazione del purdggggila valutazione del curriculum.

2 - Dopo la Commissione riceve, tramite il propBiegretario, la relazione relativa alle ammissiogie d
concorrenti con le allegate domande. Tali attijemse a quelli relativi al’espletamento della preec
ai verbali, sono custoditi dal Segretario, sotteua responsabilita, fino alla conclusione deitavo

3 - La Commissione valuta il curriculum professienaresentato dal candidato formulando un giudizio
sintetico sulla complessiva attivita culturale efpssionale svolta.
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4 - Nel caso di insignificanza del curriculum stesgel senso predetto, la commissione ne da attme n
attribuisce alcun punteggio.

5 - Ciascuna prova si considera superata ove itaoante abbia ottenuto una votazione non inferiore
ai sette decimi (14/20).

6 - Il diario di ciascuna prova € comunicato cottel@a raccomandata con awviso di ricevimento, ai
candidati ammessi alla selezione con almeno quigaieni di preavviso (venti giorni per il colloqui.

A tal fine fa fede la data di partenza appostaastdtcomandata. Nel caso si comunichi il calendario
delle prove in un’unica lettera il preavviso daarsarsi € di 20 giorni.

7 - Le prove di selezione non possono aver luogaioeni festivi né, nei giorni di festivita religse
ebraiche rese note con decreto del Ministero didlfho mediante pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni dstieita religiose valdesi.

8 - Le prove devono essere svolte entro un terndinéempo stabilito di volta in volta dalla
Commissione giudicatrice in relazione alle difftgotlelle prove stesse.

9 — Nel caso di selezione per soli titoli il Segret procede nelle forme prima indicate, nebtip
applicabili.

ART. 24

SVOLGIMENTO DELLE PROVE SCRITTE

1 - La Commissione prepara tre tracce (temi, quprove alternative).
Le tracce sono segrete e ne e vietata la divulgazio

2 - Le tracce, appena formulate, sono chiuse ighpisuggellati e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti della commissione e daksago.

3 - All'ora stabilita per la prova, il presidentelld commissione giudicatrice fa procedere all'ippe
nominale dei concorrenti e, previo accertamenttadeto identita personale, li fa collocare in modo
che non possano comunicare fra loro. Indi fa ceastalintegritd della chiusura dei tre pieghi
contenenti i testi e fa sorteggiare da uno dei ickatid| testo della prova.

4 - Durante la prova scritta non & permesso aiaoesti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altgalvo con che i membri della commissione
giudicatrice.

S - I lavori debbono essere scritti esclusivameatggna di nullita, su carta portante il timbrdfetio e
la firma di almeno un membro della commissione igaitice.

6 - | candidati possono consultare soltanto quanesso a loro disposizione o consentito dalla
commissione, ed i dizionari.

7 - Il concorrente che contravviene alle disposizaei commi precedenti o comunque abbia copiato in
tutto o in parte I'elaborato, & escluso dalla delez

Nel caso in cui risulti che uno o pit candidatiiablo copiato, in tutto o in parte, I'esclusionaéspdsta

nei confronti di tutti i candidati coinvolti.
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8 - La commissione giudicatrice cura l'osservaredie duddette disposizioni ed ha facolta di adetiar
provvedimenti necessari.

La mancata esclusione all'atto dello svolgimentéageova non preclude che l'esclusione sia digpost
in sede di valutazione della prova medesima.

9 - | concorrenti, a lavoro compiuto, chiudonoeborati in una busta, unitamente ad altra di n@ino
formato, debitamente sigillata e nella quale desseee inserito un foglietto indicante le generalgh
candidato.

Qualunque segno di riconoscimento che possa seadiraentificare 'autore del lavoro, comporta
'annullamento dell’esame a giudizio insindacaligdla Commissione.

10 - Al termine della prova d’esame tutte le bustagono raccolte in un plico sigillato e firmato da
almeno due commissari e dal segretario della cosioms, che ne cura la custodia, fino alla sua
correzione

ART. 25

SVOLGIMENTO DELLE PROVE PRATICHE

1 - Per lo svolgimento della prova pratica, si faranodo che i candidati possano disporre in eguale
misura di identici materiali, di macchine o attriedello stesso tipo, di eguale spazio operativad e d
guant’altro necessario allo svolgimento della pr@empre in posizione paritaria.

2 - Nella lettera di convocazione il Presidentdad€ommissione fornira le necessarie indicazioni.
Nelle prove pratiche di particolare contenuto psefenale, il tempo impiegato dal candidato per
realizzare il manufatto o portare a | termine lavar pratica, pud essere valutato dalla commisséone
pertanto, in tal caso, deve essere registrato.

3 - Dovranno essere adottati tutti gli accorgimguussibili per garantire, compatibilmente con le
caratteristiche della prova, l'anonimato delle pdni, mediante accorgimenti che potranno
riprodurre quelli prescritti per prove scritte oftriapiu aderenti alle caratteristiche della provali
accorgimenti dovranno essere previamente determinaalla Commissione al momento
dell'individuazione delle prove.

4 - Quando la prova pratica consiste nella predigpmne di manufatti, dopo la valutazione della
Commissione non vi & obbligo della loro conservagio

ART. 26
VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI

1- Al termine della lettura e valutazione di ciasalaborato, la Commissione compila un elenco sul
quale, in corrispondenza dei numeri apposti sui haori, viene segnato il punteggio attribuito a
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ciascun elaborato e, successivamente all'apertli@ louste contenenti le generalita, viene riportat
nome e cognome dei vari candidati.

2- Il punteggio e rappresentato dalla media dei espressi dai Commissari in forma palese e
contemporanea, verbalizzando le votazioni esprekseciascun commissario, tranne che per le
votazioni che risultino espressione di un giudocorde ed unanime.

ART. 27

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI DELL'ESITO DELLE PROVE
SCRITTE E/O PRATICHE

1 - Conclusa la valutazione della prova scritta m@tica, il Presidente provvede immediatamente a
comunicare a ciascun candidato a mezzo di letsm@mandata con ricevuta di ritorno oppure tramite
telegramma, I'ammissione alla prova successiva.

2 - Nella comunicazione del’ammissione al collaguijuando questo € previsto, i candidati vengono
informati sul risultato della valutazione del caoium.

ART. 28

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

1 - Prima dell'inizio del colloquio, la Commissiodecide sulle modalita della prova stessa.

In particolare predetermina, immediatamente prineitizio della prova, I quesiti da porre per
ciascuna delle materie di esame. | quesiti sonodjuivolti ai candidati stessi previa estraziongosae

e cio al fine di garantire lI'imparzialita.

2 - | candidati vengono ammessi al colloquio seodimidine estratto a sorte all'inizio della prova.

3 - Terminata la prova di ciascun candidato, la @xdgsione procede non appena esso sia uscito dalla
sala d'esame, alla sua valutazione attribuendgglinteggio rappresentato dalla media dei voti esgr

dai Commissari in forma palese e contemporanedaliezzando le votazioni espresse da ciascun
commissario, tranne che per le votazioni che iisukespressione di un giudizio concorde ed unanime.

4 - Il colloquio si svolge in un'aula aperta al pliko, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

S - Al termine del colloquio, la commissione giuatitce forma I'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati chegsaffisso all'Albo Pretorio del Comune.
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ART. 29
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE E SUO UTILIZZO
1 - La graduatoria di merito dei candidati € foran@econdo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cesdivanza, a parita di punti, delle preferenzegtié.

2 - La graduatoria di merito, composta dai candicla hanno superato positivamente per le prove , e
ottenuta dalla somma del punteggio conseguito petiee e dal punteggio risultante nella valutazione
del curriculum.

3 - Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a selezione, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di merito.

4 - La graduatoria di merito e la nomina dei viagidella selezione & approvata con determinazione
del dirigente del personale ed & immediatamenieaet.

5 - Le graduatorie rimangono efficaci per il termiiissato dalla legge per eventuali coperture dtipo
per i quali la selezione e stata bandita e cheessoamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

6. Per le selezioni per soli titoli si seguono geanto applicabili le stesse procedure.

ART. 30

REVOCA DELLA SELEZIONE

1 - L'Amministrazione Comunale puo revocare lazelege quando l'interesse pubblico lo richieda.

2 - In ogni caso la revoca della selezione deveresdeliberata dalla Giunta Comunale, essendo una
modifica del piano del fabbisogno del personale. _ _
Dell' avvenuta revoca dovra darsi comunicaziormacorrenti, a mezzo di lettera raccomandata.

3 - Ai concorrenti saranno inoltre restituiti glvemtuali documenti allegati alle domande e l'import
pagato come tassa di iscrizione alla selezione.

ART. 31

ADEMPIMENTI DELL'UFFICIO PERSONALE
E DEI CANDIDATI PER L'ASSUNZIONE IN SERVIZIO

IPAGE [1160]



1 - Nelle procedure di assunzione il responsal@léagrea amministrativa verifica I'applicaziondlee
precedenze e delle preferenze;

2 - A conclusione predispone gli schemi degli joeti I'approvazione dei verbali delle prove concalisu
e per l'assunzione.

3 - | candidati dichiarati vincitori sono invitat, mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto risalvaccertamento del possesso dei requisiti pté&scri
per la nomina e sono assunti in prova nel profiofgssionale di categoria per il quale risultano
vincitori. | provvedimenti di nomina in prova sommediatamente esecultivi.

4 - Il vincitore, che non assuma servizio senzatgioato motivo entro il termine stabilito, decade
dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servigiey giustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono g@rno di presa di servizio.

5 - Il candidato portatore di handicap, in possetsaequisiti di cui all'art. 21, I° comma dell@dge
104/92, vincitore di concorso ha diritto di scegdi@er primo la sede di servizio, qualora ve negia
di una disponibile.

ART. 32

NORME FINALI

1 - Per quanto non espressamente previsto dal npeesegolamento valgono le disposizioni
regolamentari, legislative e contrattuali vigentmateria.
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