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INTRODUZIONE

La Legge 190 del 2012 avente ad oggetidisposizioni per la prevenzione e la repressionéade
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Ammitrezione*, ha " costrettd i Comuni e gli altri
enti interessati, ad affrontare e regolamentaré iraerno degli stessi ed in via preventiva ,
I'importantissima e gravissima , e da sempreedist problematica deltzorruzione.

I Comune di CAMPOFRANCO, adeguandosi alle variesgrizioni previste da questa legge e
dalle altre alla stessa connesse e conseguenfpigdta in essere una serie dei adempimenti che qui
di seguito si riportano:

Nomina del Responsabile per la Prevenzione della @azione

Con Decreto del Sindaco n. 7 del 21/06/2013, itosotitto Segretario Comunale dott.ssa
Nicoletta Consiglio e stato individuato “Respongalaella prevenzione della corruzione e della
Trasparenza ™.

Atteso che, fra le funzioni che la legge 190/20ffla al Responsabile della prevenzione della
Corruzione vi € la predisposizione della propostaP@no Triennale della Prevenzione della
corruzione, il sottoscritto all'entrata in vigorelld Legge , ha elaborato detto Piano e ogni anno
con la collaborazione dell'ufficio anticorruzionba predisposto i relativi aggiornamenti
adeguandolo alle novita contenute nei piani nadi@pprovati dall'A.N.A.C.

In particolare , con Deliberazione di Giunta Comanan. 6 del 31/01/2014 e stato approvato il
Piano di prevenzione della corruzione ed il Prograntriennale per la trasparenza e l'integrita
triennio 2014/2016 ;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 3J2&e stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Programma trienmetda Trasparenza e l'Integrita 2016/2018
Ritengo utile prima di parlare del nuovo piangprmere alcune considerazioni in ordine a Piano
2016/2018 ed alla sua attuazione .

Detto piano e stato tempestivamente pubblicatsisolweb dellEnte e dello stesso € stata data
ampia comunicazione ai Responsabili delle Aredarwlalita di Referenti, con puntualizzazione
degli adempimenti a loro carico, fondamentalmentmsistenti in un’attivita continua di
informazione e vigilanza nei confronti del persenassegnato.

Tutti i responsabili di area inoltre e anche i Digenti si sono impegnati a rispettare le
disposizioni del Piano, anche se hanno riscontnatevoli difficolta a portare a regime i vari
adempimenti ivi previsti. Infatti alcune delle misudi prevenzione , quali : tenuta di registri dei

procedimenti in itinere risulta ancora non soddisfde.
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Il Piano adottato ha individuato le Aree che presentano un étexiachio di corruzione ed una
serie di meccanismi e strumenti di prevenzioneadedirruzione di carattere generale, validi per
I'intero Comune, che tengono conto della spediidella struttura organizzativa comunale,

attraverso delle Schede di mappatura;

Ha previsto il monitoraggio del il rispetto dei termini dei procedimenti ammingdtvi attraverso

una Check-list il cui modello € stato fornito ede di formazione al personale dipendente.

Il Segretario Comunale con Direttiva prot. n. 11844l 19/10/2016 , ha incaricato I'Ufficio

Anticorruzione di effettuare visite ispettive reefree dalle quali € emerso che :

| tempi di consegna dei Report non sempre vengsserwgati, ( I'Area Economica Finanziaria non

ha consegnato nessun Report);

Non sempre € stato possibile rispettare la diffaemione tra la figura del Responsabile del

Procedimento e quello dell'Area .

Da un punto di vista tecnico-informatico non e [jues ancora consentire I'accesso on-line a tutti

| soggetti interessati ai procedimenti che i riglano.

In alcune Aree non sono stati ancora predispédtigolamenti e la adozione di quelli esistenti non

risulta esaustiva.

Sono state attuate delle misure ulteriori di auttmpazioni dei processi per ridurre i rischi di

corruzione e precisamente :

Registro protocollo Informatico;

Sistema informatico di conservazione dei documendella formazione degli atti e altri Sistemi
Informatici.

Cosi come previsto nel Piano, in collaborazione Kdfficio Anticorruzione, la sottoscritta ha
pianificato e svolto gli incontri di formazione house , del personale delle Aree a rischio, che
hanno trattato i seguenti temi :

- Determina a contrarre per affidamento di lavesrvizi e forniture e predisposizione schemi
campione.

- Procedure di affidamento dei lavori, servizi enfture, alla luce del nuovo Codice degli Appalti (
D.Lgs. n. 50/2016 ). Su questo argomento , € stailmvolto il Responsabile dell’Area Tecnica ,
ing. Di Giuseppe Salvatore, che tramite la prestom® di complete slides, € riuscito a

coinvolgere i presenti anche con esempi pratici:
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- Normativa sulla Trasparenza - FOIA;

- Legalita in generale - Codice di Comportamen@oéice disciplinare .

La seconda sezione del piano 2016/2018 riportavgpilogramma triennale della Trasparenza.

La Trasparenza dell'attivita amministrativa, chestitoisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sendell'articolo 117, secondo comma, lettera mgjlad
Costituzione, e stata assicurata mediante bdlmazione, nel sitoMeb Istituzionaledell’Ente,
delle informazioni indicate dal D. Igs. n 33/2048condo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultaziond,rigpetto delle disposizioni in materia di seigr

di Stato, di segreto d'ufficio e di protezatei dati personali.

Nel Comune di CAMPOFRANCO e stato informatizzatfiikso per alimentare la pubblicazione
dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparénéel eccezione degli atti prodotti dall'Area
Tecnico Ambientale; sono statiolti monitoraggi periodici a campione sulla pubhtione dei
dati.

Si puo affermare , oggi, che dall'entrata in vigolella Legge n. 190 ed in particolare dalla
redazione dei Piani comunali Anticorruzione e 'dtllita formativa , ciascun dipendente e stato
messo nelle condizioni di potere identificare leuaioni a rischio di corruzione e di sapere
prevenire i fenomeni corruttivi adottando misureoenportamenti idonei.

Tuttavia anche nell'anno 2016 le maggiori diffiéadi continuano a riscontrare nell'attuazione delle
misure relative alle possibilita per i cittadini atcedere a tutti i procedimenti tramite strumenti
identificazione informatica, ivi comprese quelldative allo stato dei procedimenti e i relativi
tempi.

Altre difficolta per la completa attuazione sonovdie alle situazioni di emergenza in cui sono
costretti a lavorare i Responsabili, a causa delimoeo afflusso di nuove normative che prevedono
sempre nuove scadenze e dalla carente disponilbitinziaria, che impedisce la completa
informatizzazione di tutti i processi di lavoro.

Pur non rilevando ostacoli concreti nell'attuaziaedle misure previste dal Piano, si rende
necessario ancor piu rafforzare il coinvolgimenatlad struttura organizzativa nell'analisi sempre
piu approfondita dei procedimenti amministrativieaénti alle Aree a rischio. Si ritiene possa
essere utile aumentare il numero dei monitoraggioatrolli sulla trasparenza.

Da quanto sopra emerge che dall'entrata in vigor@lella legge de qua molto é stato fatto
soprattutto nella forma , nell'adeguamento dedii aahministrativi , molto pero rimane da fare

soprattutto nella sensibilizzazione delle coscienzgelle menti. Dagli incontri di formazione
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organizzati in sede , emerge chiaro dall'atteggmealei dipendenti , molto scetticismo sui
risultati che possono dare i vari adempimenti @tewalla normativa in materia . Si € portati a
credere , vuoi per natura vuoi per gli eventi dinaca che tutti conosciamde nulla cambiera .

E ' per questo motivo che ogni incontro oltreatéire le tematiche riguardanti gli argomenti di
volta in volta previsti nel programma , si € comscicon un dibattito su alcune riflessioni basate
tutte, sulla considerazione che ‘il CAMBIAMENTO DOBBIAMO ESSERE NOI . ( Sii tu il
cambiamento che vuoi vedere ...” “Legalita sigrafiResponsabilita. Fondamentale diventa allora
educare ed educarci alla Legalita, o meglio alkesRonsabilitd”: questi gli spunti di riflessione )
Anche quest'anno gli incontri di formazione saranmprontati su questa riflessione che in
apparenza si presenta banale e scontata , mgpktlazione concreta estremamente difficoltosa
....perche richiedeoraggio.

Legalita € speranzaE |la speranza si chiama "noi". La speranza € ey®u coraqgio. |l coraggio

ordinario a cui siamo tutti chiamati: quello di psndere alla propria coscienza.(cit)

Su questo si riflettera nel 2017 convinti che pie de prescrizioni di legge, il deterrente della
sanzione e quant'altro, valdgaducazione alla legalita , sentire la stessa centlovere morale .
Anche quest'anno saranno coinvolte fondazionilte soggetti che sapranno coinvolgere e
convincere in questo senso . Chiaramesaeanno affrontati anche altri temi di cui si parlera
nell'apposita sede del presente piano.

In ordine a quest'ultimo si premette che il pia®@d 22019 costituirain aggiornamento d quello
precedente. Molte prescrizioni e misure ivi prewvist ritengono ancora valide . Ci si limitera ad
adeguare lo stesso alle indicazioni dell’Anac awuie nel nuovo piano dalla stessa approcato

la Delibera n. 831 del 03/08/2016. Nonché allavauoormativa sulla Trasparenza di cui alla
Legge n. 97/2016.

Il Segretario Comunale
RespongaBnticorruzione e Trasparenza
F.to Dott. ssanSiglio Nicoletta
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PARTE PRIMA
IL PIANO
PREMESSA

L'art. 1 comma 8 della Legge 6.11.2012 n. 190,ilstab che " I'organo di indirizzo politico su
proposta del Responsabile individuato ai senscdelma 7 entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta
il Piano triennale di prevenzione della corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla CIVIT (ANAG)IP.N.A approvato
con Delibera n. 72 /2013 ha un'accezione ampiso Escomprensivdelle varie situazioni in cui,
nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontlabuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privatie situazioni rilevanti sono piu ampie della fspecie
penalistica, che e disciplinata negli artt. 3189 81319 ter, c.p., e sono tali da comprendere non
solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblamaministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo I,
del codice penale, ma anche le situazioni in ciprescindere dalla rilevanza penale - venga in
evidenza un malfunzionamento dell'amministraziormasa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione amrsirativa ab esterno, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livell@uligtivo

Dalla data di entrata in vigore della Legge 19Q02@i sono stati numerosi interventi normativi,
regolamentari, di attuazione e interpretativi, ¢t@@no imposto alla struttura amministrativa la
necessita di un aggiornamento e di un adattameambinui, anche alla luce dei molteplici
adempimenti richiesti.

Con Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 83stato approvato il riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparengadiffusione di informazioni delle pubbliche
amministrazioni.

Con il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 3®no state approvate le “Disposizioni in matéria

inconferibilitd e incompatibilita di incarichi pres le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'artiool, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190"

Con il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 stato approvato il Regolamento recante il adic

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma’aell54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.
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In data 11/09/2013 con deliberazione n.72/204 & ommissione per la valutazione, la trasparenza

I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVI®ggi ANAC), nella qualita di Autorita Nazionale
Anticorruzione, ha approvatoMiano Nazionale Anticorruzione sulla base delle linee di indirizzo
del Comitato interministeriale (istituito con DPCM/01/2013, in G.U. n.32 del 07 febbraio 2013)
La funzione principale del PNA e quella di assicerfattuazione coordinata delle strategie di
prevenzione della corruzione nella pubblica ammriamone elaborate a livello nazionale e
internazionale.

La sua adozione tiene contell'esigenza di uno sviluppo graduale e progressiel sistema di
prevenzione, nella consapevolezza che il succesgh itterventi dipende in larga misura dal
consenso sulle politiche di prevenzione, dalla lacgettazione e dalla concreta promozione delle
stesse da parte di tutti gli attori coinvolti.

Con Determinazione n.12 del 28/10/26G1I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha adottata u
aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzionefiaé di fornire indicazioni integrative e
chiarimenti rispetto al contenuto del Piano Nazienanticorruzione approvato con delibera
11/09/2013 n.72.

In detta Determin&iene confermata la definizione di corruzioneontenuta nel PNA.

Con Delibera 831 del 3 agosto 2016 [I'ANAC ha redat il nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione

Testualmente la Determina n. 12/2015 cosi si egprim..con lamaladministrationintesa come
assunzione di decisioni ( di assetto di interessoraclusione di procedimenti, determinazioni, di
fasi interne e singoli procedimenti di gestioneisibrse pubbliche) devianti dalla cura dell'integes
generale a causa del condizionamento impropricada pli interessi particolari.

Occorre cioe, avere riguardo ad atti e conferimelné, anche se non consistenti in specifici reati,
contrastano con la necessaria cura dell'interaesisilipo e pregiudicano l'affidamento dei cittadini

nell'imparzialita delle Amministrazioni e dei sogtjehe svolgono attivita di pubblico interesse.”

Art. 1
FINALITA'

Il presente Piano Triennale di prevenzione della@one , in seguito PTPC, realizza le seguenti
finalita attraverso:

a ) lindividuazione dellattivita dell'ente nell'ambito delle quali e piu eVato il rischio di
corruziong a partire dalle attivita che la legge n. 190 giasidera come tali (quelle previste dal

comma 16 (a) autorizzazione o concessione; b)ascidl contraente nell’affidamento di lavori,
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forniture e servizi; ¢) concessione ed erogazidinesovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari; d) concorsi e prove selettive per liasgone del personale) e quelle previste come tali
nella Determinazione n.12/2015 e Delibera n. 83D8eagosto 2016 ( ANAC).

b) il coinvolgimento, ai fini di cui al punto precedente, dei resporisal area e di tutto il
personale delle amministrazioni addetto alle argauaelevato rischio nell’attivita di analisi e
valutazione, di proposta e definizione delle misardi monitoraggio per I'implementazione del
Piano.

c) il monitoraggio, per ciascuna attivita, del rispetto dei termint@hclusione del procedimento;

d) la rilevazione, in rapporto al grado di rischio, delle misure adintrasto (procedimenti a
disciplina rinforzata, controlli specifici, parti@wi valutazioni ex post dei risultati raggiunti,
particolari misure nell’organizzazione degli uffeeinella gestione del personale addetto, particolar
misure di trasparenza sulle attivita svolte) giatede, ovvero l'indicazione delle misure che |l
Piano prevede di adottare o direttamente adotta;

e) l'individuazione delle misure di carattere generale che 'amministrazione hatatioo intende
adottare per prevenire il rischio di corruzionealgu

- L'introduzione di adeguate forme interne di colitr specificamente dirette alla prevenzione e
all’emersione di vicende di possibile esposiziohesahio corruttivo;

- L'adozione di adeguati sistemi di rotazione dedrgonale addetto alle aree a rischio,
con l'accortezza di mantenere continuita e coereleggi indirizzi e le necessarie competenze delle
strutture.

- Lattivazione effettiva della normativa sulla sedazione da parte del dipendente di condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cucamma 51 della legge n. 190, con le necessarie
forme di tutela, ferme restando le garanzie didieita dei fatti, a tutela del denunciato;

- L'adozione di misure che garantiscano il rispetedle norme del codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di clicamma 44 della legge n. 190, nonché delle
prescrizioni contenute nel Piano Triennale;

- L'adozione delle misure necessarie all’effettatéivazione della responsabilita disciplinare dei
dipendenti, in caso di violazione dei doveri di gmrtamento, ivi incluso il dovere di rispettare le
prescrizioni contenute nel Piano triennale;

- L'adozione di misure volte alla vigilanza sulta@zione delle disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita degli incarichdi cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190), anche
successivamente alla cessazione del servizio @ralirie dell'incarico (nuovo comma 16-ter
dell'articolo 53 del d. Igs. n. 165 del 2001);



Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 1518 del 08-02-2017 in interno

- L'adozione di misure di verifica dell'attuaziongelle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosi come ricatie dal comma 42 della legge n. 190;
-Individuazione di specifici obblighi di trasparenalteriori rispetto a quelli previsti da disposizi
di Legge;
- L'adozione di specifiche attivita di formazioneeldpersonale, con attenzione prioritaria al
responsabile anticorruzione delllamministrazionaieresponsabili di area competenti per le
attivita maggiormente esposte al rischio di coooei
— Lindividuazione di forme di integrazione e di cdoramento con il Piano triennale della
performance;
- La previsione di forme di presa d’atto, da parte dpendenti, del Piano Triennale
Prevenzione sia al momento dellassunzione sia, queglli in servizio, con cadenza

periodica.

La Sezione Il del presente Piano e dedicata alla dsparenzail cui principio era stato gia
introdotto nell’ordinamento dall’art. 11 del de@degislativo 27 ottobre 2009, n. 150 nell’ambito
di un generale progetto di riforma della pubblicanginistrazione inteso a migliorarne l'efficienza,
e che ha oggi assunto un rilievo centrale nelldé&wuadro normativo, anche in considerazione dei
recenti e penetranti interventi legislativi chehaano potenziato il contenuto e la portata e defini
le modalita di attuazione. Infatti la legge n.1961 d6 novembre 2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Klldghlita nella pubblica amministrazione” ha
individuato nel principio di trasparenza un assetgrde delle politiche di prevenzione della
corruzione ed ha, in particolare, conferito al Gaeeuna delega legislativa per il riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitérasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni. In attuaeaella delega, il Governo ha adottato il decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordomla disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazidia parte delle pubbliche amministrazioni”,
attraverso il quale sono stati sistematizzati egeinizzati gli obblighi di pubblicazione gia vigeat

m

ne sono stati introdotti di nuovi e, per la primalta, € stato disciplinato I'istituto dellaccesso
civico”. Il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 “Revis®re semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblieitéasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo32@il 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazideke amministrazioni pubbliche” ha modificato

ed integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, contipalare riferimento a taluni obblighi di
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pubblicazione ed allistituto dell’accesso cividbConsiglio di Stato nel parere reso sullo schema
di decreto attuativo ha sottolineato come lintrodne del nuovo accesso civico segni “il
passaggio dal bisogno di conoscere al diritto diossere (From need to right to know) e
rappresenta per I'ordinamento nazionale una sortav@luzione copernicana, potendosi davvero
evocare la nota immagine della pubblica amminigtree trasparente come una casa di vetro”
(Cons. Stato, sez. consultiva, parere 24 febb@d® 2. 515/2016). In attuazione di quanto previsto
dall'art. 5-bis, co. 6 del d.lgs. 33/2013, intragotdal d.lgs. 97/2016, I'Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato, con la delibera n.QL8&l 28/12/2016, le «Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di puldbta, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs.33/2013 come modificato daisd 97/2016» e con la Delibera n.1309/2016 le
Linee guida recanti indicazioni operative in merdita definizione delle esclusioni e dei limiti
previsti dalla legge al nuovo accesso civico gdrzato.

Secondo l'art. 1 del decreto legislativo n.33/2@QE3 come modificato ed integrato dal D.Lgs.
n.97/2016 (che sara chiamato di seguito, Decreasplrenza)la trasparenza € intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti deteraile pubbliche amministrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la ptacipazione degli interessati all’attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di contoBul perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Art. 2
PROCEDURA DI ADOZIONE DEL PIANO

Analisi del contesto

La prima e indispensabile fase del processo diiggestdel rischio € quella relativa all’analisi
del contesto, attraverso la quale ottenere lenm@ioni necessarie a comprendere come il rischio
corruttivo possa verificarsi all'interno dell’amnmstrazione o dell'ente per via delle specificita
dellambiente in cui essa opera in termini di d$tree territoriali e di dinamiche sociali,
economiche eulturali, o per via delle caratteristiche orgaatrze interne. L'analisi riguarda il
contesto esterno ed interno.

L'analisi del contesto esterno ha come obiettiveligudi evidenziare come le caratteristiche
dellambiente nel- quale -'amministrazione o tenopera, con riferimento, ad esempio, a
variabili culturali, criminologiche, sociali ed @womiche del territorio possano favorire |l
verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio intes. Ai fini dell’analisi del contesto esterno, nso

presi in considerazione gli elementi ed i dati eonti nelle relazioni periodiche sullo stato
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dellordine e della sicurezza pubblica, presenw@té&arlamento dal Ministero dell'Interno e
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Per l'analisi del contesto interno si ha riguardyli aspetti legati all'organizzazione e alla
gestione operativa che influenzano la sensibiligllad struttura al rischio corruzione. In
particolare essa é utile a evidenziare, da un liatsistema delle responsabilita e, dall’altro, il
livello di complessitd del’Ente. Gli elementi debntesto interno presi in considerazione,
riguardano essenzialmente la struttura organizzativoli e le responsabilita.

Con riferimento al contesto interng si da atto che nessuna variazione € intervensp&tto a
guanto gia indicato nel Piano Comunale Anticorrnei@016/2018.

Con riferimento all'analisi del contesto esternosulla scorta della relazione sulla sicurezza per
I'anno 2013 presentata dal Ministero dell'Internd?arlamento, nella parte relativa alla situazione
delle infiltrazioni criminali nella provincia agrgntina, si evidenzia un tessuto sociale che e stato
permeato da connessioni tra mafia, imprenditorigoktica che rende indispensabile un’azione
forte di prevenzione della corruzione.

Con riferimento al coinvolgimento degli attori esteni ed interni

E’ stato pubblicato all’Albo pretorio on line di/12/2016 e per trenta giorni consecutivi e st Si
istituzionale, un Avviso di consultazione pubblisar la redazione del PCPC 2017/2019 con il
quale i cittadini, le organizzazioni sindacali reggentative presenti all'interno
dellamministrazione, le associazioni rappresematiel Consiglio Nazionale dei consumatori e
degli utenti che operano nel settore, nonché I®c@&goni o altre forme di organizzazioni
rappresentative di particolari interessi, dei stjgde operano nel settore e che fruiscono delle
attivita e dei servizi prestati dal Comune di CABFRANCO , sono state invitate a presentare
proposte ed osservazioni al fine di assicurarenigéiore individuazione delle misure da adottare.
Alla scadenza del termine fissato, nessuna promdstasservazione é pervenuta.

Quanto agli attori interni nessuno dei referentiehi@enziato nei report, necessita di modifica del
piano 2016/2018 .

Pertanto si ritiene confermato il processo di mapp@ara dei rischi gia effettuato ed allegato al
PTPC 2016/2018, con riferimento alla individuazioa delle aree ad elevato rischio di
corruzione, tenuto conto di quelle nuove aree indiduate nell’aggiornamento al PNA 2015,

alle misure previste per I'area di rischio Governadel territorio nel PNA 2016.

A seguito dell'approvazione, il Piano sara puldtlicsul sito istituzionale dell’ente, nelle seguient

sezione di Amministrazione Trasparente:
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» sottosezione di primo livello "Disposizioni Genéfral sottosezione di secondo livello "
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioneladrasparenza”;
» sottosezione di primo livello “Altri contenuti" otosezione di secondo livello "Prevenzione
della corruzione”.
I medesimo Piano sara trasmesso alla PrefetturaCdlitanissetta e, quando costituito,

all'Organismo Indipendente di Valutazione.

Dell’avvenuta approvazione del piano sara data comnmicazione a tutto il personale a cura dei
Referenti del Piano che acquisiranno, apposita ditarazione di conoscenza e presa d’atto e

la trasmetteranno all'Ufficio Anticorruzione.

Art. 3

SOGGETTI DEL PIANO

- Soggetti Interni all'Ente
Il PIANO attua i suoi obiettivi attraverso I'aziortk coloro che operano all’interno dell’Ente, a
gualsiasi titolo.

Destinatari del piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazionéseohgli Amministratoriper

guanto di competenza (Il Sindaco che nomina il Besabile della prevenzione della corruzione,
la Giunta che approva il Piano triennale della prevone della corruzione e trasparenza da
trasmettere al Dipartimento funzione pubblica sono

a) il Responsabile della prevenzione della cormzjo

b) i Responsabili di area /Referenti

c).i_Responsabili di procedimento, di ufficio,sdirvizio, ;

d)_tutti i Dipendenti dell’ente ed i collaboratariqualsiasi titolo dell’'amministrazione;

e) i Concessionari e gli incaricati di pubblici @er ed 1 soqggetti di cui allart. 1 comma 1-ter

della L. 241/1990 (Legge regionale n. 10/91 e s)menti vigilati e controllati tali soggetti

ottemperano alle previsioni di pubblicazione dastente a loro carico ai fini della trasparenza e
collaborano con il Comune per assicurare la pulbiene delle informazioni di cui ai commi 1 e
2 dell'art. 22 D.Igs. n.33/2013 e altre dettatdadabrmativa vigente

f) l'organismo indipendente di valutazione
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g) I'Ufficio procedimenti disciplinari — UPDche svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito

della propria competenza, provvede alle comunicazibbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria e svolge la propria attivita connesBattuazione del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR n.62/2013 e debi€e integrativo di comportamento approvato
dall'ente.
- Responsabile della Prevenzione della corruzione:
Il Responsabile della prevenzione della corruzi@nal Segretario Comunale; egli esercita con
il supporto di un ufficio gia individuato ¢ompiti attribuitigli dalla legge e dal preseniarmm
ed in particolare :
a) Propone il piano triennale della prevenzionel'approvazione il 31 gennaio di ogni anno salva
diversa previsione normativa,
b) Predispone, adotta, pubblica sul sito intermkeineia alla Giunta, al Consiglio, al revisore dei
conti ed all'OlIV entro il 31 dicembre di ogni antzorelazione sulle attivita svolte in materia di
prevenzione della corruzione;
c¢) Individua, previa proposta dei responsabili cetepti, il personale da inserire nei programmi di
formazione;
d) Procede con proprio atto (per le attivita indiate dal presente piano, tutte ad alto rischio d
corruzione) alle azioni correttive per l'eliminazé delle criticita, anche in applicazione del
regolamento sui controlli interngentiti i responsabili di areaal fine di prevenire e controllare il
rischio derivante da possibili atti di corruzioh&egretario in qualsiasi momento puo richiedere ai
dipendenti che hanno istruito e/o adottato il pemimento finale ,di dare per iscritto adeguata
motivazione circa le circostanze di fatto e le oagi giuridiche che sottendono all’adozione del
provvedimento.
Il Segretario pud in ogni momento verificare e deie delucidazioni per iscritto e verbalmente a
tutti i dipendenti su comportamenti che possonegrdre anche solo potenzialmente il rischio di
corruzione e illegalita.
Il Responsabile si avvale di un ufficio anticoliare composto da n. 3 unita , con funzioni di
supporto , alle quali puo attribuire responsabpitacedimentali ai sensi dell'art. 5 e ss.mm.iia G
costituito con propria determinazione n. 1 debZZ314.
L'individuazione dei soggetti della struttura dpporto, spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione che la esercita autonomamente,base fiduciaria, previa verifica della

insussistenza di cause d'incompatibilita.
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Il Responsabile nomina ogni anno e per il primocaramtro 15 giorni dall'approvazione del piano,
per ciascuna area in cui si articola I'organizzaeidell'ente , un referente. | referenti coinciddno
norma con i responsabili di area . Nel caso inlagferente intenda discostarsi da tale indicazio
, he motiva le ragioni nel provvedimento d'indivadione .
In considerazione dei compiti attribuiti abddetario Comunale nella qualita di resporsabi
della corruzione , allo stesso non devono esséreqiferiti incarichi di Responsabile di Area.
- | Responsabili di Area:
Sono confermatReferenti del PIANO e del Responsabile della preverone della corruzione e
della trasparenza,nell’ambito di loro competenza;
Per I'anno 2017, e per gli anni successivi dermio, salvo modifiche alla struttura organica,cson
confermati quali referenti:
Antonio Lo Curcio — Area Amministrativa
Salvatore Di Giuseppe - Area Tecnhico Ambientale
Vito La Greca - Area Economico Finanziaria
Vito Rubino - Area di Vigilanza
In caso di assenza o impedimento dei responsalaified le rispettive funzioni gestionali andranno
attribuite ai loro sostituti, anche con riferimenatl’attuazione degli obiettivi in materia di
anticorruzione e trasparenza. Eventuali modificle##anindividuazione dei responsabili di area
comportano una dinamica assunzione delle respditgaberenti I'attuazione del presente Piano a
carico dei soggetti individuati.
| referenti curano la tempestiva comunicazioneedelformazioni nei confronti del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della traspae secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente e nella relativa sezioreente gli obblighi di trasparenza.
Sono direttamente responsabili della corretta aibm@ del PIANO nellambito di
competenza, ne verificano I'attuazione e vigilaobascorretta e puntuale applicazione dei
principi di cui al presente piano da parte dei dgenti assegnati al proprio settore;
Formulano proposte al fine di meglio individuareaktivita dell’ente nelle quali potrebbe
essere piu elevato il rischio di corruzione;
Collaborano permanentemente e attivamente allimpiadella programmazione di
prevenzione e alle sue necessita di modifica, teamipporto e segnalazioni al Responsabile
della prevenzione della corruzione, a richiesta prdpria iniziativa, su tutte le situazioni di

cui sono a conoscenza che comportano la violazielie regole contenute nel piano;
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Raccolgono e monitorano informazioni e analisi saggomenti oggetto del PIANO, e
relative connessioni normative almeno, ma non es@wmente, in relazione al proprio
ambito di attivita, redigendo appositi report al@Bled al 31/10, da utilizzare in sede di
monitoraggio da effettuarsi in conferenza dei respbili di area entro il 30/06 ed entro |l
30/11, attestanti I'attivita svolta e gli intente operati in relazione al PIANO e alla
disciplina normativa del sistema anticorruzionejgie@ contenenti le eventuali criticita che
meritano segnalazione d’intervento. Il report deatgestare lo stato di attuazione e/o
'eseguita attuazione e verifica di tutte le miswbbligatorie e ulteriori del sistema
anticorruzione di competenza, i controlli esplesatie procedure, la verifica del rispetto dei
tempi procedimentali, le anomalie eventualmentevate e le azioni poste in essere per
eliminarle, la verifica degli obblighi, dei divie¢i degli adempimenti in materia di attivita a
rischio, di obblighi di pubblicazione ai sensi d&lLgs. 33/2013 per come modificato ed
integrato dal D.Lgs. n.97/2016 e dal PTTI, di com@mento e le eventuali sanzioni
applicate, e comunque quanto operato in relazibR&ANO, ora per la componente rimessa
alla legislazione nazionale, ora in relazione disciplina regionale di cui al cd. Codice
Vigna, approvato con delibera del governo regionabd 4 del 4/12/2009 che rappresenta un
codice comportamentale del dipendente pubblico, geantire il buon funzionamento
dellamministrazione e, al contempo, l'impermedhilidel sistema amministrativo al
fenomeni mafiosi e corruttivii, al decreto 15/12/20dell’Assessore regionale delle
autonomie locali e della funzione pubblica che le&nito per taluni articoli della legge
regionale 10/91 e della legge regionale 5/2011ofilpapplicativi, stabilendo in particolare
per quanto concerne l'art. 8 che “la disposiziompegna tutti gli enti di cui all'art. 1 L.r.
n.10/1991 ad adottare i percorsi formativi ed etlucper prevenire le infiltrazioni mafiose
e la corruttela all'interno del ramo amministratigiopropria competenza”. L' eventuale
mancata presentazione di alcun report alla scadenzdel termine si intende come
attestazione di insussistenza di situazioni di inatazione del Piano, di anomalie, di
inadempimenti, inerenti qualunque obbligo individuao dalla normativa e dal presente
Piano, in riferimento all’attivita propria e del personale assegnato al settore/ posizioni
organizzative/aree/servizi/uffici di propria compéenza.

Svolgono una permanente attivita di sensibilizzagiee attenzione, nei confronti del
personale agli stessi assegnato, in relaziones&tnsa anticorruzione, tenendo incontri

formativi e di aggiornamento, attivita di informame e formazione, nei confronti dei
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dipendenti, volti a prevenire la corruttela e I8lirazioni mafiose nella gestione dell’attivita
posta in essere dal settore di competenza.

Ai fini dell'attuazione delle forme di controllo tle decisioni, in base alle esigenze
registrate nelle attivita di competenza, devononfdare proposte di attivita e controllo (o
modifica di quelle in essere) nellambito dellay®ezione della corruttela e di ogni forma
di disturbo della corretta e trasparente funziomébfica affidata all’Ente indicando le
attivita che si ritengono particolarmente espostesognevoli di intervento regolamentare,
indicando motivatamente il personale che si ritipagticolarmente esposto e da destinare
con priorita agli interventi formativi, e tracciamdi questi i relativi contenuti;

Sono direttamente responsabili della corretta azibme@ delle regole in materia di
Trasparenza e Pubblicita degli atti adottati etppsti. In particolare, i responsabili di area
dei settori dell’Ente, gia individuati come refetigper la prevenzione della corruzione, sono
altresi individuati Responsabili per la trasmissi@nla pubblicazione dei dati, informazioni
e documenti ai sensi del decreto trasparenza ®egsi saranno inseriti in base alle proprie
competenze nello schema obblighi allegato al ptespiano, insieme al Responsabile di
P.O. servizio gestione risorse umane e traspareezauanto di competenza,

Assicurano il rispetto del codice di comportamed® dipendenti e, per quanto attiene
nomine e/o designazioni di propria competenza,tteingono alle disposizioni normative
primarie e secondarie, anche tenendo conto deatdiyenerali posti dall’ordinamento e dei
vigenti obblighi di rotazione, per i quali devonithaarsi direttamente, nei termini dei poteri
conferiti nel proprio ambito settoriale; -segnalanonediatamente - al Responsabile della
prevenzione della corruzione e all'Ufficio Procedmti Disciplinari — ogni fatto/
evento/comportamento che contrasti, nel metodd eneato, con il sistema anticorruzione
delineato dalle fonti permanenti del sistema amticbone, contemporaneamente
rassegnando le opportune azioni correttive adottate

Definiscono regole e procedure interne di dettagler agevolare I'attuazione del PIANO,
ivi comprese le misure gestionali inerenti la radae del personale; Ciascun responsabile di
area , in qualita di stazione appaltante, adempmjaaato previsto al comma 32 dell’'art. 1
della legge 190/2012, curando nei termini prevista pubblicazione nel sito web
istituzionale dell'ente, in formato digitale standaaperto dei seguenti dati: la struttura
proponente, I'oggetto del bando, I'elenco degli rapari invitati a presentare offerte,
I'aggiudicatario, I'importo di aggiudicazione, ingi di completamento dell’opera, servizio

o fornitura, I'importo delle somme liquidate. La noonicazione unica al’ANAC (gia
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Autorita per la vigilanza sui contratti pubblicipteo il 31/01, nonché la pubblicazione
annuale sulla sezione Amministrazione trasparsiadep diversa disposizione, e fatta a cura
del responsabile di area, per il tramite del Respbite della pubblicazione sul sito , che da
comunicazione di avvenuto adempimento al Respolesatiella prevenzione della
corruzione. | responsabili di area cosi comegeddenti devono astenersi, ai sensi dell'art.
6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2@18aso di conflitto di interessi, anche
potenziale, segnalando tempestivamente per i dgrendl proprio responsabile di area e
per i responsabili di area al Responsabile dekagmzione della corruzione ed al Sindaco,
ogni situazione di conflitto, anche potenzialee$ponsabili di area dichiarano con propria
attestazione e acquisiscono dal personale assednatbichiarazione di insussistenza di
conflitti di interessi ex art. 6 DPR 62/2013, cdfenimento con riferimento al settore,
servizio o ufficio di appartenenza. Il SegretaGomunale da mandato ai componenti
dell'ufficio anticorruzione di acquisire tuttedaddette comunicazioni, da rendersi ogni due
anni. La conservazione avverra presso l'ufficiotige® risorse umane in apposito archivio
con modalita che ne garantiscano la riservatezeataRfermo che €& obbligo di ciascun
responsabile di area o dipendente comunicare ealentodifiche delle situazioni dichiarate
ogniqualvolta se ne verifichi la necessita. Restamb altresi I'obbligo per ciascun
firmatario di provvedimenti di dichiarare, nel corgello stesso, la inesistenza di conflitti di
interessi anche potenziali inerenti il provvedineeni riferimento. | responsabili di area
attuano tutte le misure di prevenzione della coonz e per la trasparenza previste dalla
normativa in materia e dal presente Piano.

- | Responsabili di Procedimento, di ufficio, di serzio, di funzioni comunque denominate:

a) Sono tenuti al rispetto integrale delle regpée indicate per | Responsabili di Area, nell’atob

della propria competenza e/o servizio e/o funziaffidata alla propria responsabilita;

b) Collaborano permanentemente e attivamente @ilanto della programmazione di prevenzione

ed alle sue necessita di modifica, tramite supp@&teegnalazioni al proprio superiore gerarchico,

a richiesta o di propria iniziativa.

- Ciascun dipendente dell’Ente:

a) E’ parte attiva e integrante del sistema div@nzione della corruzione, in piena, diretta e

personale responsabilita;

b) E’ tenuto a un comportamento amministratigo fattuale scrupolosamente coerente con |l

sistema anticorruzione;
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c)E'responsabile, disciplinarmente, della violasodelle misure di prevenzione previste dal
PIANO.

- Soggetti Esterni all'Ente

a) ANAC (Autorita Nazionale Anti Corruzione), cui sonofiddite le funzioni ed i compiti elencati
allart. 1 comma 2 della legge n.190/2012, nedl#eke da a) a g) ed accordati poteri ispettivi
secondo quanto previsto nel successivo comma 3;

b) CORTE DEI CONT] che partecipa ordinariamente all’attivita di prezione attraverso le sue

fondamentali funzioni di controllo;

c) IL COMITATO INTERMINISTERIALE con compiti di direttiva attraverso I'elaboraziotelle
linee di indirizzo per I'elaborazione del Piano;

d) LA CONFERENZA UNIFICATA che é chiamata ad individuare , attraverso appodiese, gli
adempimenti ed i termini per I'attuazione dellageg dei decreti attuativi;

e) IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICAper le funzioni conservate anche ai sensi
dell’art. 19 D.L. 90/2014 per come convertito igde;

f) Il PREFETTOche fornisce, su richiesta, supporto tecnico &fmativo in materia

Art. 4
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

L'OlV, quando sara nominato, avra il compito diifieare la corretta applicazione del presente

piano di prevenzione della corruzione da pagigesponsabili.

La corresponsione della retribuzione di risulte& Responsabili di Area e al Segretario nella
gualita di responsabile della prevenzione dellaruzone, con riferimento alle rispettive
competenze, é collegata alla attuazione del piaeonale della prevenzione della corruzione

dell'anno di riferimento.

Il Segretario puo avvalersi dell'OIV ai fini delpplicazione del presente piano e della struttura

all'uopo individuata dallo stesso .
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Art. 5
TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIMITA

La identita personale dei dipendenti che segnatpisndi di illegittimita non viene resa nota, fatti
salvi i casi in cui cid0 € espressamente previdétla normativa. Gli spostamenti ad altre aivi
di tali dipendenti deve essere adeguatamente atates si deve dare dimostrazione che essa non é
connessa, neppure in forma indiretta, alle deaupresentate. | dipendenti che segnalano
episodi di illegittimita devono essere tutelatil'éate rispetto ad ogni forma di mobbing.

L'Autorita Nazionale Anticorruzione ha definitivaante approvato, con la Determinazione n. 6 del
2015, le “Linee guida in materia di tutela del adigente pubblico che segnala illeciti (c.d.” poste i
consultazione pubblica dal 24 febbraio al 16 m&@b5.

Questo Comune, contestualmente, all'approvaziohBideo Comunale Anticorruzione 2016/2018
ha gia approvato il Regolamento per la tutela detrntdente che effettua segnalazioni di illecito
(whisteblower).

Art. 6

COLLEGAMENTO TRA PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE CON ANNESSA SEZIONE INERENTE LA TRASPARE NZA, E CICLO
DELLA PERFORMANCE E DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

| processi e le attivita previsti dal presentenpidriennale con annessa sezione inerente la
trasparenza, sono inseriti negli strumenti delocélla performance, in qualita di obiettivi e/o
indicatori. In tale ambito si prevede che il piadwlla performance dovra essere considerato come
strettamente attuativo delle misure di prevenzideka corruzione e per la trasparenza previste
nell'ambito del presente piano ivi compresa la@azidella trasparenza. Nelllambito degli obiettivi
strategici di carattere generale, volti a ridugeopportunita che si manifestino casi di corruzjone
ad aumentare la capacita di scoprire casi di cmnngz a creare un contesto sfavorevole alla
corruzione, costituisconabiettivi strategici per il periodo di riferimento (2017/2019):
- l'attuazione di tutte le misure di prevenzionebldpatorie ed ulteriori previste dalla normativa e
nel presente Piano per come all'uopo declinatedneumenti di programmazione dell’'ente, ivi
compresa la mappatura di un sempre piu rilevaneeno di procedimenti/processi;
— lattuazione dei numerosi obblighi di pubblicaziopeevisti dal D.Lgs. 33/2013 per come
modificato ed integrato dal D. Lgs. n.97/2016, selo le modalita e le specificazioni
indicate gia dalla CIVIT con la delibera n. 50/20b8 dallANAC e dai provvedimenti del
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Garante; -I'attuazione delle forme di accesso oigecondo le modalita di cui al riformato
art. 5 del D.Lgs. n.33/20013 modificato ed integrdal D.lgs. n.97/2016.

ART. 7
RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE E | SOGGETTI CHE CON LA STESSA
STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO INTERESSATI A PROCED IMENTI Dl
AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O EROGAZIONE DI VANTAGG | ECONOMICI
DI QUALUNQUE GENERE

| responsabili di area ai fini del monitoraggia depporti tra 'amministrazione e i soggetti clom c
la stessa stipulano contratti o che sono intereagatocedimenti di autorizzazione, concessione o

erogazione di vantaggi economici di qualunque genacquisiscono, anche a campiondal

personale addetto, una dichiarazione sostitutivati di notorieta sulla eventuale esistenza di
rapporti di parentela con i soggetti che stipulaontratti di competenza dell'area o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cssiome 0 erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, di competenza dell'area , nodickgentuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, @@ e i dipendenti degli stessi soggetti e i dipsntd
dellamministrazione assegnati al settore di coenEs. | responsabili di area comunicano
I'avvenuto monitoraggio nel report al 31/10 e cancano altresi al responsabile della prevenzione

della corruzione le proprie eventuali relazioncdi sopra, ex art. 1 comma 9 della legge 190/2012.

Art. 8
FORMAZIONE DEL PERSONALE
I Responsabile della Prevenzione della Caong compatibilmente con i tempi di

attivazione dei percorsi formativi da parte deigeltj istituzionalmente preposti alla formazione
del personale degli Enti Locali e fatta salva ogecifica indicazione che in merito perverra
sulla base delle intese ex art.1 comma 60 deltal80/2012, definisce apposito programma
annuale di informazione e formazione sulle matdrieui al presente documento ed, in generale,

sui temi dell'etica e della legalita.
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Il programma di formazione coinvolgera

- Il Responsabile della prevenzione della corrugjon

- | Responsabili di area

- Il personale destinato ad operare nelle aree ischio individuato sulla base di apposita
comunicazione da parte dei Responsabili di area.

Ai fini della corretta rilevazione del fabbisagformativo da soddisfare con il programma, i

Responsabili di area saranno invitati a formularespecifiche proposte formative contenenti

- le materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dgiedidenti nelle materie/attivita a rischio di

corruzione;

- le metodologie formative, specificando gli asiped approfondire;

- le priorita;

Il bilancio di previsione annuale deve preveddre,sede di previsione oppure in sede di

variazione, gli opportuni interventi di spesa finaati a garantire la formazione di cui al present

documento.

Saranno previste iniziative interne di informaziotieettamente curate dal Responsabile della

prevenzione della corruzione, ed esterni (entbdinfaizione,fondazioni ecc.) nei limiti delle risorse

finanziarie assegnate.

La partecipazione al piano di formazione da paefepgrsonale selezionato rappresenta un‘attivita

obbligatoria.

Il personale impiegato nelle attivita a rischioveleove possibile, essere sottoposto a rotazione

periodica, secondo un intervallo compreso tra tamgue anni, salvaguardando comunque

efficienza e la funzionalita degli uffici.

Come previsto dalla legge 190/2012 e in accordo icétesponsabile dell’Anticorruzione, nel

corso dell anno 2016 sono stati inseriti nel Piatioformazione dell’ ente alcune iniziative

finalizzate ad illustrare la nuova normativa peptavenzione e la repressione della corruzione e

dellillegalita nella P.A., con particolare rifemto al Piano triennale di prevenzione della

corruzione ed ai suoi contenuti.
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Nello specifico il personale ha partecipato ai sgguncontri — studio:

ARGOMENTO PARTECIPANTI ORE

22/11/2016 - Piano Comunale Anticorruzione 2016/2018| -  (cat. C e D) 3
- Procedure di affidamento di lavori, servizi €
forniture alla luce del Nuovo Codice degli

- Linee guida ANAC n. 4

13/12/2016 - Contenuto della Determina a Contrarre per (cat. Ce D) 3
l'affidamento di lavori,servizi e forniture e
predisposizione Schemi-Campione

20/12/2017 Normativa sulla Trasparenza ( FOIA) alla luce
del Decreto n. 97/2016
(cat. Ce D) 3
17/01/2017 Legalita in generale - Codice di (Cat. A) 3
Comportamento  Integrativo -  Codige
Disciplinate

Per I'anno in corso si terranno sicuramente gi@matormazione sul PTPCT 2017/2019, nonché
sul codice di comportamento e sulle novita rilevaritodotte in materia di trasparenza dal D.Lgs.
n.97/2016 , sugli appalti Nel corso degli anni 204 2019 verranno effettuate attivita di
formazione ed aggiornamento per i responsabilrei & per i dipendenti, dagli stessi responsabili
di area individuati, in quanto assegnati ad a#iaitpiu elevato rischio di corruzione

Resta ferma comunque lattivita di aggiornament@® d¢h Segretario opera nei riguardi dei
responsabili di area attraverso riunioni periodiehcircolari informative che gli stessi responkabi
di area si impegnano a divulgare al personale asseghe svolge soprattutto attivita nei settori a
rischio corruzione. Anche i responsabili svolgama permanente attivita di sensibilizzazione e
attenzione, nei confronti del personale agli stassegnato, in relazione al sistema anticorruzione,
tenendo incontri formativi e di aggiornamento,\atidi di informazione e formazione, nei confronti
dei dipendenti, volti a prevenire la corruttelaeeinifiltrazioni mafiose nella gestione dell’attiit
posta in essere dal settore di competenza. Delitattespletata deve essere data attestazione in
occasione dei report e dei monitoraggi.

Nel redigendo programma di formazione saranno aidicsoggetti , durata ed oggetto specifico.
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PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE
Art. 9
METODOLOGIA DI “GESTIONE DEL RISCHIO”

Una tappa rilevante per la stesura definitiva dah® triennale di prevenzione della corruzione é
costituita dalla “gestione del rischio”, cioe l'ieme delle attivita coordinate per guidare e tenere
sotto controllo le attivitd dell'ente con riferinmte alla probabilita che il rischio di corruzione s
verifichi.

Il Piano Nazionale Anticorruzione evidenzia che R@PC di ogni amministrazione va indicata la
metodologia utilizzata per effettuare la valutagogel rischio, intesa come probabilita che il
rischio si realizzi e delle conseguenze che ilhisgroduce (probabilita ed impatto) per giungere
alla determinazione del livello di rischio rappnetsto da un valore numerico.

Per I'anno in corso, per le motivazioni sopra espee si confermano le schede gia esistenti, seppur
integrate in talune parti, riservandosi di effetejacon la collaborazione dei Referenti, una nuova
rilevazione della valutazione del rischio, secof@lschede di valutazione di cui all’allegato 5 del
PNA.

Le aree di rischio variano a seconda del contesterreo ed interno e della tipologia di attivita
istituzionale svolta dalla specifica amministradonuttavia  sulla base delle esperienza
internazionale e nazionale, la legge 190/2012nidbviduato delle particolari aree di rischio,
ritenendole comuni a tutte le amministrazioni.

Dette aree di rischio sono quelle di cui all'artcé comma 16 della legge 190/2012.

Alle aree di rischio comuni, che vanno obbligatoréate analizzate ai fini della gestione del
rischio, questo ente gia nei precedenti piani aeagiunte altre, a seguito di confronto con i
responsabili di area

Tali aree sono state mantenute anche per il tiwednriferimento 2016/2018 dettagliandole in
alcune parti.

Dette aree indicate gia nel Piano 2016/2018 sonatst mantenute anche per il triennio di
riferimento 2017/2019; sono state aggiunte le misaidi prevenzione piu specifiche previste
nel PNA 2016 in materia di Governo del territorio,inserendo la scheda n.16 alle n. 15 gia
previste. A riguardo si rileva, come precisato nel PNA, cher flGoverno del territorio” si

intendono quei processi che regolano la tutelapl'e la trasformazione del territorio, ascrivendosi
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a tale ambito principalmente i settori dell’'urbdiig e dell’edilizia che, comunque, nel Piano di
prevenzione comunale 2016 / 2018, erano giasggetto di considerazione specifica .

Ciascun responsabile , nel corso dellanno , pexéed tuttavia , ad una piu approfondita
valutazione del rischio anche tenendo conto di pinaspecifica mappatura dei procedimenti. Si
ribadisce all'uopo di procedere al completamergladmappatura dei procedimenti gestiti, gia
avviata nelllanno 2016 ed alla mappatura dei prgicas il completamento nell’anno 2017. Cio Si
rende indispensabile per una corretta e concretzgepeione del rischio con conseguente eventuale
revisione della valutazione del rischio secondsdeede di cui all'allegaté del PNA (MISURA).
Purtroppo come evidenziato nelle premesse , sstreguna notevole difficolta nell’attuazione di

detta misura che necessita di conoscenze e formagjgecifica.

Determinazione delle attivita a piu elevato rischa di corruzione nell’ente.
Le aree di rischio obbligatorieper tutte le amministrazioni, cosi come riportaaé’allegato 2 del
Piano nazionale anticorruzione sono le seguenti:

a) Area acquisizione e progressione del persopalet(tte le aree)

b) Area affidamento di lavori, servizi e fornitui@er_tutte le aree)

c) Area provvedimenti ampliativi della sfera giucial dei destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario (per tuéteareevedi prospetto mappatura rischi e misure

di prevenzione)
d) Area provvedimenti ampliativi della sfera giucia dei destinatari con effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario (per tutte leeaneedi prospetto mappatura rischi e misure di

prevenzione)
Alle aree sopraindicate, presso il Comune di CAMRBRNCO , in base alle proprie specificita,
ferma restando, per come piu volte evidenziato, pdasibilitd di integrazione e/o modifica
ogniqualvolta se ne ravvisi I'esigenza, sono aggium confermate le ulteriori aree, con relativi
procedimenti e/o raggruppamenti di procedimentividuati anche su indicazione dei responsabili
di area
Nella determinazione di aggiornamento al PNA sdatesndividuate ulteriori aree con alto livello
di probabilita di eventi rischiosi e precisameqtelle definite “generdlidalla determinazione
12/2015 sopra richiamata e cioe:

— Gestione delle entrate, delle spese e del patrmoni

— Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

— Incarichi e nomine;
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— Affari legali e contenzioso;
e quelle cosiddette “di rischio specifiche” e psatnente, in via esemplificativa per gli enti locali

— Smaltimento dei rifiuti;

— Pianificazione urbanistica
Nella Delibera n.831/2016 di approvazione del PNA@ viene individuata come area a rischio
guella inerente il “governo del territorio” che mpsenta da sempre, e viene percepito dai cittadini
come un’area ad elevato rischio di corruzione,l@dorti pressioni di interessi particolaristiche
possono condizionare o addirittura precludere isgguimento degli interessi generali. Nella parte
approfondimenti della delibera vengono individuat@rincipali cause di corruzione, di rischio e le
misure per i piu significativi processi pianificatali livello comunale nelle varie fasi. Si rinvia
alluopo alla scheda n. 16 , inserita al presen@ndin cui vengono raccolte e fatte proprie
dall’ente le indicazioni di cui alla delibera sopndicata
Pertanto la parte terza di questo piano riguardenteappatura dei rischi , sara integrata con la

previsione di dette aree e delle relative misure.

Art. 10

MISURE DI PREVENZIONE COMUNIATUTTI I SETTORIARI SCHIO

Oltre alle specifiche misure indicate nelle scheolto riportate , che costituiscono parte integrant
e sostanziale del presente Piano, si individuaneia generale, per il triennio 2016-2018, le
seguenti attivita finalizzate a contrastare il miscdi corruzione nei settori di cui al precedente
articolo.

a)Meccanismi di formazione e attuazione delle decisia

Ai fini della massima trasparenza deldae amministrativa e dell'accessibilita w®gal
tutti i procedimenti concernenti le attivitad alto rischio di corruzione devonosezs
conclusi  conprovvedimenti espressiassunti nella forma della determinazione ammiaista
ovvero nelle altre forme di legge (autorizzazia@ancessioni etc), salvo i casi in cui sia previgta
deliberazione di G.M. o di C.C.

| provvedimenti conclusivi:

- Devono riportare in narrativa la descrizione pielcedimento svoltajchiamando tutti gli atti
prodotti, anche interni, per addivenire alla decisone finale.

- Devono essere sempraotivati con precisione, chiarezza e completezza, spantic |
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche echhanno determinato la decisione

dellAmministrazione in relazione alle risultandell'istruttoria ed alle norme di riferimento.
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- Devono essere redatti con stile il piu passisemplice e diretto per consentire a hue

di comprendere appieno la portata di tutti i prameenti.

- Di norma il soggetto istruttore della praticReSponsabile del procedimenfodeve essere
distinto dal titolare del potere di adozione dell'atto kna

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimemtaschio, ogni Responsabile di area competente,
entro il 30 giugno 2016 dalla approvazione dehBjadovra concludereld’ standardizzazione
dei processi interni mediante la redazione di una check-list (listdedoperazioni) contenente
per ciascuna fase procedimentale:

- Il responsabile del procedimento;

- | presupposti e le modalita di avvio del proceeinto;

- | relativi riferimenti normativi (legislativi egolamentari) da applicare;

- Le singole fasi del procedimento con specifioaeidei tempi

- | tempi di conclusione del procedimento;

- La forma del provvedimento conclusivo;

- La modulistica da adottare;

- I documenti richiesti al cittadino/utente/impaes

- Ogni altra indicazione utile a standardizzaeetecciare I'iter amministrativo.

Ogni Responsabile di Area entro 5 mesi dalfeygzione del Piano, provvede a rendere
pubblici mediante il sito web dellEnte, reghposita sezione inclusa in Amministrazione
Trasparente, i dati informativi relativi ai pemimenti tipo opportunamente standardizzati, con
particolare riferimento alle attivita a rischio imdluate ai sensi del presente Piano.

Cio al fine di consentire il controllo generalimzasulle modalitad e itempi procediment&afto

di integrita)

L'ordine di trattazione dei procedimenti, ad istanza di parte, € quello cronologicdiefesalve

le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti.

Per i procedimenti d'ufficio si segue l'ordine it da scadenze e priorita stabilite da leggi,
regolamenti, atti deliberativi, programmi, circolatirettive, etc.

Secondo quanto previsto al punto 2.1 dell’aggiorm@m 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione

approvato con determinazione dell ANAC n.12 del1282015, stante che non risulta del tutto

definita la mappatura generalizzata dei processiaffinché [I'analisi condotta produca una

migliore _individuazione di misure specifiche di yeazione. si stabilisce che la stessa venga
definita entro il 2017,
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In particolare : definizione della mappatura degadimenti anno 2017 e mappatura dei processi
anno 2017

b) Conflitto di interessi, obbligo di astensione eomunicazioni obbligatorie

In caso di conflitto di interessi con i soggettieressati, & fatto obbligo espresso di astenersi ai
Responsabili di P.O./area ed ai Responsabili dcemtomento, servizio e ufficio, dall’adottare
pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimignteonché il provvedimento finale, segnalando,
con propria dichiarazione, ogni situazionednflitto di interessi, anche potenziale.

Il dipendente si astiene dal prendere decismnsvolgere attivita' inerenti alle sue mansiami
situazioni di conflitto, anche potenziale, dierdssi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini_entro il sewto grado. (art. 6bis legge 241/90 introdotto
dall’art. 1 comma 41 della legge 190/2012 e D.R.B2/2013). Le situazioni di conflitto possono

riguardare legami di parentela o affinita, legamofessionali, societari, associativi, e comunque
legami di diversa natura capaci di incidere negatiente sull'imparzialita del Dirigente , del
Responsabile di P.O., del Responsabile di proceation servizio e ufficio e del dipendente.

Ogni due anni, e comunque tempestivamente, ovdaitm) e poi successivamente ogni due anni,

| responsabili di area dichiarano con propriasééigone e acquisiscono dal personale assegnato, la
dichiarazione di insussistenza di conflitti di irgssi e la consegnano all’'ufficio anticorruzione ch

la conservera in apposito archivio con modalitarbgarantiscano la riservatezza.

| casi diconflitto di interessi, anche potenziale, sono comunque segnalati teivgesnte dai
dipendenti al proprio responsabile di area erédsponsabili al Responsabile della prevenzione
della corruzione ed al Sindaco.

Si applicano le disposizioni di cui all’art. 6 delP.R. 62/2013 ed agli articoli 5, 6 e 7 del Codice
integrativo di comportamento approvato con deliberze di Giunta n 267 del 31.12.2013.

Sara cura del responsabile di area adottare, &b en cui si ravvisino possibili conflitti
d’interessi, le opportune iniziative in sede diegggzione dei compiti d'ufficio.

Le dichiarazioni rese dai Responsabili di areaogoasmesse al Sindaco ed al Responsabile della
prevenzione ai fini delle necessarie valutaziongede di assegnazione degli incarichi.

c) Misura di_Prevenzione

Attestazione nel corpo del provvedimento amministoada parte del responsabile del

procedimento e del responsabile dell’atto circadémza di conflitto di interessi ex art. 6 bisalell
L.241/1990 come introdotto dalla L.190/2012.

Restano comunque ferme le disposizioni di cui aL@s. 165/2001 in merito alle incompatibilita

dei dipendenti pubblici, e in particolare l'artiool53, comma 1 bis, relativo al divieto di
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conferimento di incarichi di direzione di struttureganizzative deputate alla gestione del personale
(cioé competenti in materia di reclutamento, tragato e sviluppo delle risorse umane) a soggetti
che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi daeni cariche in partiti politici ovvero in
movimenti sindacali oppure che abbiano avuto nedlimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterozgazioni e le disposizioni di cui all'art. 53,
comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 secondo cui eslltvietato ai dipendenti svolgere anche a
titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favdiesoggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiteliger conto dell’Ente, appalti di lavori,
forniture o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favdresoggetti con i quali 'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favdreoggetti pubblici o privati con i quali 'Ente
ha instaurato o € in procinto di instaurare un oajgpdi partenariato.

d) Controllo delle decisioni per prevenire il rischo di corruzione

La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, nel sito web
istituzionale, sezione amministrazione trasparente — sottosezicatévita e procedimenti,
costituisce il metodo fondamentale per il controtlal parte del cittadino e/o utente, delle deaisio
nelle attivita a rischio di corruzione disciplinatal presente piano.

Per le tutte le attivita enucleate dal precedente articolo 9, sono individuate le seguenti regole per
’attuazione della legalita o integrita, e le misure minime di contrasto per la prevenzione del

rischio corruzione :

FREQUENZA REPORT RESPONSABILE DELLATTIVITA' NOTE
Controllo successivo sulla Semestrale Segretario comunale No
regolarita amministrativa
Controllo di regolarita contabile Costante Responsabile Area Finanziaria No
Controllo equilibri finanziari Semestrale Responsabile Area Finanziaria no
Accesso telematico a dati, Costante Responsabili di Area No
documenti e procedimenti
Verifica di attivita lavorative e Annuale Responsabile dell’area No
incarichi di collaborazione Finanziaria servizio
retribuiti da parte dei dipendenti
cessati dal rapporto di lavoro con
I'ente, che durante il servizio hanna
esercitato poteri autoritativi o
negoziali
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e) Individuazione obblighi di trasparenza

Rispetto degli obblighi di pubblicita e trasparenzaprevisti dal D.Lgs. n.33/2013 per come
modificato dalla legge 97/ 2016, da eventuali altr@orme .

f ) Obblighi di _informazione nei confronti_del Responsaile chiamato a vigilare sul

funzionamento del Piano.

| Responsabili di area comunicano al Responsalelia prevenzione della corruzione, entro 30
giorni dalla approvazione del presente documemtoominativi dei dipendenti assegnati alla
propria area cui siano demandate attivita istrigtmell’ambito di quelle ad alto rischio di
corruzione.

Tale comunicazione e effettuata anche ai fini idéiViduazione del personale da inserire nei
programmi di formazione.

In particolareil dipendenteassegnato ad attivita a rischio di corruzione:

- Dovra informaretempestivamente il Responsabile di Area dell'impossibilita dspettare i
tempi del procedimento e di qualsiasi alamaomalia rilevata, indicando le motivazioni in fatto
e in diritto che giustificano il ritardo. Il Respsabile di Area dovra intervenire tempestivamente
per I'eliminazione delle eventuali anomalie ristate e, qualora le misure correttive non
rientrino nella sua competenza normativa edluswa, dovra informare tempestivamente |l
Responsabile della Prevenzione della corruzipragonendogli le azioni correttive da adottare.
Con cadenza semestraleogni Responsabile di area dovra produrre alp&esabile della
prevenzione della corruzione uno specifieport sulle attivita a rischio di corruzione nel quale

saranno evidenziati:

La pubblicazione dei procedimenti standardizzati

| procedimenti attuati;

| Responsabili di procedimento;

Il rispetto dei tempi procedimentali;

Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgioeedell'iter dei procedimenti;

| motivi dell'eventuale mancato rispetto dei peiprocedimentali;

Le azioni correttive intraprese e/o proposte;

| responsabili di area , ciascuno per le compesssegnate, sono tenuti all’attuazione delle

misure di prevenzione previste nel presente Piatro €tempi stabiliti.
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Le misure, costituiscono obiettivi di performance.
Entro il 30 giugno di ogni annda conferenza dei responsabili di area coadiudatéufficio

anticorruzione e coordinata dal Segretario ComuRakponsabile della prevenzione della
corruzione, previa redazione e consegna di appegitrt di cui al comma precedente , verifica lo
stato di attuazione delle misure di prevenzioneqgmescuna area . Il verbale del monitoraggio e
trasmesso al Sindaco e al nucleo di valutazione.

Entro il 30 novembrecon le stesse modalita di cui sopra, viene \aaifi lo stato di attuazione ai

fini della redazione della relazione finale sulifata per I'anno di riferimento.

q) Completa informatizzazione dei processi lavorati in modo da renderli tracciabili e da

ridurre il rischio di “ blocchi” non controllabili con emersione di responsabilita per ciascuna

fase .

h) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti le attivita di cui al precedente art.

8., tra I'Amministrazione e i soggetti che conla stessa stipulano contratti o0 che sono

interessati__a _procedimenti _di _autorizzazione, concessione 0 _erogazione _di__vantaggi

economici di qualunque genere.

Con cadenza semestrale Responsabili di Area  comunicano al Responsabibella
Prevenzione un report circa il monitoraggio lelekttivita e dei procedimenti a rischio
dellarea di appartenenza, verificando eventaddizioni di parentela o affinita fino al sedon
grado, sussistenti tra i titolari, gli amministrat i soci e i dipendenti dei soggetti che comtd&
stipulano contratti 0 che sono interessati a procedti di autorizzazione, concessione o0
erogazione di vantaggi economici di qualunque gemer Responsabili di Settore e i dipendenti
che hanno parte, a qualunque titolo, in detti pdouoenti.

i) Rotazione degli incarichi neqgli uffici prepostiallo svolgimento di attivita nel cui ambito e

piu elevato il rischio che siano commessi reati dorruzione.

Per come gia anche previsto in sede generale ddllAe nel Piano Nazionale Anticorruzione,
anche in questo Comune, I'applicazione di tale naiguresenta difficolta attuative, soprattutto con
riferimento agli incarichi dirigenziali, in relaae alla imprescindibile specializzazione
professionale e, in alcuni casi, alla infungibiliiégalcune specifiche figure.

- | responsabili di area monitorano i tempi drpanenza dei dipendenti assegnati alla propria
area per lo svolgimento di attivita nel cui ami@tpiu elevato il rischio che siano commessi reati
di corruzione, riconsiderando le assegnazioni denmti in un periodo compreso tra i tre ed i

cinque anni, decorrenti dall’approvazione del pngsdéTPC 2017/201®ecorso comunque detto

periodo, la eventuale prosecuzione nei compitidaffideve essere motivata dal responsabile di
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area , in relazione alle competenze dei dipendatisi, eventuale infungibilita del ruolo ed alla
indisponibilita oggettiva di altre figure.

- Con riferimento agli incarichi dei responsabiliadea il responsabile del servizio gestione ggor
e umane, con il supporto dell'ufficio anticormze monitora i tempi di durata degli incarichi
dirigenziali, relazionando in merito al permanekegli stessi oltre i tre/cinque, con decorrenza
dall’approvazione del presente PTPC 2017/2019.ettodresponsabile aggiorna il Sindaco in
carica sulla situazione degli incarichi. Il Sindasentito il Segretario comunale assume, ogni

cingue anni, fatta salva la possibilita e/o opportunita di effettuare rotazioni anche priatel

detto termine,le determinazioni conseguenti, in relazione alEmpetenze maturate e alla

eventuale infungibilitd del ruolo, comunicanddle iresponsabile del servizio gestione risorse e
umane.
Il Sindaco, ove decida la prosecuzione degli imtargia assegnati oltre i cinque anni, deve
motivare adeguatamente, in relazione alle competdaz responsabili, alla eventuale
infungibilita del ruolo ed alla indisponibilita ditre figure;
- le rotazioni disposte devono essere comunicatgestivamente al servizio gestione risorse
umane che costituira e manterra aggiornata |'afmgr delle assegnazioni al personale in
servizio presso l'ente, segnalando al Responsdkila Prevenzione i responsabili che non
hanno operato la rotazione nei  termini previstisenza anticipata giustificazione ed ogni
necessita al fine del rispetto e dell’efficacia ll&leegole in materia di rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento di attivitgel cui ambito é piu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione
Quanto sopra e da intendersi come disciplina regetdare per l'attuazione di misure che
assicurino una rotazione negli incarichi nei@etiel cui ambito e piu elevato il rischio chersa
commessi reati di corruzione.
Art. 11
DIVIETI EX ART. 35 BIS DEL D.LGS. 165/2001, COSI COME INTRODOTTO
DALLART. 46 DELLAL. 190/2012 E MODALITA DI CONT ROLLO

L'art. 35-bis del D.Igs. 165/2001, cosi come inttid dall’'art. 1, comma 46 della L. 190/2012,
prevede che coloro che sono stathdannati, anche con sentenza non passata in gtatld, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libroecondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti egjreteria, di commissioni per l'accesso o la

selezione a pubblici impieghi;



Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 1518 del 08-02-2017 in interno

b) non possono essere assegnati, anche coaiofiu direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acqu@ie di beni, servizi e forniture, nonchella
concessione o all'erogazione di sovvenzioni,trdmuti, sussidi, ausili finanziari o attribuziodi
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati

c) non possono fare parte delle commissioni fae scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione'erogazione di sovvenzioni, contributi, Sidg
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione dint@ggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tedgierminato, € tenuto@municare— non
appena ne viene a conoscenza - al Responsabike Riell/enzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimeat@le per reati di previsti nel capo | del titolo

Il del libro secondo del codice penale.

Ai fini dell'applicazione dell’ art. 35-bis del Dds. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. 1,
comma 46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. 912313, i singoli responsabili di area , per i
servizi di competenza, acquisiscono dall’inteagssina dichiarazione inerente la insussistenza

delle cause ostative di cui al citato articolo 35bisono poi tenuti a verificare la veridicita della

dichiarazione, mediante acquisizione del certificat del casellario giudizialee dei carichi

pendenti L'acquisizione della dichiarazione dall'interessatola verifica della veridicita va

effettuata:
. all'atto della formazione delle commissioni perffidgamento di commesse o
di commissioni di concorso (dai singoli respongabibrea );
. all'atto del conferimento degli incarichi ammingivi di vertice e/o dei
responsabili di area (dal responsabile serviegtigne risorse umane );
. immediatamente , con riferimento agli incarichi ganferiti e al personale gia

assegnato.
Comunque ogni dipendente, sia a tempo indeterminhe a tempo determinato, € tenuto a
segnalare, tempestivamente, qualsiasi ipotesiothzione dei divieti contenuti nell’art. 35bis del
D.Lgs. n.165/2001.

Art. 12
MISURE DI PREVENZIONE NEI RAPPORTI CON I CITTADINI E LE IMPRESE

Costituiscono misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzionde seguenti procedure da

seguire nei rapporti con i cittadini e le imprese:
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a) La comunicazione di avvio del procedimentoil Comune comunica al cittadino,

imprenditore, utente, che chiede il rilascio delymedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio

oppure qualsiasi altro provvedimento o atto, il mwativo del Responsabile del Procedimento,

I'Ufficio presso il quale e possibile prendere e degli atti e dello stato del procedimeiito,

termine entro il quale sara concluso il procestito amministrativo, I'e-mail ed il sito internetld

Comune.

b) Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rigono al Comune per ottenere un provvedimento

nelle materie ad alto rischio corruzione si devanpegnare, rilasciandfmrmale dichiarazione,

a

- Non offrire, accettare o richiedere somme di daaro 0 qualsiasi altra ricompensa

vantaggio o beneficio, sia direttamente che intireénte tramite intermediari, al fine del rilascio

del provvedimento amministrativo richiesto ofiaé di provocare violazione della legge o

lo sviamento dell'attivita amministrativa dalledlita fissate dalla legge;

- Denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogrillecita richiesta di danaro o altra

utilita ovvero offerta di protezione o estorsionedalsiasi natura che venga avanzata nei confronti

di propri rappresentanti o dipendenti, di faarilidell'imprenditore o di eventuali soggettidég

all'impresa da rapporti professionali;

- Comunicare ognivariazione delle informazioni riportate nei certficati camerali

concernenti la compagine sociale;

- Indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli imprendtori e i Responsabili di Settore e

dipendenti dell’ Amministrazione.

Art .13
CODICE DI COMPORTAMENTO

I Comune di CAMPOFRANCO ha adottato con Delilzevae della Giunta Comunale n.
96/2013, il Codice di Comportamento dei proppetidenti.

Esso €& pubblicato sul sito istituzionale www.comaampofranco.cl.it. nella sezione *
Amministrazione Trasparente”. Copia di esse stato consegnato a tutti i dipendenti in
servizio all’atto della sua adozione. Copia@rra allegata ai nuovi contratti individuali di

lavoro. L'adempimento di tali obblighi & postocarico servizio gestione risorse umane
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Ogni anno entro e non oltre il 30 giugno, esBonsabili di Area, sono tenuti a trasmetstr
Responsabile della Prevenzione della Corruziorsgtéstazioni e dichiarazioni richieste dagli artt.
5,6 e 13, comma 2° del D.P.R. n. 62/2013, noncheégadl variazione. Tali dichiarazioni vengono
richieste all’atto di ogni nuovo incarico.

La violazione degli obblighi imposti dal Codicé omportamento comporta I'applicazione

delle sanzioni disciplinari.

Art. 14
MODALITA PER VERIFICARE IL RISPETTO DEL DIVIETO DI SVOLGERE
ATTIVITA INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Al fine della verifica delle disposizioni di cuil@rt 53 , comma 16 ter del d. Igs n. 165/200%kico
come inserito dal comma 42 dell’art. 1 della INévembre 2012, n. 190, si stabilisce che, a cura
dei singoli Responsabili di Area , per le aree thppia competenza, e del Responsabile del
servizio gestione risorse umane nei casi spedficonferimento di incarichi e/o assunzione di
personale si tenga conto:

- Nei contratti di assunzione del personadanserita la clausola che prevede il divietpmriistare

attivita lavorativa ( a titolo di lavoro subordineao lavoro autonomo) per i tre anni successiw all
cessazione del rapporto nei confronti dei destinata provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con l'apporta decisionale del dipendenBara cura del responsabile dell’Area
Finanziaria — Servizio personale effettuare un @angento anche a campione dopo i tre anni per i
soggetti cessati (il 10% ed almeno una unitacdssati al maturare del triennio), acquisendo,
alla conclusione dei tre anni dalla cessazionerajgborto una dichiarazione, in merito da parte
del dipendente cessato ed effettuare i riscon&sgw le ditte , nel rispetto della normativa sulla
privacy;

- Nei bandi di gara o negli prodromici agli affidanti, anche mediante procedura negoziata, va

inserita la condizione soggettiva di non aver coesel contratti di lavoro subordinato o autonomo
e, comungue di non aver attribuito incarichi ad ddgendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubblicd@ministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto;

- Verra disposta I'esclusione dalle procedure fidamento nei confronti dei soggetti per i quadi si
emersa la situazione di cui al punto precedente.
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Art. 15
RAPPORTI CON LA SOCIETA' CIVILE

| cittadini, singoli o facenti parte di formaziosociali, possono collaborare per promuovere la
cultura dell'integrita e della legalita. A tal firssono presentare, anche in forma riservata ma no
anonima, in ogni momento proposte, segnalazioniggeximenti al fine di migliorare la strategias

di prevenzione della corruzione, inviandoli all’indzo di posta certificata del comune .

Art.16
PROTOCOLLO DI LEGALITA’

I Comune di Campofranco con deliberazione dellan& Comunale n. 48 del 31 Maggio 2011 ha
aderito al protocollo di Legalita “ Carlo Albertcalla Chiesa”.
| Responsabili di Area inseriscono negli Avvisij bandi di gara e nelle lettere di invito la clalaso
di salvaguardia secondo la quale il mancato rispettiel protocollo di legalita da luogo
all’'esclusione dalla gara e alla risoluzione dedtcatto.
Art. 17
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

Le misure di prevenzione ed le prescrizioni ded&zione di Trasparenza di questo piano,
costituiscono obiettivi strategici, anche ai firglld redazione del Piano delle performance. A tal
fine, I'OIV dell’Ente, in sede di valutazione degbiettivi di performance individuale, acquisisce:
a) Dal Responsabile della Prevenzione e Corruzi@apmposita attestazione che comprovi
I'assolvimento da parte dei responsabili di areh egni altro dipendente soggetto a valutazione,
degli obblighi imposti dal presente piano, ivi caes gli obblighi di trasparenza,;

b) DallU.P.D. apposita attestazione sull'inesigi@ra carico dei Responsabili di Area e di ogni
altro dipendente soggetto a valutazione di goalsiasi sanzione disciplinare definitivamente
irrogata, nei cinque anni antecedenti, in violagial Codice di Comportamento.

Il Dipendente al quale viene rilasciata una aftgehe negativa in merito a quanto previsto alla
lettera a), ovvero che abbia subito una sanzies@ptinare di cui alla precedente lettera b), €

escluso dalla attribuzione di ogni qualsiasi tigidodi premialita.
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Art. 18
SANZIONI

Il Responsabile della prevenzione della cormejaisponde ai sensi dell'art. 1, commi 12,613
14 primo periodo, della L. 190/2012.

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodella L. 190/2012, la violazione, da parte d
dipendenti dellEnte, delle misure di pmxiene previste dal presente piano castéu
illecito disciplinare.

L'irrogazione delle sanzioni disciplinari sono dompetenza, esclusa la sanzione sino al
rimprovero scritto, dell’'Ufficio dei Procedimentiigiplinari (U.P.D.).

Tutti i dipendenti dell’'ente, all'atto dell’assuonie e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica argste da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del glapeevenzione della corruzione e dell’illegalita

in vigore, pubblicato sul sito istituzionale deltte.
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PARTE TERZA

AREE DI RISCHIO COMUNI E OBBLIGATORIE
A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell'oggetto dell’affidamento
2. Individuazione dello strumento/istituto per fidamento
3. Requisiti di qualificazione
4. Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte
6. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate
8. Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
10.Redazione del cronoprogramma
11.Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contrawge alternativi a quelli giurisdizionali durante |
fase di esecuzione del contratto
C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi_di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolatell'an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vin¢ola
3. Provvedimenti amministrativi vincolatell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto disaraale
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* 5. Provvedimenti amministrativi discrezionagll’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionagll’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari_coneffetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

* 1. Provvedimenti amministrativi vincolatell’an

» 2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vin¢ola

» 3. Provvedimenti amministrativi vincolatiell’an e a contenuto vincolato

* 4. Provvedimenti amministrativi a contenuto disareale

» 5. Provvedimenti amministrativi discrezionagll'an

* 6. Provvedimenti amministrativi discrezionagll’an e nel contenuto

AREE DI RISCHIO GENERALI

» Gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni
» Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
* Incarichi e nomine;
» Affari legali e contenzioso;

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE
* Smaltimento dei rifiuti;
» Pianificazione urbanistica

* Governo del Territorio ( Edilizia ed Urbanistica )

SCHEDE DI MAPPATURA DEI RISCHI E MISURE DI PREVENZI ONE

scheda n. 1 APPALTI
scheda n. 2 URBANISTICA
scheda n. 3URBANISTICA-SUAP

scheda n. 4EDILIZIA
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scheda n. 5ATTIVITA PRODUTTIVE

scheda n. 6GESTIONE PATRIMONIO

scheda n. 7SERVIZI CIMITERIALI

scheda n. 8€ONTRIBUTI ( destinati al potenz. attivita' sportive)

scheda n. 9 CONTRIBUTI : (a enti del terzo settore)

scheda n. 10 CONTRIBUTI : ad enti pubblici e privati per 'effettuazione di manifestazioni,
Iniziative e progetti di interesse della comunitdocale

scheda n. 11ASSUNZIONE DEL PERSONALE

scheda n. 12SERVIZIO ANAGRAFE

scheda n. 13ATTIVITA’ POLIZIA LOCALE

scheda n.14 AREE DI RISCHIO GENERALI

scheda n.15AREE DI RISCHIO SPECIFICO

scheda n. 16 AREA GOVERNO DEL TERRITORIO ( Edilizia ed Urbanistica )
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Sono richiamate integralmente le misure previste irmateria di contratti pubblici, nella
“Parte speciale - della Determinazione ANAC n.12/2015, d

aggiornamento del PNA, ove applicabile

SCHEDA N. 1: APPALTI

approfondimenti”,

Procedimenti

Livello di rischio

Rischio da prevenire

Misure di Prevenzione

Lavori eseguiti con
somma urgenza

Alto

-Uso improprio.

-Inosservanza dei requisit

di legge.

Registro delle somme urgenze
recante le seguenti
informazioni:

- Estremi provvedimento di
affidamento

- Oggetto della fornitura

- Operatore economico
affidatario

- Importo impegnato e
liquidato

Comunicazione in sede di
report al RPC

Affidamenti diretti /ex
art. 56 e 125 del d.Igs
163/2006) e procedure
negoziate

Alto

Abuso di affidamento
diretto al di fuori dei casi
previsti.

Improprio uso dei criteri d
scelta del contraente
-violazione del divieto di
artificioso frazionamento;

-mancato ricorso a minima affidatario

indagine di mercato salvo
urgenza

Disparita di trattamento tra - Rispetto bandi di gara e lette

operatori iscritti al

- Abuso di deroga a ricors
procedure telematiche

- Registro degli affidamenti
diretti, recante le seguenti
informazioni:

- Estremi provvedimento di
affidamento

- Oggetto della fornitura

- Operatore economico

- Importo impegnato e
liquidato

ra
d’invito tipo.

- Rispetto obblighi di
goubblicazione in materia di
trasparenza ex D.Lgs. n.33/2013
e PTTI;in caso di ricorso ad
affidamento diretto, assicurare
sempre un livello minimo di
confronto concorrenziale
mediante previa indagine di
mercato e applicare il criterio dj
rotazione

- Distinzione tra responsabile
del procedimento e responsabil
atto finale, in modo da
coinvolgere almeno due soggetti
per ogni provvedimento
-Rigorosa parametraziore
prezzo qualita.

-Dettagliata motivazione in
caso di ricorso ad autonome
procedure di acquisto, nel
rispetto della normativa

- Espressa indicazione negli
awvisi, bandi di gara o lettere d
invito che il mancato rispetto
delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti
di integrita, costituisce causa (
esclusione dalla gara.

- Indicazione della clausola
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inerente I'accettazione delle
regole del codice di
comportamento nazionale e
integrativo.

- Elenco, da pubblicarsi sul sito
istituzionale dell’Ente, delle
transazioni, degli accordi
bonari e degli arbitrati di cui
agli artt. 239, 240 e 241 del
D.lgs. 163/2006, contenenti le
seguenti informazioni:
oggetto; importo; soggetto
beneficiario; Responsabile
delProcedimento; estremi del
provvedimento di definizione
del procedimento

- Verifica della corretta
applicazione delle misure anche
ai fini della valutazione della
performance individuale degli
incaricati di posizione da parte
del Nucleo di Valutazione;
Comunicazione in sede di
Report al RPC

Procedimenti di
affidamento di appalti a
procedura aperta

Medio

Favorire uno o piu dei
partecipanti alle procedure
ed improprio uso dei
criteri di scelta del
contraente

Espressa indicazione negli
awvisi, bandi di gara o lettere d
invito che il mancato rispetto
delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti
di integrita, costituisce causa (
esclusione dalla gara.
Indicazione della clausola
inerente I'accettazione delle
regole del codice di
comportamento nazionale e
integrativo.

Rispetto Bandi di gara
Rispetto obblighi di
pubblicazione in materia ¢
trasparenza ex D.Lgs.
n.33/2013 e PTTI;
-Distinzione tra responsabile
del procedimento e responsabii
atto finale, in modo da
coinvolgere almeno due
soggetti per ogni
provvedimento

Opere pubbliche

Medio

Scheda opere pubbliche, da
pubblicarsi sul sito internet
dell’Ente e da aggiornarsi
periodicamente, recante le
seguenti informazioni:
1)Progettista dell'opera
2)Direttori dei lavori

3)Fonte di finanziamento
4)Importo dei lavori aggiudicati
e data di aggiudicazione
5)Ditta aggiudicataria
6)Inizio lavori
7)Eventuali varianti e relativp
importo

8)Data fine lavori
9)Collaudo
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10)Eventuali accordi bonari
11)Costo finale dell’opera
verifica della corretta
applicazione delle misure anche
ai fini della valutazione della
performance individuale degli
incaricati di P.O. Da parte del
nucleo di valutazione.

Comunicazione in sede di
Report all'R.P.C.

Contratti Finanziati con
Fondi PAC

(Essendo gestiti dal
distretto socio —

sanitario, solo nel caso di

delega da parte dello
stesso)

Assistenza Anziani
Infanzia

Alto

mproprio uso dei criteri di
scelta del contraente.
avorire uno o piu dei
partecipanti alle procedure

- Rispetto bandi di gara, awvisi
e lettere di invito tipo
-Rispetto obblighi di
pubblicazione in materia di
trasparenza ex D.Lgs. n.33/2013
e PTTI;in caso di ricorso ad
affidamento diretto, assicurare
sempre un livello minimo di
confronto concorrenziale
mediante previa indagine di
mercato e applicare il criterio dj
rotazione
-Distinzione tra responsabile del
procedimento e responsabili atto
finale, in modo da coinvolgere
almeno due soggetti per ogni
procedimento

- Espressa indicazione negli
awvisi, bandi di gara o lettere d
invito che il mancato rispetto
delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti
di integrita, costituisce causa (
esclusione dalla gara.
-Indicazione della clausola
inerente I'accettazione delle
regole del codice di
comportamento nazionale e
integrativo.

- verifica della corretta
applicazione delle misure anche
ai fini della valutazione della
performance individuale degli
incaricati di P.O. Da parte del
nucleo di valutazione.

€

Comunicazione in sede di
Report all'R.P.C.




Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 1518 del 08-02-2017 in interno

SCHEDA N.2 URBANISTICA

Procedimenti Livello di Rischio da Misure di Prevenzione
rischio prevenire
Piani attuativi Alto Mancato rispetto -Valutazione analitica dei costi delle opere

particolari

dei tempi
procedimentali

di urbanizzazione proposte a scomputo
-Predisposizione ed utilizzo di sche
standard di convenzioni di lottizzazione
-Archiviazione informatica di tutti i
procedimenti di lottizzazione

- Verifica della corretta applicazione dell

misure anche ai fini della valutazione della

performance individuale degli incaricati
P.O. Da parte del nucleo di valutazione.

Comunicazione in sede di Report
allR.P.C.

mi

di
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macro processi : AUTORIZZAZIONI COMMERCIALI

SCHEDA N. 3 URBANISTICA: SUAP

Procedimenti Livello di Rischio da Misure di Prevenzione
rischio prevenire
- Commercio su arege Alto Omissioni di doveri | - Adozione di regolamenti specifici pef
pubbliche: Rilasciq d'ufficio: Omissione vari settori;
autorizzazione e di azioni 0| -Adozione di procedure standardizzate;

commercio ambulant

- Nuove

aperture
trasferimenti (s
ampliamenti

(COMMERCIO IN
SEDE FISSA - SCIA).
- Vendita diretta d
prodotti agricoli:
Comunicazione
vendita SCIA.

- Autorizzazione
apertura nuove
edicole.

- Taxi, Noleggio,

Conducente di autobus

- Agriturismo -
SCIA - Rilascio
autorizzazione sul
nulla - osta
regionale.

1)

comportamenti dovutj Verifica della corretta applicazione de

in  base all'Ufficio
svolto.

Mancanza di
controlli/verifiche: |l
dipendente omett
alcune fasi di

controllo o verifica a
fine di ottenere per s
0 per altri vantaggi.
Discrezionalita nelle
valutazioni: Il
dipendente pud
effettuare stime no
conformi o effettuarg
scelte in modd
arbitrario.
Discrezionalita nei
tempi di gestione dei
procedimenti: I
dipendente accelera
ritarda l'adozione dg
provvedimento finale
favorendo 0
ostacolando interes
privati.

misure anche ai fini della valutazione
della performance individuale degli
Incaricati di P.O. da parte del Nucleo di
Valutazione;

4

—

Comunicazione in sede di report al RPC

le
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SCHEDAN. 4: EDILIZIA

Procedimenti

Livello di rischio

Rischio da prevenire

Misure di Prevenzione

Trasformazioni Medio-alta -Favoritismi con| 1) Valutazione informatica di tutti i
urbanistiche ed agevolazione a procled'mem" sin dalla faje"d' a‘;"'?”
s L . con la scannerizzazione della relativa
edilizie soggette a det.errr.nnatl soggetti jo. mentazione
permesso di costruire (minori ONErl| 2y Report semestrale da trasmettersj, a
(uffici tecnici e concessori, rilascio incura del Responsabile del Servizio al
amministrativi) assenza di  idoneiResponsabile della Prevenzione su:
requisiti, diniego non - nr. ca5|_d| mancato rispetto Qell’ordlre
1) Concessioni motivato, ....) cronologico nell'esame delle istanze,
edilizie: Istruttoria cnafta dei . sul totale di quelle presentate. .
) e - Rispetto dei tempi nr. casi di mancato rispetto dei term|ni
tecnica al f"_“ . procedimentali; di conclusione del procedimento qul
dell'ammissibilita -Valutazioni istruttorig totale di quelli avviati-Rispetto ordine
dell'intervento. e finali cronologico di presentazione istanze.
-Utilizzo modulistica tipizzata ¢
2)Concessioni standardizzata.
edilizie: Verifica -Omogeneizzazione processi valutatiyi.
completezza -Ach|5|Z|0_ne_prat|che mediante PEC
-Assegnazioni pratiche che evitano
documentale § cause di incompatibilita.
ricevibilita  formale -Monitoraggio versamenti
istanze. oblazioni,ammende, oneri concessori
3) Annullamento valori bollati, diritti istruttori
concessioni edilizie
Repressione abusi Alto Idem Idem
edilizi -complessita
(Vedi Scheda n.14 monitoraggio
AREE DI RISCHIO territorio, segnalazioni,
GENERALI: denunce, esposti,
Vigilanza, controlli, notizie di reato;
iIspezioni, sanzioni) rapporti con la P.M
sezione edilizia
Concessioni edilizie Medio Idem Idem

in sanatoria
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SCHEDAN. 5 ATTIVITA PRODUTTIVE

Procedimenti

Livello di rischio

Rischio da prevenire

Misure di Prevenzione

Attivita produttive in
variante allo strumento
urbanistico (art. 8 D.P.R.

160/2010 — ex art. 5 D.P.R.

n. 447/1998)

Alto

-Non rispettare i tempi
procedimentali

-Non omogeneita
valutazioni istruttorie

- Tempestiva trasmissione al Consigl
a cura del Responsabile SUAP —in
ogni caso almeno 20 giorni prima
dell’eventuale attivazione della
conferenza dei servizi — di una
relazione istruttoria indicante la verifig
effettuata circa la ricorrenza dei
presupposti per I'attivazione del
procedimento di variante semplificata
richiesta dal privato.
- Elenco delle iniziative produttive
approvate in variante, da pubblicarsi g
sito internet dell’Ente con
l'indicazione:

- Tipologia dell'intervento e ditta
proponente

- Data di presentazione dell'istanza

- Data di attivazione della conferenz
di servizi

- Estremi di pubblicazione e deposito

progetto approvato in  conferenza
- Estremi deliberazione del Consigli

Comunale di approvazione

- Convenzione sottoscritta

Verifica della corretta applicazione

delle misure anche ai fini della

valutazione della performance

individuale degli Incaricati di P.O. da

parte del Nucleo di Valutazione;

Comunicazione in sede di report
RPC

ul

a

D

al

Attivita Produttive, sistemi
informatici,
territoriali,energie
alternative, commercio

Alto

-Non rispettare i tempi
procedimentali

-Non omogeneita
valutazioni istruttorie

-Rispetto  ordine  cronologico ¢
presentazione istanze.
-Utilizzo  modulistica
standardizzata.
-Omogeneizzazione processi valutati
-Acquisizione pratiche mediante PEC
-Assegnazioni pratiche che evita
cause di incompatibilita.
-Monitoraggio
oblazioni,ammende,onericoncessori,
valori bollati, diritti istruttori.

Verifica della corretta applicazione
delle misure anche ai fini della
valutazione della performance
individuale degli Incaricati di P.O. da
parte del Nucleo di Valutazione;

Comunicazione in sede di report al RPC

tipizzata €

versamenti

D

no
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(Riguarda anche l'area generale di rischio “gestidelle entrate, delle spese e del patrimonio)

SCHEDAN.6 GESTIONE PATRIMONIO

Procedimenti

Livello di rischio

Rischio da
prevenire

Misure di Prevenzione

Concessione in uso
beni immobili

Alto

Evitare favoritismi

al fine di agevolare

alcuni richiedenti

-Pubblicazione sul sito interne
dell’Ente dell’elenco dei beni immobi
di proprieta comunale, concessi in U
a terzi, indicante le seguer
informazioni.

Descrizione del bene concesso
Estremi del provvedimento ¢
concessione

Soggetto beneficiario

Oneri a carico del beneficiario
Durata della concessione
Pubblicazione ex D.lgs 33/2013

Verifica della corretta applicazion
delle misure anche ai fini del
valutazione della performang
individuale degli Incaricati di P.O. d
parte del Nucleo di Valutazione;

Comunicazione in sede di report
RPC divieto di assegnazione
contrasto alle norme regolamentari e

legge;

al
in
di

Assegnazione di

alloggi popolari

Alto

Evitare favoritismi

al fine di agevolare

alcuni richiedenti

Predisposizione entro termi
brevissimi del regolamento del
assegnazioni;

- Controllo a tappeto dell
Dichiarazioni Sostitutive e attuazion
della normativa speciale prevista T
Bando;

- Distinzione tra responsabile d

procedimento e responsabili afto

finale, o altra soluzione, in modo ¢
coinvolgere almeno due soggetti
ogni provvedimento;

Verifica della corretta applicazion
delle misure anche ai fini del
valutazione della performang
individuale degli Incaricati di P.O. d
parte del Nucleo di Valutazione;

Comunicazione in sede di report
RPC divieto di assegnazione
contrasto alle norme regolamentari e

legge;

ni
e

e
e
el

el

la
er

al
in
di




Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 1518 del 08-02-2017 in interno

SCHEDAN.7

SERVIZI CIMITERIALI

Procedimenti Livello di rischio Rischio da Misure di Prevenzione
prevenire
Concessioni loculi Alto Favoritismi  rispetto  alle Rispetto  del Regolamentd
cronologia delle istanze. | adottato con Delibera C.C. n. 52
Mancanza adegualade| 20122011
pubblicita: Il dipendente

omette di dare adeguata .
N -~ - Controllo scadenze concessig
pubblicitd alla possibilit |

. X oculi.
di accesso a pubbliche . .
o - Registro delle concessioni.

opportunita. . : .
- Rispetto bandi per assegnazio

Mancata adeguat] loculi

informazione: Il dipendente "o, i obblighi di pubblicazione i

omette di dare adeguata . :

informazione ai beneficiari materia di  trasparenza ex D.Lg
n.33/2013 e PTTI.

- Distinzione tra responsabile d

finale, in modo da coinvolgere almer
due soggetti per ogni provvedimento

procedimento e responsabili afto

ni

=]

S.

el

no
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macro processi : CONTRIBUTI DESTINATI AL POTENZIAME NTO Attivita sportive

SCHEDAN. 8 : CONTRIBUTI

Procedimenti

Livello di rischio

Rischio da prevenire

Misure di Prevenzione

Provvedimenti ampliativ
della sfera giuridica con
effetto economico diretto
ed immediato per i
destinatario

1) Contributi alle Societa
ed Associazioni sportive.
2) Contributi ai Centri di
addestramento allo Spor
organizzati da Societa ed
Associazioni Sportive.

3) Contributi destinati agl
Istituti Scolastici
Comprensivi per l'attivita
sportiva organizzata sott
I'egida del CONI.
4) Contributi alle Societa
ed Associazioni Sportive
per spese di gestione (i
impianti sportivi comunali.
5) Contributi alle Societa
ed Associazioni Sportive
per spese di gestione (i
impianti sportivi comunali.
6) Contributi alle Societa
ed Associazioni Sportive
per meriti sportivi o pe
risultati ottenuti nell'attivita
agonistica.

7) Contributi destinati agl
atleti residenti ne
Comune per merit
sportivi o per risultat
ottenuti nell'attivita
agonistica.

8) Contributi destinat
all'organizzazione d
manifestazioni sportive ch
si svolgono nel territorig
del

Comune.

9) Contributi alle Societa
ed Associazioni Sportivg
per la partecipazione a

—

]

[¢)

D

manifestazioni sportive.

10) Contributi alle Societ
ed Associazioni Sportiv
per la partecipazione

campionati sportivi.

11) Contributi alle Societ
ed Associazioni Sportiv
per spese di gestione (i
impianti sportivi  non

comunali.

ALTO

Evitare favoritismi al fine
di agevolare alcun
richiedenti

-Pubblicazione sul sito internet
dell’'Ente degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e per I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati, con le informazioni previste
dalla norma

-Distinzione responsabile d
procedimento e responsabili atto fina
in modo da coinvolgere almeno d
soggetti per ogni provvedimento

- Obbligo di motivazione puntuale &
adeguata
-Adottare misure di pubblicizzazion
tali da rendere effettiva la possibil
di conoscenza delle opportun
offerte dal Comune in materia
erogazione dei superiori contribu

ivi compresa la pubblicazione sul s
web dellEnte del Regolamen
Comunale;

- Adozione di procedur

standardizzate;

- Controllo della effettiva iscrizion
dellistante presso il CONI
FEDERAZIONI AFFILIATE;

- Rendere accessibili a tutti
soggetti interessati le informazior|
relative ai procedimenti
provvedimenti che li riguardan

tramite strumenti di identificazion
informatica, ivi comprese quell
relative allo stato delle procedure ,
relativi tempi e allo specifico Ufficig
competente;

- Sospendere I'erogazione dei contrib
nei 45 gg antecedenti e successivi
data delle consultazioni elettord
politiche,regionali ed amministrative;
- Verifica della corretta applicazion
delle misure anche ai fini del
valutazione della performang
individuale degli Incaricati di P.O. d
parte del Nucleo di Valutazione;
Comunicazione in sede di report al
RPC

B

le,
e

d
e
ta
ta
di

to

[elN¢)

[¢)

ai
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macro processi : Contributi ad Enti del terzo settoe soggetti a pubblicazione

SCHEDAN. 9 : CONTRIBUTI

Procedimenti

Livello di rischio

Rischio da prevenire

Misure di Prevenzione

Provvedimenti

ampliativi della sferg
giuridica con effettg
economico diretto e

immediato per il
destinatario
Contributi ad Enti de

Terzo Settore

ALTO

Mancato rispetto deg
tempi procedimentali

Evitare favoritismi al
fine di agevolare alcun
richiedenti

-Pubblicazione sul sito internet
dell’Ente degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e per I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati, con le informazioni previste
dalla norma

-Distinzione responsabile d

|

procedimento e responsabili atto finale,

in modo da coinvolgere almeno d
soggetti per ogni provvedimento

- Obbligo di motivazione puntuale €
adeguata

-Adottare misure di pubblicizzazion

tali da rendere effettiva la possibil
di conoscenza delle opportun
offerte dal Comune in materia

erogazione dei superiori contribu
ivi compresa la pubblicazione sul s
web dellEnte del Regolamen
Comunale;

- Adozione di procedurg

standardizzate;

- Rendere accessibili a tutti i
soggetti interessati le informazioni
relative ai procedimenti e
provvedimenti che li riguardano
tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle
relative allo stato delle procedure , ai
relativi tempi ;

Verifica della corretta applicazion
delle misure anche ai fini del
valutazione della performang

individuale degli Incaricati di P.O. d
parte del Nucleo di Valutazione;
Comunicazione in sede di report al
RPC

e

d

e
ta
ta
di

to
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SCHEDAN. 10 : CONTRIBUTI

macro processi : CONTRIBUTI AD Enti PUBBLICI E PRI VATI PER L'EFFETTUAZIONE DI

MANIFESTAZIONI, INIZIATIVE E PROGETTI DI INTERESSE

DELLA COMUNITA'

LOCALE - SOGGETTI APUBBLICAZIONE

Procedimenti

Livello di rischio

Rischio da prevenire

Misure di Prevenzione

Provvedimenti

ampliativi della sferg
giuridica con effettg
economico diretto ed

immediato per il
destinatario
1) Contributi  per I3

diffusione della cultura
in tutte le sue forme
(arte, cinema, teatro,
musica, incontri,
spettacoli, dibattiti,
convegni).

2) Contributi per I3
valorizzazione delle
tradizioni storiche
culturali e sociali.

3) Contributo pet
rassegne con finalita
culturali, artistiche
scientifiche, sociali d
rilevante interesse per
la comunita.

4) Contributi per I3
valorizzazione
delllambiente e della
natura.

5) Contributi per la
diffusione delle
tradizioni
folkloristiche locali.

6) Contributi  per
attivita culturali,
ricreative e varie con
la finalita di abbatterg
i costi al pubblico.

3%

ALTO

Mancato rispetto deg
tempi procedimentali

Evitare favoritismi al
fine di agevolare alcun
richiedenti

i -Pubblicazione sul sito internet
dell’'Ente degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e per I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati, con le informazioni previste
dalla norma
-Distinzione

responsabile d

|

procedimento e responsabili atto finale,

in modo da coinvolgere almeno d
soggetti per ogni provvedimento

- Obbligo di motivazione puntuale €
adeguata

-Adottare misure di pubblicizzazion
tali da rendere effettiva la possibil
di conoscenza delle opportun
offerte dal Comune in materia
erogazime dei superiori contribut

ivi compresa la pubblicazione sul s
web dellEnte del Regolamen
Comunale;

-Adozione di procedure standardizza
- Rendere accessibili a tutti i
soggetti interessati le informazioni
relative ai procedimenti e
provvedimenti che li riguardano
tramite strumenti di identificazione
informatica, ivi comprese quelle
relative allo stato delle procedure , ai
relativi tempi ;

Verifica della corretta applicazion
delle misure anche ai fini del
valutazione della performang
individuale degli Incaricati di P.O. d
parte del Nucleo di Valutazione;
Comunicazione in sede di report al
RPC

e
d
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SCHEDAN. 11 ASSUNZIONE DEL PERSONALE

Procedimenti Livello di Rischio da prevenire Misure di Prevenzione
rischio
Reclutamento ALTO - Previsioni di requisiti di | Pubblicazione sul sito internet

accesso “ personalizzati”
allo scopo di reclutare
candidati particolari.

- Irregolare composizione
della commissione di
concorso finalizzata al
reclutamento di candidati
particolari.

- Inosservanza delle rego
procedurali a garanzia
della trasparenza e
dellimparzialita della
selezione.

dell’Ente dei bandi di concorso e
selezioni per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale press
I'amministrazione medesima,
nonché del numero dei dipendenti
assunti e delle spese effettuate.
Eliminazione elementi di
discrezionalita nei bandi di
€coNCcorso con prescrizioni chiare e
puntuali ;

- Distinzione tra responsabile del
procedimento e responsabili atto
finale, in modo da coinvolgere
almeno due soggetti per ogni
provvedimento

Verifica della corretta applicazior
delle misure anche ai fini del
valutazione della performan
individuale degli Incaricati di P.O. d
parte del Nucleo di Valutazione;
Comunicazione in sede di report al RPC

[®)

a
e
a

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

(vedi scheda n.14 are

di rischio generali

“incarichi e nomine”)

e

Motivazione generica
circa la sussistenza dei
presupposti di legge per i
conferimento di incarichi
allo scopo di agevolare
soggetti particolari;

-Rigoroso rispetto delle norme
contenute nella legge e nei
regolamenti comunali
-Distinzione tra responsabile del
procedimento e responsabili atto
finale, in modo da coinvolgere
almeno due soggetti per ogni
provvedimento

-Massima trasparenza mediante |3
pubblicazione sul sito web
istituzionale delle informazioni
relative alle procedure avviate
utilizzando criteri di facile
accessibilita

Verifica della corretta applicazione
delle misure anche ai fini della
valutazione della performance
individuale degli Incaricati di P.O. da
parte del Nucleo di Valutazione;

Comunicazione in sede di report al RPC




Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 1518 del 08-02-2017 in interno

SCHEDA N. 12 SERVIZIO ANAGRAFE

Procedimenti Livello di rischio Rischio da Misure di Prevenzione
prevenire
Rilascio Cittadinanza Medio Mancata Archiviazione informatica di tutti i

Trasferimenti di
Residenza
Smembramenti dei
nuclei familiari

effettuazione dei
regolari controlli

procedimenti;
Potenziamento dei controlli
propedeutici alle
autorizzazioni/concessioni

SCHEDA N. 13 : ATTIVITA’ POLIZIA LOCALE

(Riguarda anche I'area generale di rischio “Vigdancontrolli, ispezioni e sanzioni”)

commerciale...)

Accertamento  di
Leggi o Regolamenti.

ambiente.

Procedimenti di

produttive.

pubblica incolumita.

Riscossione sanzioni

infrazione

Procedimenti relativi a infrazioni di

Procedimenti relativi a infrazioni @
norme in materia di igiene e sanita,

Gestione controlli e accertamenti
di infrazione in materia di edilizia

Gestione controlli e accertamenti |di
infrazione in materia di commercio.
accertamento
infrazioni attivita edilizia e attivita

per

per i sopralluoghi elo
accertamenti Presentazione
parte degli addetti di apposita
dichiarazione che tieneonto di
eventuali conflittidi interesse.

- Sviluppare un sistem
informatico per la gestion
delle sanzioni che impedis

modifiche o cancellazioni un
volta accertata l'infrazione;

Verifica della  corretts
applicazione delle misure anc
ai fini della valutazione dell
performance individuale deg
Incaricati di P.O. da parte d
Nucleo di Valutazione;

Comunicazione in sede di repg
al RPC

inosservanza normativa in materia
di abbandono rifiuti, inquinamento
idrico, atmosferico, etc...

Procedimenti Livello di rischio Rischio da Misure di Prevenzione
prevenire

Procedimenti sanzionatori Alto Evitare Rispetto dei termini, perentori,

Attivita di  accertamento ed favoritismi al| ordinatori e semplici previsti

informazione fine di agevolare per il compimento dei relativi

Pareri, nulla osta ed atti analoghi alcuni richiedenti|  atti;
- Sviluppare un sistem
informatico per la gestione
delle sanzioni che
impedisca modifiche D
cancellazioni una  volta
accertata l'infrazione;

Attivita su abusivismo(edilizio, Alto -Adozione di criteridi rotazione

da

0]
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SCHEDA N. 14 AREE DI RISCHIO GENERALI
(Determinazione ANAC n.12/2015)

Procedimenti

Livello di
rischio

Rischio da prevenire

Misure di prevenzione

AREA: Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Impegni e liquidazioni

Alto

-Ritardare I'erogazione d
compensi dovuti rispetto 3
tempi contrattualment
previsti;
-Liquidare
adeguata
prestazione;
-Sovra fatturare o fatturan
prestazioni non svolte;
-Effettuare registrazioni d
bilancio e rilevazioni nor
corrette/non veritiere;
-Permettere pagamer
senza rispettare I
cronologia nella
presentazione delle fatture
-Provocare favoritismi ¢
disparita di trattamento tra
creditori  dell'ente -
Induzione ad emetter
mandati di pagament
senza tutta I
documentazione in regol;
senza rispettare I'ordin
cronologico.

fatture senz
verifica dell

i -Piena
litrasparenza
e contabili e finanziari.

i correttezza dei

tirisorse,
aDirigente

e
0
1

A

e

tracciabilita 6
dei

-Tracciabilita dell’intero

aprocedimento di pagament
adella

liquidazione dellg

spese

-Verifica e controllo sulla
pagamer
effettuati  sulla  gestiong
contabile -Patrimoniale dell
da parte de

dei Servizi
Finanziari

; -Applicazione del
2 Regolamento di contabilita.

i-Criterio cronologico

flussi

all'emissione  de
emandato informatico

h

5

=}

n}

m @

D

Risarcimento danni

Alto

Non rispetto dei
procedimentali.

temp

i -Rispetto ordine cronologic

di presentazione di istanze.

-Omogeneizzazione processi

valutativi.

Gestione delle risorse strumentali
assegnate alle aree e uffici nonché Ig
vigilanza da parte dei Dirigenti sul
corretto uso da parte del personale
dipendente

Alto

Non corretto utilizzo delle
risorse strumentali

Rispetto disciplina DPR
62/2013 e codice integrativd
di comportamento dei
dipendenti approvato con
G.M. n.116/2013.

- Vigilanza da parte del
Dirigente sul corretto uso e
manutenzione anche
attraverso controlli periodici
da inserire nei report

Attivita di Accertamento Tributi e
Iscrizioni al ruolo

Alto

Concessione benefici
dovuti

ng

n-Incrocio dei dati con sisteni

meccanizzati
-Rotazione del personale ¢
si occupa dei singoli Tributi
ove possibile
-Distinzione tra responsabil
del

ne

D

procedimento e
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responsabile atto finale, i
modo da coinvolgere almen
due soggetti per ogn
provvedimento

o =

Gestione Patrimonio
(VEDI SCHEDA 5)

AREA: Controlli, verifiche, Alto -Controllo ed ispezione | -Perfezionare al

ispezioni e sanzioni non sono strumenti di controllo e di
opportunamente verifica come I'utilizzo di
standardizzate. modelli standard d
-Omissioni e/o esercizig verbali con check list.
di discrezionalita e/o - Adozione di criteridi
parzialita nello rotazione per
SVOIgimentO di tali Sopra”uogh| elo
attivita puo consentire al 5-certamenti
destinatari oggetto dei | _'pregantazione da parte
controlli di sottrarsi ai deali addetti diapposita
medesimi e/o alle egll . PP
prescrizioni/sanzioni dichiarazione attestante
derivanti con conseguenti | I'insussistenza di
indebiti vantaggi conflitti di interesse

AREA: Incarichi e nomine Alto Motivazione generica| -Rigoroso rispetto delle
circa la sussistenza deforme  contenute  nella
presupposti di legge legge e nei r_egolamenu
per il conferimento di | @nche ai fini della
incarichi allo scopo d Trasparenza -

. -Rispetto dei termini del
ageyolarg soggettl procedimento previsti per
particolari. legge

-Motivazione
circostanziata delle
ragioni di pubblico
interesse e dell'assenza |di
professionalita interne per
il conferimento  degli
incarichi da esplicitare
nell’atto che da avvio alla
procedura per [
conferimento
dell'incarico.
-Individuazione degli - Albo dei professionisti
AREA: Affari legali e Alto stessi  soggetti per- Rotazione incarichi.
contenzioso eventuali incarich

esterni.
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SCHEDA N.15 AREE DI RISCHIO SPECIFICO
(Determinazione ANAC n.12/2015)

AREA: Smaltimento dei rifiuti

Sono richiamate per esteso le mis
previste nella “Parte  Speciale

Approfondimenti” della Determinazione
n.12/2015 dellANAC per i contratii

ure

pubblici, nonché le misure previste nella

precedente Scheda N.1 Appalti.

Procedimento Livello di Rischio da Misure di
rischio prevenire Prevenzione
AREA: Pianificazione Urbanistica Alto - Mancato rispetto | -Rispetto ordine
dei tempi cronologico di
(vedi scheda n.2 e 3) procedimentali presentazione
- Mancata istanze.

omogeneizzazione | -Utilizzo

processi valutativi | modulistica
tipizzata e
standardizzata.
-Omogeneizzazione
processi valutativi.
-Acquisizione
pratiche mediante
PEC.
-Assegnazioni
pratiche che evitang
cause di
incompatibilita.
Monitoraggio
versamenti
oblazioni;
ammende; oneri
concessori; valori
bollati; diritti
istruttori.
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SCHEDAN. 16 AREA: GOVERNO DEL TERRITORIO (EDILIZI A ED URBANISTICA)

POSSIBILI
RISCHIOSI

EVENTI

RESPONSABILI

TEMPISTICA

INDICATORI

MISURE
MODALITA
VERIFICA
ATTUAZIONE

E
DI

Rischio 1’ Piani attuativi

Responsabili
urbanistica

Responsabili
procedimento

de

Immediato

1) Valutazione analitica d
costi delle opere d
urbanizzazione proposte

scomputo

2) Predisposizione e
utilizzo di schemi standard d
convenzioni di lottizzazione
3) Archiviazione informatica
di tutti i procedimenti di
lottizzazione

eiControlli Sui
eseguiti
a

piani

9|

Rischio 2
Trasformazioni
urbanistiche ed edilizig
soggette a permesso
costruire.

~

Responsabile
Responsabili
> procedimento

i

de

Immediato

1) Archiviazione informatic
di tutti i procedimenti, sin
dalla fase di avvio, con |
scannerizzazione dell
relativa documentazione.

2) Report semestrale d
trasmettersi, a cura d¢
Responsabile del servizio
Responsabile dell
prevenzione su:

- nr. casi di mancat
rispetto dell'ordine
cronologico nell'esame dell
istanze, sul totale di quell
presentate.

-nr - casi
rispetto  dei di
conclusione de
procedimento sul totale d
quelli avviati.

di
termini

mancat

controlli
sulla

a Attivazione di
preventivi

B modulistica

A

a
Bl
Al
31

O

D

Rischio 3 Abusi
edilizi  soggetti a
permesso di costruir
a sanatoria.

Responsabile
Responsabili
eprocedimento

de

Immediato
|

1)Archiviazione informatica
di tutti i procedimenti, sin
dalla fase di avvio, con |
scannerizzazione dell
relativa documentazione.
2) Report semestrale d
trasmettersi, a cura dé
Responsabile del servizio
Responsabile dell
prevenzione su:
- nr. casi di mancato rispett
dell'ordine cronologica
nellesame delle istanze, s
totale di quelle presentate.
-nr casi di mancato rispett
dei termini di conclusione
del procedimento sul total
di quelli avviati.

Attivazione di
S controlli  preventivi
asulla modulistica

c

o

e

Rischio 4 Esecuzione
opere di urbanizzazione
scomputo

Responsabile
aurbanistica
edilizia

Responsabili

procedimento

are
ed

de

almmediato

Criteri di commisurazion
degli oneri dovuti e stimg
delle opere di urbanizzazior
necessarie

eControlli sulle
L convenzioni sottoscritte
e
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SEZIONE Il

PIANO DELLATRASPARENZAED INTEGRITA'
2017-2019

Premessa

Con il D.Lgs.25 maggio 2016, n. 9%&ono state introdotte misure correttive di rewisioe
semplificazione delle norme imateria di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza.

E' stata proposta pertanto la Tabella allegatantemente le indicazioni in merito ai documenti,
alle informazioni ed ai dati previsti dal decreégiklativo n. 33/2013 e successive modifiche ed
integrazioni che vanno pubblicate sul sito webtugionale nella pagindAmministrazione
trasparente”.

Nella presente sezione si individua, altresi, ibgedimento per lirrogazione delle sanzioni
pecuniarie, previsto dall’articolo 47, comma 3 ddfjs 33/2013, con rinvio alle norme previste
dalla legge n. 689/1981. Infatti si regolamentadlaciplina del procedimento sanzionatorio,
ripartendo tra i propri uffici le competenze, innbarmita con alcuni principi di base posti dal
legislatore del 1981. Tra i piu importanti, quallii criteri di applicazione delle sanzioni (art);11
guello del contraddittorio con linteressato (a4);1quello della separazione funzionale tra I'uéiic
che compie listruttoria e quello al quale comp&tedecisione sulla sanzione (art. 17-18). In
particolare, il regolamento individua, il soggettompetente ad avviare il procedimento di

irrogazione della sanzione e il soggetto che irdlageanzione di norma.
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Art. 21. Sanzioni
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Art. 23. Norma finale

Art. 24. Entrata in vigore del Piano
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Capo | - Oggetto, principi e finalita
Art. 1

Principio generale di trasparenza

La trasparenza € intesa come accessibilita totle mhformazioni concernenti I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni, alloogo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e stilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza concorre ad attuare il principio @matico e i principi costituzionali di
eguaglianza, imparzialita, buon andamento, respiitaa efficacia ed efficienza nell'utilizzo di
risorse pubbliche, integrita e lealta nel serviaila nazione. Essa e condizione di garanzia delle
liberta individuali e collettive, nonché dei dirittivili, politici e sociali, integra il diritto aduna
buona amministrazione e concorre alla realizzazdingn’'amministrazione aperta, al servizio del
cittadino.

Le disposizioni del presente Piano , integranodiMiduazione del livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubblieh&ni di trasparenza, prevenzione, contrasto
della corruzione e della cattiva amministrazionepema dell’articolo 117, secondo comma, lettera
m), della Costituzione e costituiscono altresi @zer della funzione di coordinamento informativo
statistico e informatico dei dati dell'amministi@ze statale, regionale e locale, di cui all’art7,11
secondo comma, lettera r), della Costituzione.

I Comune con il presente Piano, nel rispetto d€lstituzione, dei principi fondamentali della
legislazione nazionale e dell'ordinamento dell'WeicEuropea nonché dello Statuto comunale,
riconoscendo che la partecipazione dei cittadiei sdelte politiche, alla funzione amministrativa e
al controllo dei poteri pubblici € condizione esdale per lo sviluppo della vita democratica, si

dota degli adeguati strumenti di trasparenza peotaunicazione della propria attivita.

Art. 2

Finalita

La pubblicazione nel sito istituzionale e la consage diffusione al pubblico, in attuazione del
presente Piano, di dati relativi a titolari di ongai indirizzo politico e di uffici o incarichi di
diretta collaborazione, nonché a dirigenti titoldegli organi amministrativi e finalizzata alla

realizzazione della trasparenza pubblica qualeuppessto per I'esercizio dei diritti civili e podti
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da parte dei cittadini e per il controllo demoaratdiffuso sull'esercizio delle funzioni pubbliche,
che integra una finalita di rilevante interesseligb ed € realizzata nel rispetto dei principi sul
trattamento dei dati personali.
Art. 3
Obiettivi

Al fine di agevolare il diritto di accesso e di anfnazione dei consiglieri e dei cittadini, come
presupposto indispensabile alla garanzia di trasgzar e di buona amministrazione, il Comune si
dota di disposizioni sulla trasparenza e sull'infazione attraverso la creazione dell'anagrafe
pubblica degli eletti e dei nominati.

Ai fini del presente Piano , per pubblicazione rdende la pubblicazione nel sito istituzionale
dellEnte dei documenti, delle informazioni e deitid cui corrisponde il diritto di chiunque di

accedere al sito direttamente ed immediatamemeasautenticazione ed identificazione.

Art. 4

Pubblicazione e diritto alla conoscibilita

Per pubblicazione si intende la pubblicazione,anformita alle specifiche e alle regole tecniche di
cui all'allegato “A”, sul sito istituzionale dei damenti, delle informazioni e dei dati concernenti
I'organizzazione e l'attivita della Pubblica amrsirazione, cui corrisponde il diritto di chiunque d
accedere ai siti direttamente ed immediatamenteasautenticazione ed identificazione.

Il comune garantisce la qualita delle informazidportate nei siti istituzionali nel rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, iagsandone l'integrita, il costante aggiornamento,
la completezza, la tempestivita, la semplicitaahsultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la
facile accessibilita, nonché la conformita ai doeuathoriginali in possesso dell'amministrazione,
I'indicazione della loro provenienza e la riutibdulita secondo quanto previsto dal successivo
articolo 8.

L'esigenza di assicurare adeguata qualita dellernmzioni diffuse non puod, in ogni caso,
costituire motivo per l'omessa o ritardata publzicae dei dati, delle informazioni e dei
documenti.

Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetth pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente sono pubblici e chiunque hatdiriti conoscerli, di fruirne gratuitamente e di

utilizzarli e riutilizzarli cui al successivo artio 8.
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Capo Il — Il Responsabile per la Trasparenza

Art.5

Responsabile per la trasparenza

Le funzioni di responsabile per la trasparenza seseycitate dal responsabile per la prevenzione
della corruzione, di cui all’articolo 1, comma 7lddegge 6 novembre 2012, n. 190.

Il responsabile svolge stabilmente un'attivita donteollo sulladempimento da parte
delllamministrazione degli obblighi di pubblicazeoprevisti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza, la chiarezza e I'aggiornamentce deformazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, al Nucleo dei doalli interni, all'Autorita nazionale anticorruzie

e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplinadasi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

| funzionari responsabili delle posizioni organittzex garantiscono il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del risfpetei termini stabiliti dalla legge.

Il responsabile controlla e assicura la regolateaatone dell'accesso civico sulla base di quanto
stabilito dal presente Piano .

In relazione alla loro gravita, il responsabile rsg i casi di inadempimento o di adempimento
parziale degli obblighi in materia di pubblicaziopeevisti dalla normativa vigente, all'ufficio di
disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione gwbcedimento disciplinare.

Il Responsabile segnala altresi gli inadempimdntedice politico dell'lamministrazione, all'OlV.

Capo Il - Disposizioni in materia di trasparenza einformazione
Art. 6

Limiti alla trasparenza

Gli obblighi di pubblicazione dei dati personalvelisi dai dati sensibili e dai dati giudiziari, aii
all'articolo 4, comma 1°, lettere d) ed e) del é&mtegislativo 30 giugno 2003, n. 196, comportano
la possibilita di una diffusione dei dati medesiatiraverso il sito istituzionale, nonché il loro
trattamento secondo modalita che ne consentondidizzazione e la rintracciabilita tramite i
motori di ricerca web ed il loro riutilizzo ai sendell'articolo 6 nel rispetto dei principi sul
trattamento dei dati personali. Nei casi in cuimerdi legge o di regolamento prevedano la

pubblicazione di atti o documenti, il comune pradwea rendere non intelligibili i dati personali
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non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, nordigpensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicazione.

Restano fermi i limiti alla diffusione e all'accesdelle informazioni di cui all’articolo 24, comri

e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successygifiche, di tutti i dati di cui all'articolo 9 de
decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, dilgprevisti dalla normativa europea in materia di
tutela del segreto statistico e di quelli che siaspressamente qualificati come riservati dalla
normativa nazionale ed europea in materia stadistionché quelli relativi alla diffusione dei dati

idonei a rivelare lo stato di salute e la vita gaés

Art. 7

Il nuovo accesso civico

Il D.Lgs. n.97/2016 ha completamente rinnovatgtituto dell'accesso civico disciplinato dal
D.Lgs. n.33/2013. Il rinnovato art. 5, comma 1, @sLn. 33/2013 e s.m.i., regola I'accesso civico
cd. “semplice”, che disciplina il diritto di chiung di richiedere documenti, informazioni o dati
oggetto di pubblicazione obbligatoria nei casiumgsia stata omessa la pubblicazione. Il medesimo
art.5, al comma 2 disciplina invece la nuova forgiaaccesso civico cd. “generalizzato”,
caratterizzato dallo “scopo di favorire forme dgéudi controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publie e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”. A tali fini € quindi disposto che “chigne ha diritto di accedere ai dati e ai documenti

detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriospetto a quelli oggetto di pubblicazione”.

L'accesso generalizzatoé dunque autonomo ed indipendente da presuppodtigbb di
pubblicazione incontrando, quali unici limiti, daau parte, il rispetto della tutela degli interessi
pubblici e/o privati indicati all'art. 5-bis, comndi e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che
prevedono specifiche esclusioni come previsto aall’5-bis, c. 3. In merito 'ANAC, ai sensi
dell’art. 5bis comma 6 ha adottato le Linee guigaanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all’lacsescivico di cui allart. 5 comma 2 del D.Lgs.
n.33/2013 a cui si rinvia (deliberazione n.1309&0XLon il nuovo decreto viene cosi introdotto
nel nostro ordinamento un meccanismo analogo tns& anglosassone (c.d. FOIA - Freedom of
information act) che consente ai cittadini di resthere anche dati e documenti che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicag.sottolinea come I'esercizio del diritto non e

sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legéarzione soggettiva del richiedente. Le due
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forme di accesso civico, regolate dal c.d. dedmisparenza, hanno natura, presupposti ed oggetto
differenti dal diritto di accesso di cui agli ar@2 e seguenti, legge n.241/1990 (cd. “accesso
documentale”). Tali disposizioni assumono caratidirspecialita rispetto alle norme del decreto
trasparenza afferenti le modalita di accesso asyagjlia documento, atto o informazione detenuta
dalla P.A. La finalita dell’accesso documentaleuel@ di porre i soggetti interessati in grado di
esercitare al meglio le facolta che 'ordinamerntobaiisce loro, a tutela delle posizioni giurideh
gualificate di cui sono titolari. Il richiedente \@e infatti dimostrare di essere titolare di un
“interesse diretto, concreto e attuale, corrispatgl@d una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale é chiesto l'acéessdunzione di tale interesse la domanda di

accesso deve essere opportunamente motivata.

7.1 - Modalita di attuazione delle disposizioni dllaccesso civico - il procedimento

L'istanza di accesso civico

Listanza di accesso civico identifica i dati, onfnazioni o documenti richiesti e non richiede
motivazione alcuna.

Al riguardo 'ANAC, nelle Linee guida, ha precisathe la richiesta non deve essere generica, ma
deve consentire I'individuazione del dato, informoaz o del documento del quale si chiede
accesso. Listanza di accesso deve avere ad ogge#icspecifica documentazione in possesso
dellAmministrazione (indicata in modo sufficientemte preciso e circoscritto) e non puo
riguardare dati ed informazioni generiche relasidi un complesso non individuato di atti di cui
non si conosce neppure con certezza la consistérmmmtenuto e finanche I'effettiva sussistenza,
assumendo un sostanziale carattere di natura metameplorativa.

L'Ente deve consentire I'accesso ai documenti quekli siano contenute le informazioni gia
detenute e gestite dallo stesso, ma € escluso pke Hspondere alla richiesta di accesso - sia
tenuto a formare o raccogliere o altrimenti procsiranformazioni che non siano gia in suo
possesso, ovvero a rielaborare i dati ai fini delfesso generalizzato.

Listanza puo essere trasmessa per via telematendo le modalita del D.Lgs. n. 82/2005 e
S.m.i.

L'istanza di accesso civico di cui all'art. 5 comm 1 (accesso civico semplica)el decreto
trasparenza, avente ad oggetto dati, informazionidozumenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi del decreto trasparenzagesenmtata al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza che provvede adyrease la richiesta al Dirigente del settore

competente per il riscontro.
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Sullistanza ci si pronuncia con provvedimento espp e motivato nel termine di trenta giorni

dalla data di protocollo generale in entrata dedlaiesta dell'interessato

Il dirigente provvede a pubblicare sul sito datformazioni o documenti richiesti oggetto di

pubblicazione obbligatoria ai sensi del decretepgaaenza ed ha cura di comunicare al richiedente

'avvenuta pubblicazione, indicandogli il collegame ipertestuale. Contemporaneamente

comunica, al Responsabile della trasparenza, liawaepubblicazione.

Se il documento, l'informazione o il dato richiegsultano gia pubblicati nel risget della

normativa vigente, viene informato il richiedemdicandogli il collegamento ipertestuale.
L'istanza di accesso civico di cui all’art. 5 omma 2 (accesso civico generalizzatdgl decreto

trasparenza, puo essere presentata da chiunquegedere ai dati e ai documenti detenuti dalle

pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a Hueggetto di pubblicazione, nel rispetto dei ltmi

relativi alla tutela di interessi giuridicamentéevianti secondo quanto previsto dall’art. 5bis del

decreto trasparenza. Detta istanza puo esserenfatsalternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazionii documenti (area competente);

b) all'ufficio relazioni con il pubblico che provde a trasmettere immediatamente la richiesta al

responsabile dell'area competente;

c) all'ufficio protocollo generale che provvede msimettere immediatamente la richiesta al

responsabile dell'area competente;

Il procedimento deve concludersi con provvedimesgpresso e motivato entro 30 giorni dalla

presentazione dell'istanza con la comunicazionehledente ed agli eventuali contro-interessati

In caso di accoglimento il responsabile di aremnostante 'opposizione del controinteressato,

salvi i casi di comprovata indifferibilitd, ne damunicazione al controinteressato e provvede a

trasmettere al richiedente i dati o i documenthigsti non prima di 15 giorni dalla ricezione della

stessa comunicazione da parte del controinteressato

Il rilascio di dati e documenti in formato elettiom o cartaceo € gratuito, salvo il rimborso del

costo effettivamente sostenuto e documentato p@riaduzione su supporti materiali.

| Controinteressati

Nel caso di accesso generalizzato, il responsdbdeea cui e indirizzata la richiesta di accesso,

individua soggetti controinteressati, € tenuto eedaomunicazione agli stessi mediante invio di

copia con raccomandata con avviso di ricevimentpep via telematica a coloro che abbiano

consentito tale forma di comunicazione.

Nel caso in cui la domanda sia presentata all'affiche detiene l'atto, I'informazione o |l

documento risponde con provvedimento espressosporesabile dell'area dopo averla fatta
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protocollare immediatamente; se la domanda e ptaserll’ufficio relazioni con il pubblico,
guesto, previa acquisizione del protocollo generdde trasmette tempestivamente all’ufficio
competente, con adeguata tracciabilita delle dat&radmissione, ed il responsabile dell'area
competente, che detiene i dati, informazioni outheenti risponde con provvedimento espresso nel
termine dei trenta giorni dalla data di ricezioAuopo I'URP avra cura di acquisire il protocollo
generale lo stesso giorno della ricezione.

Qualora la domanda sia presentata al protocollcergésy sara tempestivamente trasmessa al
responsabile di area competente.

| soggetti controinteressati sono esclusivamenteeliesone fisiche e giuridiche portatrici degl
interessi privati di cui all’art. 5-bis, c. 2,; mmo risultare controinteressati anche le persone
fisiche interne all'Ente, rispetto all’atto del e richiesto I'accesso.

Entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazione€ontrointeressati possono presentare una
motivata opposizione, anche per via telematica, radhiesta di accesso.

A decorrere dalla comunicazione ai controinteresisegrmine dei trenta giorni di cui al comma 6
dell'art. 5, € sospeso fino all’eventuale oppasiz dei controinteressati. Decorso tale termine il
responsabile di area provvede sulla richiestegréata la ricezione della comunicazione.

Il Rifiuto, il differimento e la limitazione dell’ accesso

Nella valutazione dell’istanza di accesso generalzzil responsabile di area competente deve
verificare che la richiesta non riguardi atti, dow@nti o informazioni sottratte alla possibilita di
ostensione in quanto ricadenti in una delle fagitsp indicate nell’art. 5-bis o nella deliberazione
n.1309 /2016 dellANAC

Il rifiuto, il differimento e la limitazione all'acesso (accesso parziale) devono cioe essere motivat
con riferimento a quanto stabilito dall’art. 5-biel decreto trasparenza, ossia alle eccezioni
assolute ed eccezioni relative.

La motivazione del diniego all’accesso deve essmgypresentata in maniera da far comprendere ali
cittadini I'ampiezza ed i limiti del’accesso geakrzato, e permettere loro di poter adeguatamente
tutelare dinanzi al giudice i propri interessi nenfronti delle decisioni dell’amministrazione.

In caso di provvedimento di diniego o di mancas@aosta, si rinvia ai rimedi previsti ai commi 7 e
8 del nuovo art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013 per comedificato dal D.Lgs. n.97/2016, ovvero
richiesta di riesame al Responsabile per la tr&spar o ricorso al difensore civico competente per
ambito territoriale, ove costituito. Qualora talegano non sia stato istituito, la competenza é

attribuita al difensore civico competente per I'émterritoriale immediatamente superiore.
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Registro accessi
Considerato quanto previsto dalla deliberazione AN¥809/2016, viene istituito il Registro degli
accessi (atti, civico e generalizzato) che sarattedal Responsabile dellURP .
Ogni soggetto destinatario di richiesta di acceésth, civico e generalizzato) trasmettera
tempestivamente al detto Responsabile i dati iteggetto e data della richiesta nonché del
relativo esito con la data della decisione.
Il Responsabile provvedera alla tenuta del Registstoché alla pubblicazione dello stesso con
cadenza semestrale al 30/06 ed al 31/12 .
Art.8

Dati aperti e riutilizzo
| documenti, le informazioni e i dati oggetto digtlicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, resi disponibili anche a seguito dell'ascecivico di cui all'articolo 7 costituiscono dditi
tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del Codic#'@mministrazione di cui al decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 e sono liberamente riutilizzagdicondo la normativa vigente, senza ulteriori

restrizioni diverse dall'obbligo di citare la foreali rispettarne l'integrita.

Art.9

Accessibilita alle informazioni

Ai fini della piena accessibilita delle informazigrubblicate, nella home page del sito istituzienal
e collocata un‘apposita sezione denominata «Amtrazisne trasparente» al cui interno sono
contenuti i dati, le informazioni e i documenti plibati ai sensi della normativa vigente.

Il comune non puo disporre filtri e altre soluzid@eniche atte ad impedire ai motori di ricerca web
di indicizzare ed effettuare ricerche all'interredla sezione «KAmministrazione trasparente».

Tutti i dati resi pubblici sul portale devono esseanccolti alla fonte, con il massimo livello
possibile di dettaglio, non in forme aggregate odificate. La loro pubblicazione deve essere
tempestiva e se ne deve garantire la consultazbp& ampio numero di utenti per la piu ampia

varieta di scopi.
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Art.10

Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione

| documenti contenenti atti oggetto di pubblicagi@bbligatoria ai sensi della normativa vigente
sono pubblicati tempestivamente sul sito istitualerdell'amministrazione.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto digtlicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di cinqueniamecorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre l'obbligo dilgpobzione e comunque fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, fatti salvdiversi termini previsti dalla normativa in mateda
trattamento dei dati personali, nonché dal preseiaeo.

Alla scadenza del termine di durata dell'obbliggodbblicazione di cui al comma precedente, i
documenti, le informazioni e i dati sono comunqaaservati e resi disponibili, con le modalita di
cui all'articolo 7, all'interno di una distinta g@mze del sito di archivio, collocata e debitamente

segnalata nell'ambito della sezione «KAmministrazitvasparente».

Capo IV - Obblighi di pubblicazione concernente l'eganizzazione e l'attivita
Art.11

Sezione trasparenza

Contestualmente all'approvazione del Piano triemndil prevenzione della corruzione, viene
redatta 'apposita sezione dedicata alla traspareteaggiornare annualmente .

In questa sezione sono definite le misure, i mddiiaiziative volti all'attuazione degli obblighi
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, comprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita deisflugformativi garantiti dai funzionari responsabil
delle posizioni organizzative dellEnte. Le misutel Programma triennale sono collegate, sotto
I'indirizzo del responsabile, con le misure e gterventi previsti dal Piano di prevenzione della
corruzione.

Gli obiettivi indicati nella sezione trasparenzangoformulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell'ammazgine, definita in via generale nel Piano
della performance e negli analoghi strumenti digpaonmazione previsti negli enti locali. La
promozione di maggiori livelli di trasparenza ctsice un'area strategica di ogni
amministrazione, che deve tradursi nella definigidnobiettivi organizzativi e individuali.

Il comune garantisce la massima trasparenza infagaidel ciclo di gestione della performance.



Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 1518 del 08-02-2017 in interno

Al fini della riduzione del costo dei servizi, detilizzo delle tecnologie dell'informazione e @ell
comunicazione, nonché del conseguente risparmiocesio del lavoro, il comune provvede
annualmente ad individuare i servizi, che esprimi@enfunzioni elementari, erogati agli utenti sia
finali che intermedi, cui danno luogo i diversi trerdi costo per il raggiungimento degli scopi
dellamministrazione. Essi sono aggregati nellezimm-obiettivo che esprimono le missioni
istituzionali dell’Amministrazione comunale. In lgaslla definizione dei servizi finali e strumentali
evidenziati nelle rilevazioni analitiche elementail piano delle performance approvato
annualmente, individua gli indicatori idonei a censre la valutazione di efficienza, di efficacia e
di economicita del risultato della gestione, anahini delle valutazioni di competenza.
Il comune ha l'obbligo di pubblicare sul propritosistituzionale nella sezione «/Amministrazione
trasparente»:
A. i nominativi ed i curricula dei componenti del Newldei controlli interni;
B. i curricula e i compensi dei soggetti titolari dicarichi amministrativi di vertice e di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferihonché di collaborazione o consulenza
C. i curricula dei titolari di posizioni organizzativeedatti in conformita al vigente modello
europeo.
Art.12
Obblighi di pubblicazione concernenti gli atti di arattere normativo e amministrativo

generale

Fermo restando quanto previsto per le pubblicazimlia Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, il comune pubblica sul proprio sito igaionale i riferimenti normativi con i relativi lin
alle norme di legge statale pubblicate nella batata«Normattiva» che ne regolano l'istituzione,
I'organizzazione e l'attivita. Sono altresi pubddiide direttive, le circolari, i programmi e le
istruzioni emanati dall'amministrazione e ogni attee dispone in generale sull'organizzazione,
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimentv\@ro nei quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che le riguardano o si dettanpaBgioni per I'applicazione di esse, ivi compresi
| codici di condotta.

Il responsabile della trasparenza pubblica sul istituzionale uno scadenzario con l'indicazione
delle date di efficacia dei nuovi obblighi amminadivi introdotti e lo comunica tempestivamente
al Dipartimento della funzione pubblica per la plitgzione riepilogativa su base temporale in

un'apposita sezione del sito istituzionale.
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Con riferimento allo statuto e alle norme di leggegionale, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza dell'amministrazione, sono pubblicati
gli estremi degli atti e dei testi ufficiali aggrati.

Art. 13

Obblighi di pubblicazione concernenti gli organi diindirizzo politico

L'Amministrazione comunale rende disponibili, subprio sito internet, le informazioni relative
alla creazione di un‘anagrafe degli eletti e denmati. A tal fine, per ciascun eletto al consiglio
comunale, per il sindaco ed i membri della giumtiaospubblicati:
a) l'atto di nomina o di proclamazione, con lindicam della durata dell'incarico o del
mandato elettivo;
b) il curriculum;
c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assmezdella carica; gli importi di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi pubblici;
d) i dati relativi allassunzione di altre caricheggso enti pubblici o privati, ed i relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
e) gli altri eventuali incarichi con oneri a caricolldefinanza pubblica e l'indicazione dei
compensi spettanti.
| dati elencati al comma 1° sono forniti dagli affdel comune o dai diretti interessati su apposito
modulo predisposto dallo stesso Ente con l'appwsezdella formula "sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero”, entro tre ntiediientrata in vigore del presente Piano e pex i t

anni successivi dalla cessazione del mandato andaliico.

Art.14

Obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzazone

I Comune pubblica e aggiorna le informazioni eatidconcernenti la propria organizzazione,
corredati dai documenti anche normativi di riferntee
Sono pubblicati, tra gli altri, i dati relativi:
A. agli organi di indirizzo politico e di amministrazie e gestione, con l'indicazione delle
rispettive competenze;
B. all'articolazione degli uffici, le competenze eikorse a disposizione di ciascun ufficio,,

I nomi dei responsabili dei singoli uffici;
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C. all'illustrazione in forma semplificata, ai fini ke piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione delllamministrazioneediante l'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche;

D. all'elenco completo dei numeri di telefono noncledled caselle di posta elettronica
istituzionali delle caselle di posta elettronicatifieata dedicate, cui il cittadino possa

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i cotmptituzionali.

Art.15
Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o

consulenza

I Comune pubblica e aggiorna le seguenti informazirelative ai titolari di incarichi
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenfijaa qualsiasi titolo conferiti nonché di
collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarjco

b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o kolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministraziono lo svolgimento di attivita
professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rappodi lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle exanitomponenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Il comune pubblica e mantiene aggiornato I'elenelbedoosizioni organizzative, integrato
dai relativi titoli e -curricula, attribuite a pers® anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente 'dafjano di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione, di cui allafiicd, commi 39 e 40, della legge 6
novembre 2012, n. 190.

La pubblicazione degli estremi degli atti di comfegnto di incarichi dirigenziali a soggetti
estranei alla pubblica amministrazione, di coll@zoyne o di consulenza a soggetti esterni a
gualsiasi titolo per i quali € previsto un compensompleti di indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e delllanmawe erogato, nonché la comunicazione
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar¢nto della funzione pubblica dei relativi

dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, seconddqulo, del decreto legislativo 30 marzo
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2001, n. 165 e successive modificazioni, sono @owii per l'acquisizione dell'efficacia
dell'atto e per la liquidazione dei relativi compen

I comune pubblica e mantiene aggiornati sul sittuzionale gli elenchi dei propri
consulenti indicando I'oggetto, la durata e il cemgp dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, anmére nominativo, dei dati di cui al
presente comma.

In caso di omessa pubblicazione di quanto predsiwommi precedenti, il pagamento del
corrispettivo determina la responsabilita del fonario responsabile che I'ha disposto,
accertata all'esito del procedimento disciplin@&eomporta il pagamento di una sanzione
pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risem@nto del danno del destinatario ove
ricorrano le condizioni per la condanna al risaemtoe del danno ingiusto derivante
dall'illegittimo esercizio dell'attivita amministtea 0 dal mancato esercizio di quella
obbligatoria.

Il comune pubblica i dati di cui ai commi precedesmtro tre mesi dal conferimento

dell'incarico e per i tre anni successivi alla ezgme dell'incarico.

Art. 16
Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazionerganica e il costo del personale con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato

I comune pubblica il conto annuale del personaladefle relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati:

a) i dati relativi alla dotazione organica e al pewrdeneffettivamente in servizio, con la
indicazione della sua distribuzione tra le divemsansioni e aree professionali e tra gli
uffici, con particolare riguardo al personale asseg agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico;

b) i dati relativi all'entita del premio collegato alperfomance, mediamente conseguibile dal
personale dirigenziale e non dirigenziale;

c) i dati relativi alla distribuzione del trattameraocessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nellaistribuzione dei premi e degli incentivi,
nonché i dati relativi al grado di differenziazionell'utilizzo della premialita sia per i

dirigenti sia per i dipendenti;
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d) i riferimenti necessari per la consultazione deitrati e accordi collettivi nazionali, che si
applicano nellEnte nonché le eventuali interprietazautentiche;
e) i contratti integrativi stipulati, con la relaziortecnico-finanziaria e quella illustrativa
certificate dagli organi di controllo.
f) 1l comune pubblica trimestralmente i dati relativitassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale.
Art. 17

Obblighi di pubblicazione concernenti le attivita cel Comune

I Comune rende disponibili sul proprio sito intetnnelle modalita indicate dall’articolo 8, entro
sei mesi dalla data di entrata in vigore del presesgolamento, le seguenti informazioni relative
alla propria attivita:

a) l'elenco delle proprieta immobiliari del comuneaddro destinazione d'uso;

b) i diritti reali su beni immobili e su beni mobiBgritti in pubblici registri;

c) l'elenco degli enti pubblicii, comunque denominaistituiti, vigilati e finanziati
dallamministrazione medesima ovvero per i quamiministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell’ente, con l'indime delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione dldeattivita di servizio pubblico affidate

d) l'elenco delle societa di cui detiene, direttamemiadirettamente, quote di partecipazione
anche minoritaria indicandone l'entita, con lirdione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione dldattivita di servizio pubblico affidate;

e) I'elenco in merito all'intera attivita degli incahi esterni, dove per ogni incarico devono
risultare in maniera omogenea le seguenti voci:

I.  ufficio proponente;
li. soggetto assegnatario;

iii.  tipologia dell'incarico;

Iv. ammontare dei compensi riconosciuti;

v. data di conferimento e di scadenza dello stesstatasi di nuovo incarico, viceversa
data di rinnovo se l'assegnatario ha gia usufiecedentemente di un incarico nella
stessa istituzione regionale, comprensivo delleibattioni attualmente in essere o
assegnate;

vi. l'esistenza di eventuali rapporti plurimi con lecsta controllate o partecipate dal

comune ed relativi importi;
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f) i documenti di programmazione anche pluriennaldedebere pubbliche di competenza
delllamministrazione, le linee guida per la valigae degli investimenti;

g) gli atti di governo del territorio, quali, tra d@itri, piani territoriali, piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti urbanistici, generalii @attuazione, nonché le loro varianti;

h)i dati relativi alla concessione ed erogazione avvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econtrdi qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

i) i dati relativi alle tipologie di procedimento diompetenza dell'lamministrazione che
contengono:

j) una breve descrizione del procedimento con indicezdi tutti i riferimenti normativi utili;

k) l'unita organizzativa responsabile dell'istruttpria

1) il nome del responsabile del procedimento, unitamanrecapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale nonché, ove divelsdficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nomérdsponsabile dell'ufficio, unitamente e
ai rispettivi recapiti telefonici e alla casellagbsta elettronica istituzionale,

m) per i procedimenti ad istanza di parte, gli aftidecumenti da allegare all'istanza e la
modulistica necessaria, compresi i fac-simile geauditocertificazioni, nonché gli uffici ai
guali rivolgersi per informazioni, gli orari e leadalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, dei recapiti telefonici e delle caseltk posta elettronica istituzionale, a cui
presentare le istanze;

n)le modalita con le quali gli interessati possondermdre le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino;

o) il termine fissato in sede di disciplina normati¥l procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogro &tmine procedimentale rilevante;

p) i procedimenti per i quali il provvedimento dell'ammistrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione;

q) dell'interessato, ovvero il procedimento pud codelgi con il silenzio assenso
dell'amministrazione;

r) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento ecaefronti del provvedimento finale ovvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre ilntgre predeterminato per la sua

conclusione e i modi per attivarli;
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s) il nome del soggetto a cui e attribuito, in casdndirzia, il potere sostitutivo, nonché | e
modalita per attivare tale potere, con indicazidee recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionali;

t) i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiétolo, di personale presso
I'amministrazione, nonché i bandi espletati nelscodell'ultimo triennio, accompagnato
dall'indicazione, per ciascuno di essi, del numded dipendenti assunti e delle spese
effettuate;

u) qualora contengono rilievi, gli atti degli organi cbntrollo interno e di gestione, degli
organi di revisione amministrativa e contabile dlad€orte dei conti che riguardino la
funzionalita dell'amministrazione e dei singoliicife degli enti da essa controllati;

v) i costi contabilizzati, evidenziando quelli effgdmente sostenuti e quelli imputati al
personale per ogni servizio erogato, e il relaimdamento nel tempo, nonché i tempi medi
di erogazione dei servizi, con riferimento all'esao finanziario precedente;

w)la pubblicita dei lavori assembleari, con relatipabblicizzazione delle sedute e degl
argomenti in discussione in Consiglio comunaleagérso la pubblicazione degli ordini del
giorno delle stesse, dei relativi verbali.

Ai sensi dell'art. 29 del decreto legislativo 182016, n. 50, devono essere pubblicati nella
sezione "Amministrazione trasparente", tutti gti eglativi alla programmazione di lavori, opere,
servizi e forniture, nonché alle procedure pefitlamento di appalti pubblici di servizi, fornityre
lavori e opere, di concorsi pubblici di progettamodi concorsi di idee e di concessioni, compresi
guelli tra enti nell'ambito del settore pubblicocdi all'articolo 5 del cit. d.Igs. n. 50/2016, aven
considerati riservati. Sono altresi pubblicati, seccessivi due giorni dalla data di adozione dei
relativi atti, il provvedimento che determina leclesioni dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisbggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali. E inoltre pubblicata la composiziate#ia commissione giudicatrice e i curricula dei
suoi componenti. Nella stessa sezione sono pultbinahe i resoconti della gestione finanziaria
dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il comune pubblica i dati cui al comma 1, letteajro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per
| tre anni successivi alla cessazione dell'incarico

In caso di omessa pubblicazione di quanto prevadt@womma 1, lett. e), il pagamento del
corrispettivo determina la responsabilita del dntg o responsabile che I'ha disposta, accertata

all'esito del procedimento disciplinare e compdarggagamento di una sanzione pari alla somma
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corrisposta, fatto salvo il risarcimento del damieb destinatario ove ricorrano le condizioni di cui
all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 20, n. 104.

Il comune pubblica, inoltre i dati relativi al bileio di previsione e a quello consuntivo di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata e semplificat@he con il ricorso a rappresentazioni grafiche,

al fine di assicurare la piena accessibilita e aemgibilita.

Art. 18

Elemento di valutazione

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione yisti dalla normativa vigente e il rifiuto, il
differimento e al limitazione dell'accesso civial,di fuori delle ipotesi previste dall’art. 5-hiel
d.lgs. n. 33/2013, costituisce elemento di valaiaeidella responsabilita dirigenziale, eventuale
causa di responsabilita per danno all'immaginéatethinistrazione e sono comunque valutati ai
fini della corresponsione della retribuzione duliato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale de i responsabili.

| soggetti deputati alla misurazione e valutazide#e performance utilizzano le informazioni e i
dati relativi all'attuazione degli obblighi di tyzerenza ai fini della misurazione e valutaziondedel
performance sia organizzativa, sia individualerdsponsabile del procedimento che i dirigenti dei

singoli uffici responsabili della trasmissione dati.

Capo V — Disposizioni transitorie e finali

Art. 19

Soggetti responsabili della trasmissione dei dati dell’accesso civico

| soggetti responsabili della trasmissione datied’atcesso civico, secondo le linee guida —
A.N.A.C., sono individuati nei funzionari responsiadella competente posizione organizzativa
che curano le pubblicazioni sul sito istituzionalella sezione «Amministrazione trasparente»
secondo la tabella allegata “A”.
| responsabili delle posizioni organizzative, naftgvita e procedimenti di loro competenza:

a) coadiuvano il Responsabile della Trasparenza ssblimento dei compiti e delle funzioni

indicati dal presente regolamento;
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

svolgono un’attivita di monitoraggio e controllo ll&assolvimento degli obblighi di
pubblicazione;
assicurano la completezza, la chiarezza e I'aggroento dei dati, delle informazioni e dei
documenti pubblicati;
svolgono un’attivita di monitoraggio e controllo ll&applicazione delle direttive del
Responsabile della Trasparenza in materia di séogzione del linguaggio amministrativo
e di comunicazione efficace;
garantiscono, individuando e applicando le soluzieoniche piu idonee, I'accessibilita e la
sicurezza dell’accesso civico;
ricevono le segnalazioni relative alla presenzeaotitenuti non aggiornati, non pertinenti o
non corrispondenti a quelli dei documenti ufficjal
coordinano e controllano [I'attivita dei soggettitegai che operano nellattivita di
pubblicazione;
segnalano al Responsabile della Trasparenza il amanu ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicita.

a. |l Responsabile del Sito Istituzionale svolge Igusmti attivita:
coordina la struttura della home page del sitom@eistituzionale;
svolge l'analisi delle statistiche di accesso;

coordina gli altri ambiti telematici connessi absistituzionale.

| dati, le informazioni e i documenti sono pubhticcon modalita tali da assicurarne:

a) la completezza e l'integrita;

b) la tempestivita e il costante aggiornamento;

c) la facilita di consultazione, la comprensibilitdaechiarezza, compresa la semplicita del
linguaggio utilizzato;

d) l'accessibilita.

Tutti i dati, le informazioni e i documenti sono hlicati in formato aperto, secondo quanto

dispone l'articolo 68 del Codice Amministraziongjithle (Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.

82).

| responsabili dei procedimenti, eventualmente mani collaborano con i responsabili delle

posizioni organizzative e con l'ufficio relazionomr il pubblico, per gli scopi indicati nei commi

precedenti e assicurano:
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a) la conformita dei dati, delle informazioni e deccdanenti agli originali;

b) il rispetto dei limiti alla trasparenza;

c) il rispetto delle disposizioni in materia di trattanto dei dati personali.
Sono altresi responsabili gli organi politici crevdno fornire i dati per la pubblicazione.
Resta ferma la responsabilita dei soggetti indiwaticommi precedenti per la pubblicazione di dati
inesatti, incompleti, non aggiornati o pregiudin\er il diritto alla riservatezza di terzi.
Al fine della completa attuazione del presente @ianene dato mandato al Responsabile dell’Area
Amministrativa e a quello dell'Area Economico Fin@nia di porre in essere, in tempi brevi, tutti
gli atti amministrativi necessari all'approvaziomspettivamente, del Piano della Performance e
del Regolamento dei Controlli interni.

Art. 20

Accesso al Sito Istituzionale

Chiunque ha diritto di accedere direttamentd Bnmediatamente al sito istituzionale

dellEnte. Il Comune si impegna a promuovergt istituzionale ed a pubblicizzarne, con le
forme ritenute piu idonee, le modalita di accesso.

Responsabile del Diritto di Accesso Civico é gggtario Comunale .

E’ fatto divieto richiedere autenticazioni ed itléoazioni per accedere alle informazioni

contenute nel sito istituzionale del Comune. uteaticazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all'utenza specifierazi, per via informatica.

| dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Een possono essere riutilizzati da chiunque. rieo

si intende I'utilizzazione della stessa pepmcdiversi da quelli per le quali é stateeata

e, piu precisamente, I'uso di documentiin pess di enti pubblici da parte di persone fisich

0 giuridiche diversi dallo scopo iniziale per ialju documenti sono stati prodotti.

Art. 21

Sanzioni

In caso di violazione degli obblighi di trasparenessanzioni sono quelle previste nel D.Lgs. n.
33/2013 ed in particolare gli articoli 46 e 47 dedtesso.

L'applicazione delle sanzioni di cui al comma piaate compete all’'U.P.D..

In materia si richiama il contenuto della Delib&MAC n. 10 del 21/01/2015
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Tabella A - Struttura delle informazioni sul sito istituzionale

La sezione del sito istituzionale denominata «Ammistrazione trasparente» deve essere
organizzata in sotto-sezioni all'interno delle qualdevono essere inseriti i documenti, le
informazioni e i dati previsti dal decreto legislaivo n. 33/20123 e successive modifiche ed

integrazioni.

. L Contenuti Detentore  de
Denominazione sottgbenominazione sottq; .. . o : .
sezione 1 livello sezione 2 livello (riferimento  al|dati mergnu lajAggiornamento

decreto) pubblicazione
Programma trienns Segretario
Disposizioni generali per la prevenziorArt. 10, c. 8, lett. ‘comunale Annuale
della corruzione
Atti  generali -
Riferimenti
normativi su
organizzazione
attivita - Atti
amministrativi
generali —DocumentiArt. 12, c. 1,2 'S‘;iira" affarTempestivo

di programmaziong
strategico —gestionalg
Statuti e legg
regionali — Codice
disciplinare e codic(
di condotta

[Oneri informativi pe

Art. 34, c. 1,2

Organizzazione

cittadini e impresé]
Organi di indirizz
politico .

amministrativo

Art. 13, ¢. 1, lett. ¢

Entro tre mesi dal

Ufficio segreterimomina

proclamazione

Art. 14

Sanzioni per mancg
comunicazione dei d¢

Art. 47

Autorita
nazionale

anticorruzione

Tempestivo

Rendiconti
consiliari
regionali/provinciaff

grupy

Art. 28, c. 1

Articolazione deg
uffici - organigramme

Art. 13 c. 1, lett
b, C

Ufficio personal

3 empestivo

Telefon_o € POSan. 13, c.1, lett. qurp Tempestivo
elettronica
Consulenti . Art. 15, c. 1,2 Ufficio personaleempestivo
collaboratori
Incarichi
Personale amministrativi dArt. 15, c. 1,2 Ufficio personaleempestivo
vertice
Art. 41,c.2, 3
. . Art. 10, c. 8, lett.
Dirigenti 4
1 Abrogato
2 Non si applica ai comuni
3

Non si applica ai comuni
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Art. 15, c. 1,2,5 | Ufficio personalempestivo
Art.41,c.2,3
. . .JArt. 10, c. 8,lett
Posizioni orgamzzatnds
Dotazione organica |Art. 16, c. 1,2 Ufficio persongleempestivo
_Personal_e hon a temArt. 17,c.1,2 Ufficio personalleempestivo
indeterminato
Tassi di assenza Art. 16, c. 3 Ufficio personalBempestivo
Incarichi  conferiti ¢
autorizzati gArt. 18, c. 1 Ufficio personalEempestivo
dipendenti
Contrgttazmne Art. 21, c. 1 Ufficio personalEempestivo
collettiva
_Contrat'FaZ|0ne Art. 21, c. 2 Ufficio personalEempestivo
integrativa

Nucleo di valutazior

Art. 10, c. 8, lett.

(Ufficio personal

J empestivo

Bandi di concorso Art. 19 Ufficio persondlempestivo
Performance Piano Ole”Art. 10, c. 8, lett. lConFroIIo dTempestivo
Performance gestione
Rdazione SUIIArt. 10, c. 8, lett. lConFroIIo dTempestivo
Performance gestione
Ammonta_r € Art. 20, c. 1 Ufficio personal{Tempestivo
complessivo dei premi
Dati relativi ai premi |Art. 20, c. 2 Ufficio personal{Tempestivo
Benessere Art. 20, c. 3
organizzativd
Enti controllati Enti pubblici vigilati |Art. 22, c. 1, lett. (Con;rollo dTempestivo
gestione
Art. 22,¢. 2,3 CO”?“’“O dTempestivo
gestione
Societa partecipate |Art. 22, c. 1, lett. lCO”VO”O OITempestivo
gestione
Art. 22,¢. 2,3 CO”?“’”" dTempestivo
gestione
Enti di diritto privato
controllati Art. 22, c. 1, lett. Con?rollo dTempestivo
(T gestione
............... )
Art. 22,¢. 2,3 Con?rollo dTempestivo
gestione
Rap.presentazmne Art. 22, c. 1, lett. (Cor!trollo dTempestivo
grafica gestione
Attivita e procedimen Dati aggregati attlV"Art. 24,c.1
amministrativd
Tlpologle OIArt. 35,c.1,2 Tutte . le . areTempestivo
procedimento organizzative
Monitoraggio  temgArt. 24, c. 2

Abrogato

Abrogato

0w N o g b

Abrogato
Abrogato

Non si applica ai comuni
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lprocedimentati |

Dichiarazioni
sost|t_u_t|\_/e e JArt. 35, €. 3 Tutte_ Ie_ areTempestivo
acquisizione d'uffici organizzative
dei dati
Provvedimenti P ro.v'vedlme_n'tl Or98IArt. 23 Utficio : Tempestivo
indirizzo politico segreteria
Provvedlmgnt[ Art 23 Tutte. Ie. areTempestivo
responsabili di area organizzative
ai:l(gntrolll sulle impreg Art. 25
Atti - relativi alle
procedure pe
I'affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,
lavori e opere, d
concorsi pubblici d
progettazione, d
concorsi di idee e ¢
concessioni, compre
quelli tra enti
nelllambito de
settore pubblico d
cui all'art. 5 del digs
n. 50/2016 —
Provvedimento  ch¢
determina le
Bandi .dl gara |esclusioni de"fArt. 37.c.1,2 Tutte. Ie. areTempestivo
contratti procedura di organizzative

affidamento e |
ammissioni all’esist(
delle valutazioni de
requisiti  soggettivi
economico —
finanziari e tecnico
professionali —

Composizione dell
commissione
giudicatrice e
curricula dei suo
componenti —

Contratti —

Resoconti dellg

gestione finanziaria

Abrogato

Abrogato
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dei contratti al
termine della lorg
esecuzione
Sovvenzioni, Tutte le  ard
contributi, sussidCriteri e modalita Art. 26, c. 1 . . Tempestivo
) > organizzative
vantaggi economici
Atti di concessione |Art. 26, c. 2 Tutte . le . areTempestivo
organizzative
Art. 27
Bilanci BllanC|o_ preventivo Art. 29, c. 1 Ar_ea e.co.nom'cTempestivo
consuntivo - finanziaria
Piano degli indicatori Area economid
risultati attesi CArt. 29, c. 2 . . Tempestivo
. ) - finanziaria
bilancio
Benll |mm9b|I| . ePatrlm(_)mo Art. 30 Ufflglo . Tempestivo
gestione patrimonio immobiliare patrimonio
anonl di locazione Art. 30 Ar.ea e.co.nom'CTempestivo
affitto - finanziaria
Cor'1troII|. € .r|I|ev Art. 31, c. 1 Con?rollo dTempestivo
sull'amministrazione gestione
Servizi erogati Carta de'. Ser.V"Z' Art. 32, c. 1 Tutte . le . areTempestivo
standard di qualita organizzative
Costi contabilizzati  |Art. 32, c. 2, lett. zTUtte . le : areTempestivo
organizzative
Art. 10, c. 5 Con?rollo dTempestivo
gestione
Tempi medi q
erogazione dei serviArt. 32, c. 2, lett. |
11
Liste di attes&? Art. 41, c. 6
Pagamenti Indicatore o Area economid
9 o . tempestivita deArt. 33 . N Tempestivo
dell'lamministrazione . - finanziaria
pagamenti
.IBAN € Pagamen . 36 Ar.ea econ OmlcTempestivo
informatici - finanziaria
Atti di Responsabile
Opere pubbliche programmazione Art. 38 area lavolTempestivo
delle opere pubbliche pubblici
Pianificazione L Art. 39 Area urbanistic& empestivo
governo del territorio
Infor_mazu_)nl Art. 40 Area urbanisticd empestivo
ambientali
Strutture sanitar
private accreditat&® Art. 41, c. 4
Inte_n/entl straording Art. 42 Responsa_lblll Tempestivo
e di emergenza aree tecniche
Altri contenuti Piano triennale d|Art. 43 Segretario Tempestivo

11
Abrogato

Non si applica ai comuni

13

Non si applica ai comuni
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prevenzione dellg comunale
corruzione e dellg

trasparenza

Nomina de
responsabile per
prevenzione del
corruzione e del
trasparenza

Art. 2, comma §

Nomina del tiolare deg ’Segretario

Altri contenuti otere sostitutivo bis della legge comunale Tempestivo
P 241/1990
Altri contenuti El!iedaiﬂi(;ri]oe dlerelaﬁlr?eArt' 4 dlgs. nArea economicTem estivo
149/2011 - finanziaria P
mandato

Art. 22
RECEPIMENTO MODIFICHE LEGISLATIVE E MODIFICHE RELAT IVE ALLA
STRUTTURA ORGANICA DELL'ENTE

Il presente piano recepisce dinamicamente le nubdifalla legge n. 190 del 6.11.2012 ed é reso
pubblico sul sito web del comune e nell’appositdosarizione del portale su “ Amministrazione
Trasparente”.
Il presente piano recepisce altresi dinamicamentmadifiche in merito alla struttura organica
dell’ente.
Art. 23
NORMA FINALE

Il presente Piano, costituisce aggiornamento oetqmlente piano approvato con Deliberazione
di Giunta n. 7/2016 ed entra in vigore a seguittladesecutivita della relativa Delibera di
approvazione da parte della Giunta Comunale.
Il presente piano, una volta approvato, sardbledio, in maniera costante, sul sito
istituzionale dell’ente, nelle seguenti sezioniAtnministrazione Trasparente:

» sottosezione di primo livello "Disposizioni Genéfral sottosezione di secondo livello "

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioneladrasparenza”;
» sottosezione di primo livello “Altri contenuti” oftosezione di secondo livello "Prevenzione

della corruzione”.
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Il presente piano, dopo la sua approvazione, engaso al Prefetto, a tutti i Responsabili di Area d
guesto Comune per darne comunicazione ai dipendaitAmministrazione Comunale, al
Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglomunale, e, quando nominato, all'OlV,

nelle modalita e tempi previsti.

Art. 24
ENTRATA IN VIGORE DEL PIANO

Il presente piano entra in vigore a seguito dediesivita della relativa delibera di approvazione.

Si intendono fare parte integrante del presentad?ianche se non materialmente allegati, ed alla
cui disciplina dinamicamente si rinvia:

» Il Codice di comportamento integrativo, approvata ©elibera di Giunta n. 96/2013

» Regolamento per la tutela del dipendente che e#etsegnalazioni di illecito

(whisteblower), approvato con Delibera di GiuntZ42016.



