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A) CALCOLO DELLA DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA E LIMITE DELLA SPESA

Cat. 01/04/2018 13° mens. Totale
Dirig. 39.979,29 3.331,61 43.310,90
D3 25.451,86 2.120,99 27.572,85
D1 22.135,47 1.844,62 23.980,09
C1 20.344,07 1.695,34 22.039,41
B3 19.063,80 1.588,65 20.652,45
B1 18.034,07 1.502,84 19.536,91
A1 17.060,97 1.421,75 18.482,72

Dirigenti 0 0 0 0 0 0 0 n.a.
D3 2 0 2 1 0 1 1
D1 5 0 5 2 0 3 3
C 17 0 17 14 0 3 3 5%
B3 0 0 0 0 0 0 0

A1 5 0 5 3 0 2 2
TOTALI 38 38 26 0 12 12

Posti Equ. 
Tempo Pieno

38 38

Allegato n. 1 alla Deliberazione di G. M. n. 79 del 12/10/2018

COMUNE DI CAMPOFRANCO ( Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta )

CAT. PART-TIME TOTALE

B1 9 9

TEMPO
PIENO

POSTI VACANTI
Part.Time

POSTI VACANTI
Tempo pieno

3%

25%

POSTI
OCCUPATI

TOTALE
Posti vacanti

6

Rispetto %
T.P./P.T.

3 3
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Spesa dotazione organica personale a tempo indeterminato

Dirigenti 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D3 2 0,00 2,00 55.145,70 15.815,79 4.687,38 584,54 76.233,41

D1 5 0,00 5,00 119.900,46 34.387,45 10.191,54 1.270,94 165.750,40

C 17 0,00 17,00 374.669,96 107.455,34 31.846,95 3.971,50 517.943,75

B3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B1 9 0,00 9,00 175.832,18 50.428,67 14.945,74 1.863,82 243.070,41

A1 5 0,00 5,00 92.413,59 26.504,22 7.855,15 979,58 127.752,54

TOTALI 38,00 0,00 38,00 817.961,89 234.591,47 69.526,76 8.670,40 1.130.750,51

Dirigenti extra dot. 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D3 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C 0 2,6 2,6 56.861,68 16.307,93 4.833,24 602,73 78.605,58

B3 0 0,66 0,66 13.630,62 3.909,26 1.158,60 144,48 18.842,96

B1 0 2 2 39.073,82 11.206,37 3.321,27 390,74 53.992,20

A1 0 12 12 221.792,61 63.610,12 18.852,37 2.217,93 306.473,03

TOTALI 0 17,2 17,2 331.358,72 95.033,68 28.165,49 3.355,88 457.913,78

Personale a tempo determinato e C.F.L. (dirigenti e xtra dotazione organica; personale a tempo determina to, staff del Sindaco, C.L.F., comandato)

CONTRIBUTI IRAP PREMIO INAIL 

(ES.1,06%)

IRAP

TEMPO PARZ.
IN TEMPO 

PIENO

SPESA

TOTALE

PREMIO INAIL 

(ES.1,06%)

SPESA 

ANNUA
CONTRIBUTI

SPESA

TOTALE

CAT.
TEMPO
PIENO

TOTALE
EQUIV.

Altre spese di lavoro flessibile, fondo dirigenti, fondo dipendenti e straordinario

CAT.
TEMPO
PIENO

TEMPO PARZ.
IN TEMPO 

PIENO

TOTALE
EQUIV. T.P.

SPESA 

ANNUA
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Fondo dirigenti (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo dipendenti 100.287,00 23.868,31 8.524,40 1.063,04 133.742,74

P.O. e A.P. a bilancio 35.600,00 8.472,80 3.026,00 377,36 47.476,16

Straordinario 1.910,74 454,76 162,41 20,25 2.548,16

TOTALE 137.797,74 32.795,86 11.712,81 1.460,66 183.767,07

(1) INADEL calcolata con esclusione della retribuzione di risultato stimata nel 15% con imposizione pari quindi al 85%

Altro lavoro flessibile e spese diverse (somministrazione, lavoro occasionale, buoni pasto, assegni nucleo familiare ecc.) 158.954,96

Segretario Generale 34.930,26 10.018,00 2.969,07 0,00 47.917,33

Spesa Sgretario e altre spese 206.872,29

SPESA DOTAZIONE ORGANICA TEORICA 1.130.750,51

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO MASSIMO 457.913,78

FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 183.767,07

SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE ED ALTRE SPESE 46.641,20

TOTALE 1.819.072,56

SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 0,00

TOTALE SOGGETTO A LIMITE (A) 1.819.072,56 (A)

1.571.661,33 (B)

(A-B)<0 247.411,23

SPESA PERSONALE MEDIA 2011-2013 (B)

PRIMA VERIFICA DI CONTROLLO CON SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013

CONTRIBUTI IRAP
PREMIO INAIL 

(ES.1,06%)

SPESA

TOTALE
Importo
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Categ. Posiz. Ore Normativa

Giurid. Econ. Sett. di riferimento

1 Nicastro Girolama 16/05/1967 A A1 22/12/2011 31/12/2018 24 ex L. R. n. 16/2006

2 Scozzaro Antonio 14/12/1971 A A1 " " 24 "

3 Schillaci Stefania 15/11/1966 A A1 " " 24 "

4 Provenzano Teodora 25/06/1968 A A1 " " 24 "

5 Provenzano Belinda 16/11/1969 A A1 " " 24 "

6 Navarra Rosalia 31/03/1967 A A1 " " 24 "

7 Nicastro Salvatore 07/10/1971 A A1 " " 24 "

8 Mantio Enza 14/02/1963 A A1 " " 24 "

9 Di Carlo Rita Calogera 18/02/1964 B B1 " " 24 "

10 Alì Maria Rosaria 08/05/1961 C C1 " " 24 "

11 Nicastro Vincenzo 09/01/1970 C C1 " " 24 "

12 Bonomo Franca 30/03/1957 A A1 19/01/2012 " 24 "

13 Costanzo Giuseppe 30/01/1967 B B3 " " 24 "

14 Baldone Francesco 10/02/1969 A A1 04/12/2012 " 24 "

15 Antinoro Francesca 24/09/1964 A A1 " " 24 "

16 D'Agrò Maria Camilla 02/04/1963 A A1 " " 24 "

17 Modica Francesco 15/08/1971 C C1 12/05/2011 " 24 ex Art. 25 L.R. n. 21/03

18 Malta Massimo 15/01/1973 A A1 " " 24 "

19 Malta Salvatore 15/01/1973 A A1 " " 24 "

20 Giuliano Salvatore 20/06/1966 A A1 " " 24 "

21 Falletta Salvatore 04/07/1976 C C1 27/01/2010 " 21 "

22 Falletta Salvatore 16/11/1968 B B1 " " 24 "

23 Spoto Rossana 27/10/1974 B B1 " " 24 "

24 Falletta Claudio 20/07/1964 A A1 12/05/2011 " 24 "

25 Minnella Antonino 07/12/1968 A A1 " " 24 "

26 Baldone Massimo 09/06/1971 A A1 " " 24 "

"

"

Contratti in 
scadenza il 

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

"

Allegato n. 2 alla Deliberazione di G. M. n. 79 del  12/10/2018

COMUNE DI CAMPOFRANCO ( Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta )

Operaio servizi ambientali

Operaio servizi ambientali

Conduttore macchine operatr.compl.

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Istruttore Amministrativo

N.
Data Stipula 

Contratto 
iniziale

Operaio servizi ambientali

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Custode,puliziere,manut. Strutt. Com.

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Istruttore Amministrativo

Custode,puliziere,manut. Strutt. Com.

Istruttore Tecnico

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Custode,puliziere,manut. Strutt. Com.

NOME
Data di 
Nascita

PROFILO  PROFESSIONALE 

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Contratti 
prorogati al 

31/12/2016

"

"

"

ELENCO LAVORATORI CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PART TIME

Esecutore Amministrativo

Esecutore Amministrativo

Istruttore Tecnico

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Esecutore Amministrativo

Operatore esecutivo tecnico-manuale

Operatore esecutivo tecnico-manuale

COGNOME
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Categ. Normativa

Giurid. di riferimento

1 Cassarino Massimo Angelo 03/11/1972 B ex D. Lgs. n. 280/1997

2 Gagliano Samanta Maria 18/04/1976 B "

Allegato n. 3 alla Deliberazione di G. M. n. 79 del 12/10/2018

COMUNE DI CAMPOFRANCO ( Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta )

Esecutore amministrativo

N.

Esecutore amministrativo

NOME Data di Nascita PROFILO  PROFESSIONALE 

ELENCO LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI 

COGNOME
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A) CALCOLO DELLA DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA E LIMITE DELLA SPESA

Cat. 01/04/2018 13° mens. Totale
Dirig. 39.979,29 3.331,61 43.310,90
D3 25.451,86 2.120,99 27.572,85
D1 22.135,47 1.844,62 23.980,09
C1 20.344,07 1.695,34 22.039,41
B3 19.063,80 1.588,65 20.652,45
B1 18.034,07 1.502,84 19.536,91
A1 17.060,97 1.421,75 18.482,72

Dirigenti 0 0 0 0 0 0 0 n.a.
D3 1 0 1 1 0 0 0
D1 3 1 a 18 ore 4 2 1 1 2

C 15
1 a 21 ore  e 3 a 

24 ore 19 14 4 1
5

5%

B3 0 1 a 24 ore 1 0 1 0 1

 2 a 20 ore  e 3 a 
24 ore 

A1 3 18 a 24 ore 21 3 18 0 18
TOTALI 28 29 57 26 29 2 31

Posti Equ. 
Tempo Pieno

28 18,86 46,86

Spesa dotazione organica personale a tempo indeterminato

Dirigenti 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D3 1 0,00 1,00 27.572,85 7.907,89 2.343,69 292,27 38.116,71

D1 3 0,50 3,50 83.930,32 24.071,22 7.134,08 889,66 116.025,28

C 15 2,59 17,59 387.673,21 111.184,68 32.952,22 4.109,34 535.919,44

B3 0 0,66 0,66 13.630,62 3.909,26 1.158,60 144,48 18.842,96

B1 6 3,11 9,11 177.981,24 51.045,02 15.128,41 1.886,60 246.041,27

A1 3 12,00 15,00 277.240,76 79.512,65 23.565,46 2.938,75 383.257,63

TOTALI 28,00 18,86 46,86 968.029,00 277.630,72 82.282,47 10.261,11 1.338.203,29

POSTI VACANTI
Part.Time

POSTI VACANTI
Tempo pieno

3%

25%

POSTI
OCCUPATI

TOTALE
Posti vacanti

6 5

Rispetto %
T.P./P.T.

0 5

CAT. PART-TIME TOTALE

CAT.
TEMPO
PIENO

TOTALE
EQUIV.

B1 6 11

TEMPO
PIENO

TEMPO PARZ.
IN TEMPO 

PIENO

SPESA

TOTALE

PREMIO INAIL 

(ES.1,06%)

SPESA 

ANNUA
CONTRIBUTI IRAP

Allegato n. 4_A e n. 4_B alla Feliberazione di G. M. n. 79 del 12/10/2018

COMUNE DI CAMPOFRANCO ( Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta )
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Fondo dirigenti (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo dipendenti 100.287,00 23.868,31 8.524,40 1.063,04 133.742,74

P.O. e A.P. a bilancio 35.600,00 8.472,80 3.026,00 377,36 47.476,16

Straordinario 1.910,74 454,76 162,41 20,25 2.548,16

TOTALE 137.797,74 32.795,86 11.712,81 1.460,66 183.767,07

(1) INADEL calcolata con esclusione della retribuzione di risultato stimata nel 15% con imposizione pari quindi al 85%

Altro lavoro flessibile e spese diverse (somministrazione, lavoro occasionale, buoni pasto, assegni nucleo familiare ecc.) 158.954,96

Segretario Generale 34.930,26 10.018,00 2.969,07 0,00 47.917,33

Spesa Sgretario e altre spese 206.872,29

SPESA DOTAZIONE ORGANICA TEORICA 1.338.203,29

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO MASSIMO

FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 183.767,07

SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE ED ALTRE SPESE 47.917,33

TOTALE 1.569.887,69

SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 0,00

TOTALE SOGGETTO A LIMITE (A) 1.569.887,69 (A)

1.571.661,33 (B)

(A-B)<0 -1.773,64

B) CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2018

Dirigenti 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D3 1 0,00 1,00 27.572,85 7.907,89 2.343,69 292,27 38.116,71

D1 2 0,00 2,00 47.960,19 13.754,98 4.076,62 508,38 66.300,16

C 14 2,59 16,59 365.633,80 104.863,77 31.078,87 3.875,72 505.452,16

B3 0 0,66 0,66 13.630,62 3.909,26 1.158,60 144,48 18.842,96

B1 6 2,00 8,00 156.295,27 44.825,48 13.285,10 1.656,73 216.062,59

SPESA PERSONALE MEDIA 2011-2013 (B)

CONTRIBUTI IRAP
PREMIO INAIL 

(ES.1,06%)

SPESA

TOTALE
Importo

PRIMA VERIFICA DI CONTROLLO CON SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013

CAT.
TEMPO
PIENO

TEMPO PARZ.
IN TEMPO 

PIENO

TOTALE
EQUIV.

Spesa 

annua (1)
CONTRIBUTI IRAP (2)

PREMIO INAIL 

(ES.1,06%)

SPESA

TOTALE

Altre spese di lavoro flessibile, fondo dirigenti, fondo dipendenti e straordinario
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A1 3 12,00 15,00 277.240,76 79.512,65 23.565,46 2.938,75 383.257,63

R.I.A., IIS, ad Pers. 6.669,36 1.912,77 566,90 70,70 9.219,72

TOTALI 26,00 17,25 43,25 895.002,84 256.686,82 76.075,24 9.487,03 1.237.251,93
(1) Nella spesa annua sono stati aggiunti i seguenti ulteriori importi: a) IIS conglobata nel tabellare; b) assegni ad personam; c) Retribuzione Individuale di Anzianità

(2) Vanno sottratti i dipendenti disabili, gli autisti di scuolabus che sono esenti da IRAP

Importo competenza

SPESA PERSONALE OCCUPATO 778.876,96

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 458.347,97

FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 183.767,07

Fondo Pluriennale Vincolato anno precedente (solo ai fini del riscontro con il bilancio)

Assunzioni possibili nell'anno 2018

SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE E ALTRE SPESE 47.917,33

TOTALE 1.468.909,33

SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 0,00

TOTALE AL NETTO SPESE ESCLUSE 1.468.909,33 (A)

(B)

Capità assunzionale tempo determinato (C)

SPESA PERSONALE MEDIA 2011-2013 1.571.661,33

(A+B+C-D)<0 -102.752,00

C) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019-2021

Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020

SPESA PERSONALE OCCUPATO 778.876,96 1.237.000,02 1.237.000,02

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 458.347,97 0,00 0,00

FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 183.767,07 183.767,07 183.767,07

Fondo Pluriennale Vincolato anno precedente 0,00 0 0

Differenza con bilancio 0,00

SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE E ALTRE SPESE 47.917,33 47.917,33 47.917,33

TOTALE 1.468.909,33 1.468.684,42 1.468.684,42

SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 0,00 0,00 0,00

TOTALE AL NETTO SPESE ESCLUSE 1.468.909,33 1.468.684,42 1.468.684,42

Spesa media 2011-2013 1.571.661,33 1.571.661,33 1.571.661,33

Margine disponibile 102.752,00 102.976,91 102.976,91

SECONDA VERIFICA DI CONTROLLO CON SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013

CAPACITA' ASSUNZIONALE TEMPO INDET.
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 Allegato n. 5 alla Deliberazione di G. M. n. 79 del 12/10/2018 
 
Oggetto: Spazi assunzionali finalizzati alla elaborazione del fabbisogno 2018. 
 
 
Spazi assunzionali anno 2014 – Spesa personale cessato anno 2013 
 
Categ. Unità Stipendio 

tab.iniz. 
Indennità 
comp. A 
carico 
bilancio 

Indennità 
vacanza 
contrattua
le 

Sommano  Oneri 
riflessi 
26,80 

IRAP  
8,50 

TOTALE 

         
TOTALE        === 
 
Misura prevista per poter effettuare assunzioni: 60% di € _________ = €. __________ 

 
Quota riservata al personale da stabilizzare ex DL. 101/2013: 50% di €. _______= ___________ 
 

Spazi assunzionali anno 2015 – Spesa personale cessato anno 2014 
 

Categ. Unità Stipendio 
tab.iniz. 

Indennità 
comp. A 
carico 
bilancio 

Indennità 
vacanza 
contrattuale 

Sommano  Oneri 
riflessi 
26,80 

IRAP  
8,50 

TOTALE 

 
A1 

 
1 18.482,72 388,80 146,40 19.017,92 5.096,80  24.114,72 

         
TOTALE 1 18.482,72 388,80 146,40 19.017,92 5.096,80  24.114,72 

 
Misura prevista per poter effettuare assunzioni: 60% di €. 24.114,72 = €. 14.468,83 
 
Le capacità assunzionali per l’anno 2015 sono riservate all’assunzione del personale in soprannumero degli 
enti di area vasta (ex provincie), ai sensi dell’art.1 comma 424 della Legge 190/2014, ritenuto applicabile 
nella Regione Siciliana dalla Corte dei Conti Sicilia; 
 

Si segnala che ai sensi del comma 22 dell'art. 3 della L.R. n. 27/2016, recante “Disposizioni in materia 
di autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario”, i percorsi di stabilizzazione di cui 
ai commi 1 e 2 sono avviati dopo la conclusione delle procedure previste dall’articolo 2 ( nelle more 
dell’individuazione degli esuberi di personale di cui alle procedure previste dall’articolo 2 sono 
consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché ai sensi 
dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. ) 

 
 

Spazi assunzionali anno 2016 – Spesa personale cessato anno 2015 
 

Categ. Unità Stipendio 
tab.iniz.  

Indennità 
comp. A 
carico 
bilancio 

Indennità 
vacanza 
contrattuale 

Sommano  Oneri 
riflessi 
26,80 

IRAP  
8,50 

TOTALE 

D1 
 

1 23.980,09 622,80 190,32 24.793,21 6.644,58 2.107,42 33.545,21 

TOTALE 1 23.980,09 622,80 190,32 24.793,21 6.644,58 2.107,42 33.545,21 
      
Misura prevista per poter effettuare assunzioni: 25% di € 33.545,21 = €. 8.386,29 
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Le capacità assunzionali per l’anno 2016 sono riservate all’assunzione del personale in soprannumero degli 
enti di area vasta (ex provincie), ai sensi dell’art.1 comma 424 della Legge 190/2014, ritenuto applicabile 
nella Regione Siciliana dalla Corte dei Conti Sicilia; 
 

Si segnala che ai sensi del comma 22 dell'art. 3 della L.R. n. 27/2016, recante “Disposizioni in materia di 
autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario”, i percorsi di stabilizzazione di cui ai 
commi 1 e 2 sono avviati dopo la conclusione delle procedure previste dall’articolo 2 ( nelle more 
dell’individuazione degli esuberi di personale di cui alle procedure previste dall’articolo 2 sono 
consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché ai sensi 
dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. ) 

 
Negli anni 2016 e 2017, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentite nel limite della spesa 
del 25% delle cessazioni dell’anno precedente, ai sensi dell’art.3, comma 5, del d.l. 90/2014, convertito in 
legge114/2014.  

 
 
Spazi assunzionali anno 2017 – Spesa personale cessato anno 2016 
 

 
Categ. Unità Stipendio 

tab.iniz. 
Indennità 
comp. A 
carico 
bilancio 

Indennità 
vacanza 
contrattua
le 

Sommano  Oneri 
riflessi 
26,80 

IRAP  
8,50 

TOTALE 

         
         
TOTALE        === 
 

Misura prevista per poter effettuare assunzioni: 25% di € __________ = €. ___________ 
 
Negli anni 2016 e 2017, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentite nel limite della spesa 
del 75% delle cessazioni dell’anno precedente, ai sensi del d.l. 50/2017. 

 
 
Spazi assunzionali anno 2018 – Spesa personale cessato anno 2017 
 

Categ. Unità Stipendio 
tab.iniz. 

Indenn
ità 
comp. 
A 
carico 
bilanci
o 

Indennità 
vacanza 
contrattuale 

Sommano  Oneri 
riflessi 
26,80 

IRAP  
8,50 

TOTALE 

         
         
TOTALE        === 

 
Misura prevista  per poter effettuare assunzioni: 25% di €. __________= €. __________ 
 
A decorrere dall’ anno 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentite nel limite della 
spesa del 75% delle cessazioni dell’anno precedente, ai sensi del d.l. 50/2017. 
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Spazi assunzionali anno 2019 – Spesa personale cessato anno 2018 
 

Categ. U
ni
tà 

Stipendio 
tab.iniz.   

Indennità 
comp. A 
carico 
bilancio 

Indennità 
vacanza 
contrattuale 

Sommano  Oneri 
riflessi 
26,80 

IRAP  
8,50 

TOTALE 

C1 
 

1 22.039,41 549,60 153,60 22.742,61 6.095,02 1.933,12 30.770,75 

TOTALE 1 22.039,41 549,60 153,60 22.742,61 6.095,02 1.933,12 30.770,75 
 
Misura prevista per poter effettuare assunzioni: 100% di €. 30.770,75 = €. 30.770,75 
 
 
A decorrere dall’ anno 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentite nel limite della 
spesa del 100% delle cessazioni dell’anno precedente, ai sensi del d.l. 50/2017. 

 
Spazi assunzionali anno 2020 – Spesa personale che cesserà anno 2019 
 

Categ. U
ni
tà 

Stipendio 
tab.iniz. 

Indennità 
comp. A 
carico 
bilancio 

Indennità 
vacanza 
contrattuale 

Sommano  Oneri 
riflessi 
26,80 

IRAP  
8,50 

TOTALE 

         
        === 

 
Misura prevista per poter effettuare assunzioni: 100%  
 

 
 
Riassumendo è possibile così schematizzare:  
 
TURN OVER 2014-2016 (congelata per il personale delle province) 22.855,12  
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2017 (25% cessazioni 2016)   
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018 (25% cessazioni 2017 + resti capacità 2017)   
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2019 (100% cessazioni 2018)     30.770,75 
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2020 (100% cessazioni 2019)   

TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALI 2018/2020   30.770,75 
Di cui il  50% da destinare ad assunzione art. 35 c.3 bis D.Lgs n. 165/2001  15.385,38 

 
N.B. L’importo complessivo di €. 22.855,12 derivante dalle cessazioni 2015 saranno sbloccate a seguito della 
conclusione delle procedure previste per la ricollocazione del personale delle ex province. 
 
 
Spesa personale contrattista 2015 472.344,89 
Spesa personale contrattista 2016 490.856,77 
Spesa personale contrattista 2017 488.995,00 
TOTALE SPESA TRIENNIO 1.452.196,66 
 
Risorse assunzionali aggiuntive L.R. 27/2016 valore medio 2015/2017   (484.065,55) 
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