R COMUNE DI CAMPOFRANCO
Provincia Caltanissetta
Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’ utilizzo delle risorse decentrate dell’ anno 2017.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato con determinazione del Funzionario Responsabile dei servizi finanziari n. 48
del 22/09/2017 e rettificato con determina n. 53 del 16/10/2017 , nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 75.837,19
Risorse variabili 26.360,74
Totale risorse 102.197,93

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 ¢& stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 75.837,19

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
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Oggetto Riferimento normativo Importo
Fondo per straordinari personale passato alle Posizioni Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 € 56.10
Organizzative Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995 '
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
trattamento economico accessorio ai sensi dell' art. 32 del Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999 € 41.363,15
CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996
Risorse gia destinate, per Fanno 1998, al pagamento del LED |  Art. 15, ¢. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999 € 11.254,84
Risorse destinate alla corresponsione della indennita di
direzione ¢ di staff prevista per il personale delI'VIil qualifica Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999 € 1.459,37
funzionale dall' art. 45, c. 1, del DPR 333/1990
Un mporto dello 0,52 % del monte salari 1997, csclusa la
B e Tt i asiont. Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999 | € 4.123,64
trattamento economico accessorio
e e mauari dellanno 1999, esclusa la quota Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001 € 9.050,60
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam
in godimento da parte del personale comunque cessato dal Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001 € 12.857,93
servizio a far data dal 1° gennaio 2000
m%ow”\o del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004 m 4.421 .mm
0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, purché la spesa del personale risult Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004 € 2.336,12
infericre al 39% delle entrate correnti

dichiarazione congiunta n.14/2004 n.2/2006
en. 1/2009 € 2.356,89

Decurtazione personale cessato 2010-2011-2012 € 11.025,09
Decurtazione personale cessato 2014-2015 €. 2.418,21

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE € 75.837,19
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge €. 24.450,00
Art, 15, comma 1, lett. M) risparmi straordinario €, 1.910.74

TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI € 26.360,74
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, -Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo-

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Spesa finanziata Riferimento normativo Importo
%ﬁ%ﬁdnﬁﬂ@hﬂmﬂﬂﬂ%_ﬁé qualifca @ Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999 € 367,72
Personale ATA trasferito aiiro ente € 2.119,98
Personale trasferito allATO € 5.011,64
Salario accessorio titolari posizione organizzativa € 2.109,13
%ﬁﬁ%«mﬁ%& di nuova istituzione ai sensi dell'art. 35 Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004 m N.wmm.mw

TOTALE DECURTAZIONI €. 11.965,36
Sezione IV —
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd €. 75.837,19

Risorse variabili €. 26.360,74

Totale fondo tendenziale €. 102.197,93

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e| €, 11.965,36

stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione €. 90.232,57

Voce non presente
_Son:_o II- Uanuﬁ.csn delle _.88 n_ A_om::su_oua ao_ m.e.z_c per _u contrattazione integrativa

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 43.144,10 relative a:

Spesa finanziata Riferimento normativo Importo
Progressioni economiche crizzontall m:.hM.m.w.mm. _._cwowzmwurddmwmmmw € 25.474,38
Personale educativo asili nido Art. 6, CCNL 5.10.2001 € 2.045,16
Personale educativo asili nido art.37 c.1 lett.c ccnl 6/7/95 € 3.098,75
Indennita di comparto Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 12.525,81
Totale €.43.144,10

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Vengono regolate dal fondo contratto decentrato somme per complessivi € . 22.638.47 _ cosi suddivise :

¢

Descrizione Importo
Indennita di rischio €. 1.860,00
Indennita di disagio €. 900,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 36) €. 600,00
n. 2 unitad servizi anagrafici
Indennita specifiche responsabilita (art. 17 ) €. 8.360,00

Sostituzione responsabili di P.O. — funzioni Plurime

Indennitd di maneggio valori . 407,73
Indennita di reperibilita protezione civile . 7.000,00
Indennita di reperibilita ufficio anagrafe . 1.600,00

€
€
€
Fondo straordinario €. 1.910.74
€
€

Totale risorse parte stabile . 22.638,47
Totale risorse variabili per specifiche disposizioni di legge . 24.450,00

Totale ( 22.638,47 + 24.450,00 ) €. 47.088,47
oulsjul Ul £102-ZL-62 19P L6¥G L U 10id (1D) oouesodwed |p sunwo)




Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 15048 del 19-12-2017 in interno

Voce non presente
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto

a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 43.144.10
Somme regolate dal contratto €. 47.088,47
Destinazioni ancora da regolare € —
Totale € 90.232,66

Sezione IV- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazioni motivate, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale (puntiA-B-C )

A. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
€ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilit;

Le risorse stabili ammontano a €. 75.837,19 , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia
e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a €. 43.144,10 Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

€conomici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 .

-

Per I’anno in corso (2017) non & stata prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali ;

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2016.

Fondo sottoposto a certificazione anno 2016- 90.241,66

Fondo sottoposto a certificazione anno 2017 90.232,57

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse parte stabile decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa e
precisamente al codice bilancio 01.02.-1.01.01.02.999 del bilancio 2017, quindi la verifica tra sistema contabile e dati
del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - osizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
Precedente risulta rispettato —

Per I’anno 2017,il fondo di produttivita , parte stabile e parte variabile , & rimasto immutato rispetto all’esercizio
finanziario 2016 in attuazione di specifiche disposizioni di legge che ne vietavano 1’aumento .

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell > Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci_di destinazione del Fondo

Il totale del fondo parte stabile di €. 22.638,47 ( 20.727,73 + 1.910,74 lavoro straordinario ) come determinato con
determinazione del funzionario responsabile dell’area finanziaria n. 48 del 22/09/2017 , & impegnato al codice 01.02.-
1.01.01.01.004 del bilancio esercizio 2017,

Le somme per oneri riflessi per €. u.uoo.oomo%mmgv%_mwam-wfm@_mwm mmmﬁom.m?mm%,wv 8L adr) hilapsigon
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esercizio 2017,

Le somme per IRAP per €. 1.950,00 sono impegnate al codice 01.02.-1.02.01.01.001. bilancio 2017 , Non ci
sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.-

Campofranco li

\u“mmvonv_umm_

dei/Serv : Finanziari

Il Funziona
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