n 0007059 del 16-06-2020 in interno

Canpofranco (d) Prot.

Comune di

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE DI CAMPOFRANCO

ANNI 2019 E 2020

Tra la delegazione di parte pubblica nelle persone:

- Presidente e componenti
Dott.ssa Nicosia Concettina — Segretario Comunale — Presidente;

Sig. Lo Curcio Antonio — Responsabile dell’ Area Amministrativa;
Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria ;
Responsabile dell’ Area Tecnico Ambientale ;
Responsabile dell’ Area Vigilanza

- ¢ della parte sindacale con i rappresentanti delle sigle seguenti:
R.S.U.
Salvatore Falletta

Rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie
sigle seguenti:

rappresentanti provinciali C.G.I.L
rappresentante provinciale UlL====
rappresentante provinciale CISL
rappresentante provinciale CSA ====== =

Premesso:

del CCNL nelle

- Che con Decreto Sindacale n. 12 del 30.5.2018 ¢ stata costituita la delegazione [trattante di parte

pubblica;

- Che con deliberazione di G.C. n. 101 del giorno 19/11/2019 sono state definite le Jinee di indirizzo

per la delegazione trattante di parte pubblica per la stipula del contratto integrativo
2021;
- Che con determina n. gen. 1145 del 31/12/2019 ¢ stato costituito il fondo per
decentrata 2019;
- Che il verbale n. 20 del 31 dicembre 2019, acclarato al protocollo generale dell]
2.1.2020, nel quale il Revisore Unico dei Conti ha espresso parere favorevole sulla
fondo per lo sviluppo delle risorse umane da destinare alle politiche di sviluppo ¢
per ’ann02018;
- Che in data 12/05/2020 ¢ stato sottoscritto l'ipotesi di Contratto Colle
Integrativo non dirigente - parte normativa anni 2019 e 2020 e parte economig
2019;

decentrato 2019-
la contrattazione
ente al n. 27 del
costituzione del

alla produttivita

tivo Decentrato
a per l'annualita

- Che il Responsabile dell’Area Amministrativa il giorno 8/6/2020, prot. n. 641, ha redatto

apposita relazione illustrativa;
- Che il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria in data 9/6/2020, prot. n.
la relazione tecnico-finanziaria;

6753, ha redatto

- Che il Revisore Unico dei Conti con verbale n. 5 del 10/6/2020 ha espresso parere|favorevole sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di biancio e coerenti
con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, ai sensi degli art.40¢bis, comma 1 e

dell’art. 40 D.Lgs. n. 165/2001;

- Che con deliberazione della giunta comunale n. 59 del 12/6/2020, esecutiva, ¢ stgta autorizzata la
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente, anii 2019 e 2020.
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L’anno duemilaventi, il giorno sedici del mese di giugno alle ore 11:15 presso i locali del Comune
di Campofranco, a seguito di regolare convocazione del Presidente della Delegazione trattante di

parte pubblica, Dott.ss
6927 de

giorno:

4 Nicosia Concettina, con nota acclarata al protocollo generale dell’ente al n.

12/6/2020 viene riunita la delegazione trattante per discutere sul seguente ordine del

e Sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - parte normativa anni

2019 e 2020 e parte economica per l'annualita 2019;

e Varie ed eventuali.

Al termine dell’incont
- parte normativa anni

ro le parti sottoscrivono I’allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2019 e 2020 e parte economica per l'annualita 2019.

Delegazione trattante di parte pubblica

Dott.ssa Nicosia Conc
Si‘f. Antonio Lo Curci
- CT deil% parte sindacal

R.S.U. ‘

Rappresentanti delle
siFle seguenti:

Rappresentanti proy

ettina — Segretario Comunale — Presiderite 0 W (ﬂ%“ ( Q
0 — Responsabile dell’ Area Amministrativa ‘

¢ con i rappresentanti delle sigle seguenti: ‘

Salvator'e Falletta %)Tgﬁﬂq /Fﬁlq Saa/:( J(cﬂi

organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL nelle

inciali C.G.1.L
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE DICAMPOFRANCO
ACCORDO ECONOMICO - ANNO 2019

ART 1 COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

La determinazione annuale delle risorse finanziarie da destinare all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della pres‘tazione ed alla
produttivita, nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto (di segdito denominato
“fondo™) ¢ di esclusiva competenza dell’ Amministrazione.

Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

In data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto lfunzioni Locali
2016-2018 con validita dal giorno successivo. Le modalita di determinazione delle risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita sono attualmente regolate dall’art. 67 del nuovo contratto collettivo
nazionale che distingue le risorse decentrate in due categorie:

. risorse _decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita”, la cui quantificazione non ¢ suscettibile di “variazioni annuali” se non in
presenza di specifiche prescrizioni normative;

. risorse _decentrate variabili, che presentano la caratteristica della] “eventualita e
variabilitd” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono
definite e rimesse a disposizione del Fondo.

I CCNL 2016-2018 prevede, con riferimento alle risorse stabili, il consolidamento delle risorse
decentrate riferite all’anno 2017 nella sua parte fissa.
L’art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione™ prevcde che “a
decorrere dall ‘anno 2018, il Fondo risorse decentrate, é costituito da un unico importo consolidato
di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004,
relative all’anno 2017 .... confluiscono nell 'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di| posizione e di
risultato delle posizioni organizzative...confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui
all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano stale ulilizzale,
nell ‘anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L importo consolidato dj cui al presente
comma resta confermato con le stesse caraiteristiche anche per gli anni successivi”
L’art. 67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che incrementano il
citato importo consolidato (dalla lettera a alla lettera h), mentre il successivo comma 3, indica le
risorse variabili che incrementano di anno in anno il fondo delle risorse decentrate (dalla lettera a
alla lettera k) con espressa esclusione di tali risorse per i soli enti in dissesto (salve le quote di cui al
comma 3, lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere
obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni, confermando al successivo comma 4 che “in
sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le
parti verificano I’eventualita dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino
ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza” con esclusione per gli enti in riequilibrio finanziario o

Ko
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struttixalmente deficitari, mentre al comma 5 ¢& lasciata la possibilita| agli enti locali di destjnare
apposite risorse: |
. a) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni
™ organichg, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori| trattamenti economici| del
personalg; ' ‘
. b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il consegulmento di obiettivi

. .
strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlatl onerj dei
trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono rlconilprese anche le risorse dj cui

all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli er‘m in nequlllbmo finanziario

Le risprse variabili gossono essere rese disponibili nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti
contraftuali € normativi vigenti — sTolo per effettive disponibilita di bilancio create a seguito di
procesm di razionalizzazione e rlorgamzzazmne delle attivita ovvero espressamente destinafe al

gimento di specifici Oblettlv‘l di produttivita e di qualitd. L’incremento in oggetto non{pud
consolidarsi nel tempo, ma necessnzT di opportuni apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno

dell’ente] anche di mantenimento, definiti nel piano della perfonnance o in altri anadlfghi

.’art.§7, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantificazione del Fondo delle
risorsg decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art, 15,
. commg 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell art. 23, comma 2 del D.
} Lgs. n|75/2017”. L’art. 23, comma 2T del d.Igs. 25 magglo 2017,n. 75, prevede che “a ;leconerd dal
: 1° gennaio 2017, 1jammontare complessivo delle risorse destinate ualmente al trattamento
accessprio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbljche
di cui jall’articolo 1,|comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrisgondente impofto determinato per ’anno 2016. A decorrere dalla predetta data I’articolp 1,
comma 236, della legge 28 dicembre|2015, n. 208 & abrogato”.

|
i
1

i La dighiarazione cangiunta n.5 prevede che “In relazione agli incrementi del Fondo risorse

~ decenttate previsti ddll’art. 67, comma 2 lett a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi,
in quanto derivanti

risorse finanziarie definite a livello nazionale e p‘rev1ste nei quadri di fingnza
pubbliga, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme v1gent1” ove
%: left a) ¢ stabilitq che ’importo consolidato si incrementa stabilmente “di un 1mporto su base

ua,|pari a Euro 83,20 per le umta di personale destinatarie del pres;ente CCNL in servizio falla
ta dpl 31.12.2015) a decorrere dal 31.12. 2018 e a valere dall’anno 2019~, mentre la lett] b)

¢ stabilmente incrementato “di un importo parl alle dlfferenze tra| gli

i cui all’art. 64irlconoscmt1 alle posizioni economiche di ciascuna categm{a e

iconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimgnto
al pergonale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e| confluiscono inel fondo a
decorrgre dalla medesima data”. rl
Sul pusito, tuttavia si frichiama la Co | ‘
d‘plibe ione n.99/2018 ha rilevato che la sopra indicata dichiarazione congiunta non avente valore
di norrpa di legge ¢ da considerarsi nulla per violazione della norma unperatlva di cui all’art|67,
i commg 7, del contratfo in relazione alla disposizione richiamata all’art. 23 comma 2, d:1gs.75/2017,
. ritenenfo a tal fine cgutelativo limitare I’incremento complessivo delle 1:'1sorse ivi incluse quelle di
chi allg dichiarazion¢ congiunta n.5, ad un importo complessivo non supenore a quello risultante

drlla costituzione del{fondo dell’anno 2016.
1l

e dei conti, Sezione regionale di controllo per la Puglia, con la

fondo delle risorye decentrate & stato costituito per 1’anno 2019 con determmazmne del
ea Finanziaria n.1145 del 31.12.2019, dlstmguel‘mdo le risorse .economiche
“stabilil” dalle risors¢ economiche variabili”. Si evidenzia che si & réso necessario apportarg ai
sensi dell’art.23, conima 2, d.lgs. 75/2017 una decurtazione al fondo parl ad € 6.975,00 al fing di

limitar¢ I’incrementq complessivo idelle risorse, ivi incluse quelle di cui alla dichiarazipne

|

i
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congiunta n.5, ad un importo complessivo non superiore a quello risultante dalla ¢ostituzione del

fondo dell’anno 2016.
DESCRIZIONE 2019
RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2019
UNICO IMPORTO CONSOLlD.iATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018)

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A)

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART 67, COMMA 2 LETT B)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C)

Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSICINALITA'

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs

75/2017)

6.975

68.031,30

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) @

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART 67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) ¥

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett F) CCNL 20116-2018,ART. 54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 98/2011)

(")

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VA

RIABILE |

Totale Risorse variabili soggett

e al limite
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RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (At.67,C.3, lett. E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ' i 1 ,.'9"[_0
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) 1 ‘]758

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) @ !

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI D| COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) L 876
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIDNE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (%) : -

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 19.844

TOTALE RISORSE VARIABILE 33.170

TOTALE 101.201

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 81.357

IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA' 0

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) 81.357

Controllo limite 20‘&6 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 0

n.99)
Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8) 6.301

ART 2 UTILIZZO RISORSE STABILI

Le parti convengono di destinare le risorse stabili al finanziamento degli istituti economici enunciati
nei seguenti punti:

1. PER 1. FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE

ORIZZONTALI GIA’ EFFETTUATE - ART. 17, COMMA 2, LETT. B) DEL

CCNL DELL’1.4.1999.

Ai sensi dell’art. 68 del C.C:N.L. del 21 maggio 2018, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo per

I'importo di € 30.306.00

2. PERIL FINANZIAMENTO DELL’INDENNITA’ DI COMPARTO

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per I’anno 2019, dell’indennita di
comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.0.2004. 11 finanziamento dell’indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel
piano annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle
dovute a processi di mobilita), dall’entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperire con
mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.
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Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla

corresponsione

dell’indennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o

contratto di formazione ¢ lavoro.

Per I’anno 2019 le quote mensili dell’indennita di comparto finanziate con risorse d
e storicizzate sono pari a

3. PERSONALE EDUCATIVO DELL’ASILO NIDO
I.’indennita prevista dall’art. 37, comma 1, lett. ¢) del CCNL del 6.7.1995 per il pers
nido legata alle specifiche mansioni che in generale caratterizzano il profilo pi

personale educativo (lo svolgimento di attivita educative) €

4. INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORG

(art.68, co.1, CCNL 216-2018) €

%centrate stabili

€ 1 1.‘415,00

onale degli asili
ofessionale del

4.277,00

ANIZZATIVA
0,00

5. PER_IL_FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziati agli articoli
precedenti, si destinano per 1’anno in corso risorse stabili per finanziare le seguenti i?dennité:

1. L’INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA in applicazione di
dall’art. 70 quinquies del CCNL del 21.5.2018 va correlata allo svolgimento
comportano specifiche responsabilita allo scopo di garantire la differenziazione

quanto previsto
di compiti che
del trattamento

economico in coerenza con lo svolgimento di prestazioni differenziate e compensare I’eventuale

esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale delle
D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13
contratto 2016/2018. In riferimento a quanto previsto dall’art. 70-quinquie
2016/2018, i responsabili di posizione organizzativa individuano quelle posi
caratterizzate da specifiche responsabilita, in stretta correlazione con la concreta
del lavoro, I’organizzazione degli uffici e dei servizi e la razionalizzazione ed
dell’impiego delle risorse umane. L’atto di conferimento di incarico di specific
deve essere scritto ed adeguatamente motivato.

Le fattispecie alle quali i responsabili dovranno fare riferimento sono le seguenti:

a) responsabilitd di una struttura organizzativa deputata a funzioni di partico
che necessitano 1’ausilio di piu professionalita:

b) responsabilita di procedimenti complessi ed a conduzione fasica;

¢) coordinamento di risorse umane;

d) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che compo

categorie B, C e
e seguenti del
s del contratto
zioni di lavoro
organizzazione
ottimizzazione
a responsabilita

are complessita

rtano attivita di

studio, analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non stanttardizzati, anche
i

riconducibili ai ruoli di cui al D.Lgs. 50/2016, purché tali funzioni risult
assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti elaborati;

e) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che com
correlate al trattamento di persone disabili o comunque non autosufficienti;

/) attribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa;

g) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori ¢
comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;

ho formalmente

portano attivita

sterni, di natura

h) responsabilita attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni

con altre Amministrazioni o Imprese:

e K

i
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i)
L

2)

b)

d)

Le frisorse destinrate alla corresp
ad £ 9.740,00.

L’
anj
Co1

a)

b)

c)
d)
La
res

di

importo pari a 1.000,00
ricorrano co
al comma precedente € per i
condizioni ‘

contemporaneamente (per lo
precedente e|per i dipendenti
al comma precedente;

ricorrono almeno due delle‘

precedente;

eno tre delle col

ricorrono alni
L’indennita
Area, in me
comportano
in presenza

funzioni sostitutive del Responsabile incaricato di posizione org

importo dell’indennitd & proporzionato secondo i seguenti cri
qualitativa: '

1mporto pari| a €. 500,00 annui 1

ui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. D per i
temporaneamente (per lo stesso lavoratore) almeno tre delle condizioni di

dipendenti di cat. C per i quali ncorrono almeno quattro
} cui al comma precedente;

importo pari|a €. 700,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. D quando rico

stesso lavoratore) almeno due dellg

anizzativa.

teri di natura quantitati

va €

nuali
i cui
delle

ano

condizioni di;cui al comma
di cat. C per i quali ricorrono almeno tre delle condizioni di cui

ordi per i dlpendentl mquadratl nella cat. C per i quali

condizioni di cui al comma precedente e per i dipendenti

mpensare:
le specifiche {esponsabilité de

degli enti, d

elettorale nonché di responsa

No
co
SO

anzialmente diversa.

INDENNITA| PER PARTIC
i lordi, compete al lavoratore, che non risulti incaricato di

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i

importo pari|a €. 300,00 aﬁnui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. B per i quali
dizioni di cui al comma precedente. :

onsione di tale indennita sono plj}eviste per un importo

OLARI RESPONSABILITA di

importo pari:a €. 30

posizione organizzativa,

inquadrati nella cat. B per 1 quali ricorrono almeno tre delle condlzlom di cul al comma

erra erogata, previa certificazione del Responsablle di P.O., della competente
0 alla permanenza dei requisiti inerenti i compiti partlcolarmente onerosi a che
pecifiche responsabilita previste dalla normativa nguardante 1’1st1rruto e sempre
i adeguata destinazione nel fondo per I’anno di riferimento.

pari

D,00
per

1 personale delle categorie B, C e D attribuite coﬁ atto formale

ile dei tributi stabilite dalle leggi; |

#

i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agll archivisti informatici: nonché
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professmnall :

le specifiche [responsabilita 3fﬁdate al personale addetto ai servizi di protezione civile;
le funzioni di|ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

iconoscimento del compenso viene fatta, con apposna € motivata richiesta,
ponsabile dell posizione organizzativa interessata, sulla base delle risorse assegnate in sede

1

a fattispecie 0 una causale

seguenti:

rivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Uffigiale

agli

b

dal

i due o piu compensi di lavori volti a remunerare la stessa
dizione di layoro. Ad ogni compenso deve corrispondere un

Profilo professionale Numero addetti Somma prevista
Servizi anagrafici /Stato cilvile N.3 € 900,00
Ufficiale Elettorale N. 1 € 300,00
Protezione Civile n. 1 € 300,00
Messi Notificatori n 5 € 1.500,00

Totale

€ 3.000,00
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Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo
pari ad € 3.000,00. |

3L’ INDENNITA CORRELATA ALLE CONDIZIONI DI LAVORO ai se'nsi dell’art. 70-
bis del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018 ¢ riferita alle COI‘IdIZlOI’ll di lavoro che

comportano rischio, disagio e maneggio di valori. Il valore dell’indennit

ﬂ ¢ considerato

unitariamente per le suddette situazioni ed ¢ commisurata ai giorni di effettwo svolgimento
delle attivita secondo i seguenti criteri: -

Criteri pesatura:
Pesatura del rischio in base all'indice di rischio che i1l documento unico di valutazione rischi

(DUVR) attribuisca all'attivita svolta o alle condizioni del suo svolgimento:

a)
b)
c)

2.
a)
b)
c)
d)

indice di rischio basso (peso causale 1)
indice di rischio medio (peso causale 2)
indice di rischio alto (peso causale 3)

Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario contabile ricope
economi (peso causale 3)
agenti contabili (peso causale 2)
riscuotitori speciali, servizi cassa (peso causale 1)
nessun maneggio valori (peso causale 0).

Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta:
nessuna condizione di disagio (peso causale 0);

rto:

disagio connesso alla particolare articolazione dell’orario di lavoro per il al personale che sia

chiamato a prestazioni lavorative, svolte di norma in orari non coincidenti con
di servizio (peso causale 2)

oli ordinari orari

elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo e presidio del
patrimonio mobiliare e immobiliare nonché le particolari condizioni di stress, connesse alla
natura e alla delicatezza delle attivita di custodia e vigilanza del patrimonjio trattato (peso

causale 2);
disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che
effettiva e prolungata attivita con utenza problematica in condizioni di disag
causale 2);
e scolastici,

comportano una
7io sociale (peso

ampia flessibilita del modello organizzativo dei servizi educativi

con disponibilita

alla variazione degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi o cambi turno necessari al
|

funzionamento del servizio: (peso causale 2).

Rischio basso

Rischio medio

Rischio alto

Rischio
Pesatura rischio 1 2 3
5 . Nessun i : — . ; .
Maneggio Valori . .| Agenti pagatori Sostituti economi Economi
S maneggio valori gt
Pesatura 0 | 2 3

Disagio

Disagio tipo A

Disagio tipo B

Disagio tipo C

Disagio tipo D

Disagio tipo E

Pesatura

0

2

2

2

Criteri per il calcolo dell'indennita
Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali e dell’indice dell’Ente
La somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell’indennita

Peso delle 3 causali Fascia indennita
1 € 1,50
2 €2,00
3 €2.,50
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Le risorse deptinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:
Profili profegsionali Numero unitadi | Peso delle 3 causali | Fascia indennit3
| personale | f
Addetti alla gucina 4 2 2,00
Inserviente gsilo nido/mensa 9 1 1,50
scolastica :
\ ‘
Autista scuolabus 1 2 2,00
Economo 1 3 2,50
Sostituto ecanomo 1 2 2,00
Addetti alla manutenzione 2 2 2.00
con utiszzo attrezzi |
meccanici ‘ | -
Altri detti alla 2 1 1,50
manutenzion ’
|
Lg risorse destinate alla corr‘esponsione di tale indennita song previste per un importo
pari ad € 3.850/00. T f
1
4.| L’ INDENNITA PER REPERIBILITA, in applicazione dell’art. 24 del CCNL| del
21|5.2018, viene|corrisposta: ‘ |

servi

e. Talei

Le risorse d

i essenziali.

stinate alla co

responsione di tale indennita sono previste per il perso
dell’Ufficio Protezione Civile e per i Servizi Demograficn/St

orno, frazionata in rapp)

ato Civile per un imp

igenze di pronto intervento dell’Ente non differibili e riferite a

b. la reperibilita va preventivamente comunicata all’Ufficio Personale, nonché a tutti gli
orga i interni ed esterni interessati, almeno con cadenza mensile;

c. viene € quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al gig
all’efffettiva consistenza oraria del turno.

d. Il dipgndente non puo|essere adibito a piu di 8 turni mensili.

dennita & corrjposta dopo aver accertato i servizi effettivamente svoltl

orto

ale
rto

pari ad € 7.783,51 per come qui di seguito indicato
Servizio Numero addetti Somma prevista
Ufficio Protezione Civile N.8 € 6.883,51
Servizi Demografici/Stato N. 4 € 900,00
Civile ‘
Totale i € 7.783, 51

dell’art. 24, del C
seryvizio prestano

la propria attivit3

Le risorse d
destinate al

in giornata festiva.

S. L’INDENNI'&A PER ATTIVITA PRESTATA IN GIORNO FESTIVO, in appllcaz

one

[CNL del 14.9. 2000 ¢ corrisposta ai dipendenti che per pamcolax;l esigenze di

stinate alla corresponsione di tale indennita sono pari ad € 370 49 e spno
ersonale che ha assicurato I’apertura domemcale del cimitero comuna

e.

Ser

vizio

Numero addetti

Somma prevista

Cimitero

Comunale

N.6

€370,49
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ART 3 UTILIZZO RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili di seguito individuate sono utilizzate nel rispetto delle
finanziano e nei limiti degli importi indicati.

norme che le

PROGETTO DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

La Giunta Comunale con propria deliberazione n. 55 del 26.5.2019- ha procedutL a destinare i

proventi delle sanzioni derivanti dall’accertamento delle violazioni al Codice della S

ada per I’anno

2098, ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada, prevedendo, tra I’altro, il finanziamento con gli
stessi di un progetto di potenziamento del Servizio di Polizia Municipale per I’anno|2019 al fine di
potenziare i servizi di presidio del territorio e garantire la sicurezza urbana e la sicurezza stradale,

anche nelle ore notturne, attraverso la costituzione del fondo delle risorse decentrate,
di cui all’articolo 15, comma 3, llett. K) del CCNL 1 aprile 1999, nonché dell’art

Comparto Funzioni Locali.
La spesa complessiva ¢ di € 13.500,00, comprensive di competenze, oneri riflessi ed
La Giunta Comunale,

progetto,siccome definito nei contenuti, dal Responsabile della Polizia Municipale
allega in copia al presente atto, al fine di farne parte integrante e sostanziale, che pre

parte variabile,
68 del CCNL

IRAP.

con propria deliberazione n. 73 del 09/08/2019 ha approvato il

'r‘nel testo che si
vede:

- il servizio si svolgera, al di fuori dell’orario di servizio, durante tutti i gigrni dei mesi di

luglio e agosto e nel restante periodo dell’anno, ove se ne ravvisi la necessita,

nelle giornate

prefestive e festive, in corrispondenza con le diverse festivita infrasettimanal} 0 in occasione
di eventi istituzionali. culturali e di promozione turistica o nel caso di programmazione di
specifici servizi di controllo afferenti la polizia stradale e le attivita di conthto al degrado

urbano;

- il personale impegnato su tale progetto sara composto da n. 2 operatori d
assunti con contratto a tempo indeterminato, da n. 1 ausiliario del Traffico e
supporto;

- l'impiego delle risorse umane sara programmato
I"individuazione dei singoli operatori che andranno a svolgere il servizio.

%

settimanalmente,

categoria “C”,
da n. 1 unita di

attraverso

- I"attivita sara diretta all’assolvimento dei compiti istituzionali facenti capo alla P.M., che si
concretano nel rilevamento dei sinistri stradali; nel controllo dei veicoli; nel presidio delle
intersezioni stradali e dei tratti di strada comunali connotati da alta incilzdentalitél; negli

interventi di rimozione dei veicoli in sosta davanti ai passi carrai. A q

este attivitd ne

verranno affiancate altre tese al contrasto di fenomeni che potrebbero creare degrado urbano

e turbamento alla civile convivenza dei cittadini ed in particolare: controll

oe repressione

delle violazioni ai limiti imposti dalla normativa in materia di inquinamento acustico,
vigilanza ¢ controllo delle aree pubbliche e degli immobili di proprieta comunale; nonché

attivita di controllo afferenti la vendita notturna di alcolici in orari no
effettuazione di vigilanza e controllo presso il territorio comunale.

n consentiti ed

In attuazione del progetto saranno erogate, relativamente all’anno 2019,dal Responsabile della
Polizia Municipale, le risorse pari ad € 13.500,00, a titolo di competenze, oneri riflessi ed IRAP,

in relazione agli obiettivi fissati nello stesso. Le suddette risorse verranno destinate

al pagamento di

un compenso per ["attivita prestata dal personale della Polizia Municipale nell’ambito del progetto e

in parte al pagamento di un compenso incentivante legato al raggiungimento degli
per [’anno 2018 con ’atto di Giunta Comunale di approvazione del progetto medesir

obiettivi fissati
no.

INCENTIVI TECNICI AI SENSI DELL’ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18

APRILE 2016, N. 50, RECEPITO NELLA REGIONE SICILIANA
REGIONALE 12 LUGLIO 2011, N. 12, COME MODIFICATA DALL’A

LEGGE REGIONALE 17 MAGGIO 2016, N.8. %

ON LEGGE
T 24 DELLA

(0
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. popolatione e delle

: COMHBENSI INCENTIVANTE RECUPERO EVASIONE

" Loart. 21 del vigent¢ Regolamento per la disciplina dell’Imposta Municipale Unica prevede la

e somme per gli incentivi per funzioni tecniche saranno liquidate in conformita a quanto staljilito
al Regolamento Cpmunale approyato ai sensi dell’art. 113 del D/Lgs. 50/2016 i successive
modlf che ed integragioni recepito :
nella egione Siciliana con la legge regionale 12 luglio 2011, n. 12, come modificata dall’art. 24
della egge regionale 17 maggio 2016, n.8 approvato con atto delibera‘tivo della Giunta Comupale
n 73 del 3 ottobre 2018.
i regdlamento fissa le modalita ed i criteri di ripartizione delle quote parti delle risorse finanziarie
el fondo di cui al cgmma 2 dell’art.|113 del Codice dei contratti pubblici, previste dal'comma 3 del
edesymo articolo, e si applica al|personale non dirigenziale in seﬂvizio presso il Comune di

stizione del fondo:- :
ersonale al q ale sono state| formalmente affidate funzioni tecniche merentl l’att1v1 di
mazione della spesa per 1nvelst1ment1 ai sensi dell’art 21 del COEICC dei contratti pubbligi;
b) il personale al |quale formalmente & stata affidata I’attivita d1 responsabile unico | del
i dell’;art. 31 del Codice dei contratti pubblici;
le formalmente|¢ stata affidata I’attivita di verifica preventiva del progetto, ai
sensi dell’art. 26, cothma 6, lettere c) e d), del Codice dei contratti pubbhm

) il pgrsonale al quale ¢ stata affidata formalmente I’attivita di predlsposmone e di controllo elle
procedure di gara e dj esecuzione dei|contratti pubblici :
e) il gersonale al quale formalmeqte ¢ stata affidata Dattivita di dxrezmne dei lavori ovvero
direzigne dell’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del Codice dei contratti pubbhcl
f) il pjl:sonale al quale formalmente ¢ stata affidata I’attivita di collaudo tecnico- amministrativo
ovverd di verifica di| conformita e di collaudatore statico ove necessario, ai sensi dell’art. 102|del
Codicd dei contratti gubblici; L W
g) il personale tecnicp-amministrativo al quale formalmente ¢ stato affidato I’incarico di
collabgrare con il personale nominato alle precedenti lettere, nell’ amblto delle competenze del

propriq profilo profegsionale. |

w

QOMﬁENSI PER IL CENSIMENTO

; |

e risqrse accreditate dallISTAT per effettuare le rilevazioni e per pltre attivita connesse alle
operazioni di censimento rientrano ‘ tra quelle che specifiche dlsposm‘zmm di legge finalizzano
all’incgntivazione di|prestazioni o dfl risultati del personale, da destinarsi al personale impiegato

dipend ente  dell’entg locale 1mpe7nato nelle operazwm nel Cen31mento permanente della

pppolagione e della aibitazioni, tra i quali & stato ricompreso con la dellberazmne dell’ISTAT n.
CDLII] del 26/3/2018 di approvazione del Piano Generale del Censimento permanente della
bitazioni (PGC), il Comune di Campofranco.

- possibiita di incentiyare I’attivita di controllo, destinando una quota delle somme effettivamente

a¢certate a titolo definitivo ed incassate dall’ente alla costituzione di un fondo 'da ripartire
ente tra il personale del serv&lo tributi che ha parte01pato a tale attivita. Con Dehberazu)ne

Rcspo sabile dell’Arga Fman21ar1a a procedere all’integrazione del fondo risorse decentrate per
Panno P019 ai sensi dell’art. 67, conl'nma 3, lett. h) e comma 4, del CCNL 21.5.2018 nell’imparto
nﬁa:l;l o dell'1,2% sy base annua- del monte salari dell’anno 1997 per l’1mporto complessivo di €
5 000,00, di cui € 3.779,30 a titolo di emolumenti, €. 899,50 a titolo di onerl riflessi ed € 321,20 a
il IRAP. Tali risorse finanziarie sono destinate destinate al ﬁnan%lamento di un ‘progettq di
p tenz ento del regupero evasmne‘ IMU. Accertata I’entita delle risorse effettivamente riscogse,
gli incentivi saranno grogati, al personale impegnato nei progetti stessi. Le suddette risorse verragno
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destinate al pagamento di un compenso per [’attivita prestata dal personale nell’ambito del progetto
con riferimento all’apporto quali —quantitativo ai fini di raggiungimento degli obiettivi dei progetti
stessi

secondo i seguenti criteri generali:
- il compenso incentivante ¢ destinato al personale in servizio presso 1’Area Tributi, o personale
interno all’Amministrazione Comunale, purché in ogni caso distaccato o assegnato, anche
temporaneamente, all’Area stessa al fine di espletare I'attivita di accertamento dell’evasione
dell’Imposta Municipale Unica, individuati a seconda delle diverse esigenze, anche in merito ai
mutamenti normativi ed alle scadenze di legge che verranno evidenziate di volta in volta, agli
strumenti tecnici ¢ alle risorse umane maggiormente idonee al fine di ottenere il miglior risultato
possibile;

- P’attivitd di accertamento, posta a base dell’incentivo previsto, consiste in tutti i compiti di
ordinaria e straordinaria gestione rientranti tra le competenze dell’Ente, in conformita alle
disposizioni legislative. Per recupero dell’evasione deve intendersi quell’attivita svolta dall’ufficio
tributi diretta al controllo ed alla repressione di omissioni, evasioni o elusioni nella presentazione di
denunce tributaric obbligatorie nonché alla contestazione di versamenti parziali| o omessi, nei
confronti dei contribuenti che risultano essere soggetti passivi ai {ini IMU. In tali attivita sono da
ricomprendersi la bonifica dei dati in possesso dell’ufficio, I’emissione e la notificazione di avvisi
di accertamento d’ufficio ed in rettifica, di solleciti al pagamento dei contribuenti morosi

- I’ente dovra erogare trattamenti economici accessori che corrispondono alle prestazioni
effettivamente rese e la stessa condizione di lavoro non puo legittimare 'erogazione dell’incentivo;
- il compenso incentivante deve remunerare una produttivita reale ed effettiva del pe}sonale interno,
definita secondo un ben preciso percorso, che parte dalla previa definizione degi{i obiettivi e si
conclude con I’accertamento del grado di realizzazione degli stessi, siccome descritti nell’ambito di
una relazione conclusiva approvata dal Responsabile dell’Area Finanziaria;
- la suddivisione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro sara essere |effettuata con
determinazione dirigenziale sulla base del livello di responsabilita professionalg connessa alla
specifica prestazione svolta e al contributo apportato dai dipendenti coinvolti,|e dovra esser
dettagliata e motivata da parte del dell’ Area Finanziaria nella relazione conclusiva.
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Schematicamente si riassume di seguito I’impiego delle risorse per I’anno 2019:

STABILITA" — ANNO 2019

IMPIEGO RISORSE fTABILl PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E

21.5.2018%

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
Art. 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Progressioni economiche anni € 30.306,00
precedenti
Art. 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Indennita di comparto € 11.415,00
Art. 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Personale educativo asilo nido €4.277,00
Art. 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Indennita per particolari responsabilita € 3.000,00
|
Artt. 70 quinquies ¢ 68 C.C.N.L. Indennita per specifiche responsabilita € 9.740,00
21/5/2018
Art. 70-bis del CNL delle Indennita per particolari condizioni di € 3.850,00
Funzioni Locali de| 21.5.2018 lavoro
Artt. 24 ¢ 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Indennita di reperibilita €7.783,51
Art. 24 del CCNL dgl 14.9.2000 Indennita per attivita prestata in € 370,49
giorno festivo
Art. 208 del Codice de¢lla Strada e 56 Progetto di potenziamento del € 9.140,00
quater CCNL 21.5.2018 Servizio di Polizia Municipale
Art. 113 del D.Lgd. 50/2016 Incentivi tecnici € 17.058,00
Art. 21 Regolamento iMU e art. 68, Compenso incentivante recupero € 3.385,00

comma 2, CCNL 21.5.2018 evasione

Art. 68, comma 2, lett. g) CCNL Compensi ISTAT € 876,00

Per la parte pubblica

Dott.ssa Nicosia Corcettina — Segretario Comunale — Presidente

Sig. Antonio Lo Curcio — Responsabile dell’ Area Amministrativa

Dott. Gioacchino Di Baudo — Responsabile dell’ Are Finanziaria
Ing. Salvatore Di Giuseppe - Responsabile dell’ Area Tecnica

Sig. Di Carlo Giuseppe — Responsabile dell’ Area Vigilanza

Per la delegazione sindacale
R.S.U.

e

L\,

Salvatore Falletta éw{ $@ /,(kﬁ o

e e e e g —

E & P
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COMUNE DI CAMPOFRANCO |

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI CALTANISSETTA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
CONTRATTO NORMATIVO Anni 2019 e 2020
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REMESSA
TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
rt. 1 { Quadro normativo e contrattuale
rt. 2 { Ambito di applicazione, durata e disciplina transitoria
rt. 3 { Procedure per Ja sottoscrizione del contratto
rt. 4 { Interpretaziong autentica delle clausole controverse
! TITOLO II - RELAZIONI SINDACALI
Art. 5 + Relazioni sindpcali
Art. 6 {Clausole di rattireddamento e atti unilaterali
Art. 7 { Materie oggettp di contrattazione decentrata |
TITOLO IIl - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
| CAPO I - RISORSE E PREMIALITA |
Art. 8 1 Quantificaziode delle risorse |
Art. 9 + Strumenti di premialita } |
Art. 10} Criteri di ripaftizione delle nso‘rse disponibili per la contrattazione mtegratlva !
Art. 11}- Criteri per I’altribuzione dei premi correlati alla performance
Art. 17 - Differenziazione del premio individuale. Differenziazione del prer'nio individuale (art. 69 cccnl
21.05.2018)
Art. 13|— Ciriteri per la definizione delle ‘procedure per le progressioni economlche
CAPO Il - LE INDENNITA |
Art. 14{— Indennita correlata alle condizioni di lavoro. Individuazione misure e definizione criteri generalj
Art. 15/- Indennita per specif' iche responsabilité Definizione criteri generali
Art. 16|- Attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operano un rinvio alla contrattazjone
collettiya. Definizione griteri generah ‘
Art. 17|- Attivazione dj piani.di welfare integrativo. Definizione dei criteri generali
CAPO [l - RAPPORTO DI LAVORO |
Art. 18 - Reperibilita ‘
Art. 19 - Turnazione l
Art. 20|- Rapporti di layoro a tempo parziale
Art. 21|- Banca delle ofe y
Art 22 - Conciliaziong tra vita lavorativa e vita familiare. Criteri per l’mdnwduazmne di fasce temporali di
essibilita oraria in enfrata ed in uscita T
. 23|- Orario multipgriodale
Art. 24 - Orario di lavpro
rt. 25|- Lavoro straonfinario
rt. 26 - Riflessi sulfa qualita del lavoro e sulla professionalita delle mnovazmm tecnologlche inefenti
ljorgan{zzazione di servizi {
irt. 27 - Individuazione delle sxtuazmm personah e familiari che consentono I’esonero dai tuml di layoro
tturny ; j
rt. 28- Smart working (lavoro agile) ; ':
Art. 29|- Telelavoro
Art. 30 Salute e sicuregza sul lavoro. Linee di indirizzo

CAPO
Art. 31
Art. 32
Art. 33
organiz
CAPO

[V — Le posizioni organizzative ;

- Conferimenti incarichi di posizioni organizzative
- Incremento delle risorse per ’erogazione della retribuzione di posizione ¢ di risultato
- Criteri gengrali per la determinazione della’ retribuzione di risultato dei titolari di posiz
zativa
V — SEZIONE DELLA POLIZIA LOCALE

one
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Art. 34 - Indennita di servizio esterno personale Polizia Municipale (art. 56-quinquies ccnl 2
Art. 35 - Indennita di funzione personale Polizia Municipale (art. 56-sexies ccnl 21.05.2018)
Art. 36 - Prestazioni del personale di Polizia Municipale in occasione di svolgimento di atti
di carattere privato (art. 56-ter ccnl 21.05.2018 e art. 22 comma 3 bis del D.L. 50/2017)

TITOLO IV
DISCIPLINA TRANSITORIA
Art. 37 - Norma transitoria

05.2018)

vita ed iniziative

Allegato n. 1 - Protocollo d’intesa per I'individuazione, per le diverse categorie e profili professionali addetti

ai servizi minimi essenziali, di appositi contingenti di personale esonerato dallo sciopero
continuita delle relative prestazioni indispensabili e disciplina in caso di assemblee

Tabella A - Indennita correlate alle condizioni di lavoro

per garantire la
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PREMESSA (

22 maggio 2018, oftenuta la certiﬁc'azione della Corte dei Conti, & entrato in vigore il primo contratto
ollettivo nazionale diflavoro delle Funqioni locali che scaturisce da un mutato quadro normativo rispettq alla

ontrattazione collettiya di prima generazione. 1

|
l?a valenza centrale nei rapporti
otta con la legge 15 del 2009,
! !

i lavgro del pubblicq impiego, alla quale, diversamente dalla novella introd

a confrattazione collgttiva, con il decr(?to 75 del 2017, ritorna ad assumere u
iene rjassegnata la riolazione del rapporto di lavoro pubblico.

11 conjratto collettivi introduce elementi di semplificazione nella gestione dei fondi destinati | alla
contraftazione integrativa, attualmente c}aratterizzata da una eccessiva framm%ntazione tra i vari istituti] che
hanno Feso non agevole la gestione delle dinamiche salariali, al fine di conseﬁltire un utilizzo pit funzignale

d obi«I;tivi di valorizzazione degli apporti del personale e la graduale converfenza dei trattamenti accessori

nche mediante la differenziata distribuiione.

’obieftivo che si pong il contratto collettivo ¢ dunque quello di superare glieccessivi tecnicismi gestionali
he hapno caratterizzgto il precedente sistema di costituzione e di utilizzo dei fondi per la contrattazi
decentfata. In tale direzione si pone |la rivisitazione del sistema delle plsizioni organizzative e della

isciplina delle progressioni economiche, nonché I’introduzione di una disciplina differenziata, in relazi

pecifiche professionalita, quali quelle appartenenti alla polizia locale. '

a quantificazione d¢l fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, deve cqmunque avvenire, complessivamente, nel rispetto del principio della invarianza della

spesa (prt. 23, comma P del d.Igs. n. 75/2017). |
ive ai fini della ﬁtipula del contratto decentrato I’Ente aeve provvedere a costituire la
ione datoriale entro il 20 giugno 2018. Il comma 5, art. 8 del CCNU, individua quelle materie che

all’inizio delle trattative, eventualmente prorogati pe} ulteriori trenta giorni, per le

i rfon si sia raggilinto I’accordo, I¢ parti riassumono, le rispettive prero‘gative e liberta di iniziativa e

e, ed inoltre quelle altre mate r'e, che nel caso del protrarsi delle trattative si determini un ogg

pregiudlizio alla funzignalita dell’azioneT amministrativa, I’Ente pud provvedere, in via provvisoria, fing alla

successiva sottoscrizigne salvo proseguire le trattative, al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione

dell’actordo. }

carattefe premiale, superando ogni forma di automatismo. Infatti, le progressioni verranno assegnate in
relaziope alle risultange della valutazione della performance individuale del triennio che precede 1’anno in
cui & gdottata la decigione di attivazione dell’istituto, tenendo conto anche dell’esperienza maturata pegli

i riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificata a seguito di progessi

. ti retributivi, si registra che la parte prevalente del be eficio medio a regime previsto
} stata|destinata alla r{valutazione tabellare ¢ soltanto una minima parte & stata finalizzata alla rivalut
el traftamento accessprio. Viene riconclasciuto, per le categorie e posizioni economiche collocate nelle fasce
iu bagse della scala parametrale, un elemento retributivo una tantum per il periodo 1.3.2018 — 31.12.

relazione al servizig prestato in detto periodo.

ine del 2018,|con decorrenza|2019, ¢ previsto, infine, un incre ento dei Fondi destinati| alla
ione integrativa. Agendo in tal modo, la contrattazione non ha-tenuto conto degli indirizzi secondo
¢ui le fisorse contrattupli avrebbero doviito essere distribuite secondo un criterio di proporzionalita tra le|voci
retribufive, in controt¢ndenza con gli abiettivi di valorizzazione delle perfor}nance individuale e collattiva
¢he doprebbe condurrg ad un incremento dell’efficienza e dell’efficacia dell‘az:ione amministrativa.

(e, .
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Inoltre, tra la componente variabile del fondo risorse decentrate, la lett. b), comma 5 dell'art, 67 del contratto
2016/2018, ricomprende anche le risorse relative all’ erogazlone di incentivi monetari collegatl a obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. Sicché i proventi delle
violazioni del codice della strada possono essere utilizzati nella costituzione del fondo delle risorse
decentrate, tra la componente variabile. |

In tale contesto, infine, ¢ utile il richiamo alla pronuncia della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie con
deliberazione n. 6/SEZAUT/2018/QMIG del 26 aprile 2018, che chiarisce ogni dubbio mterpletatwo del
comma 5-bis dell’art. 113, d.lgs. 50/2016, come introdotto dall’art. 1, comma 526, della legge 27 dicembre
2017, n. 205. Secondo la Sezione delle Autonomie, in materia di incentivi per funzioni tecniche «La ratio
legis ¢ quella di stabilire una diretta corrispondenza tra incentivo ed attiviti compensate in termini di
prestazioni sinallagmatiche, nell’ambito dello svolgimento di attivita tecniche e|. amministrative
analiticamente indicate e rivolte alla realizzazione di specifiche procedure.
Cosicché, la Sezione ritorna sui propri passi € non puo che riconoscere, con l'introduzione del comma 5-bis
all'art. 113 del Codice dei contratti, operata con il comma 526, art. 1 della legge di bilancio 2018, la
correlazione della provvista delle risorse ad ogni singola opera con riferimento all’importo a base di gara
commisurato al costo preventivato dell’opera. Si viene, infatti, ad ancorare la contabilizzazione di tali risorse
ad un modello predeterminato per la loro allocazione e determinazione, al di fuori dei capitoli destinati a
spesa di personale. Se tale risulta, dunque, il quadro della materia, continua la Sezione affermando che «...
occorre prendere atto che ’allocazione in bilancio degli incentivi tecnici stabilita dal legislatore ha I’effetto
di conformare in modo sostanziale la natura giuridica di tale posta, in quanto finalizzdta a considerare
globalmente la spesa complessiva per lavori, servizi o forniture, ricomprendendo nel costo|finale dell’opera
anche le risorse finanziarie relative agli incentivi tecnici .....». i
Conclude la Sezione che «Gli incentivi per le [unzlom tecmche quindi, devono ritenersi non soggetti al
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti [pubblici dall’art.
23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017.».

Infine, nel presente contratto decenfrato, come da separato protocollo d’intesa, come da allegato n. 1,
vengono individuati, per le diverse categorie e profili professionali addetti ai servizi minimi essenziali, i
contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantlre la continuita delle relative prestazioni
indispensabili, nonché la disciplina in caso di assemblea. : - '

f\
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rt. 1|- Quadro normativo e contrattjiale |
I |presente contrgtto decentrato integrativo si inserisce nel contesto normativo che trae origine dal
degreto legislativp

cortrattuale del (ontratto collettxv‘o nazionale di lavoro delle Funzioni locali sottoscritto in data 21
sugcessive modifi
ganizzativa ed individuale. ‘ 1

2} Ambito di app llcaznone, dura{f e disciplina transitoria |
| presente contral

ipiziativa pud a
richiesta scritta me

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

27 ottobre 2069 n. 150 e successive modifiche ed integrazioni e nel contesto

ggio 2018 e riportato in seguito s‘empllcemente come “contratto 2016/20] 8”.
reciproco atto della piena operativita delle norme mtrodotte dal d. lgs n. 150/2009,

he ed lntegrazlo+x come da ultimo con il decreto leglsl‘atlvo 25 maggio 2017, n. 74 ed
particolare, dglle norme che dettano i criteri di misurazione e valutazione delle performance

parti si danno

o si applica a tu‘ o il personale del Comune di Camqofranco con rapporto a tgmpo
etermmato determinato, tempo pieno o part-time, anche se comandato o distaccato inquadrato pelle

resente contra (o} ha durata biennale e si riferisce a tutte le materie dl cu1 al successivo art. 7.
riteri di ripartigione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett., ra) dell’art. 7
egoziati con cadenza annuale. ‘
ici ed economici del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di
ulazione, salvp diversa prescrizione in esso contenuta. Dell’ avvenuta stipulazione si porta a
oscenza di tuttp il personale in servizio mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale.
parti si impegnpno a riaprire la trattativa sui contenuti del presente accordo qualora venisse apprgvato

nuovo contrat{o collettivo nazionale, su istituti che demandano nel dettaglio allacontrattazione

k4

lale saranno individuate e verlﬁcate le risorse per le polmche di sv1luppo delle risorse
ane e per la produttivita e le eventuali mtegraznom potranno essere apportate annualmente sulla base
erifiche derivanti dall’attuazione di processn di riforma e di riordino dep servizi.

resente contrafto, alla scadenze‘l si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia |data

etta da una dlle partl con lettera raccomandata, almeno sei mesx pruna della scadenza In caso dl

Procedure pé' Ia sottoscrizione del contratto
presente contfatto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscrltto dalle parti ed ¢
mediatamente efficace in quanto:
firmato per la; parte sindacale dalla R.S.U., previa consultazione dei lavoratori nei modi ritenuti
opportuni ed { cui risultati devono essere resi pubblici e sia firmato, ove presenti, da almeno un
rappresentante{sindacale delle OO.SS. firmatarie del CCNL;

firmato dal Presidente della del egazione di parte pubbllca prevno atto autorizzativo da parte della
Giunta comunale e previo parere dell’organo di revisione economico — finanziario.

effettl giuridic{ sostanziali decorrono dal termine indicato al precedente art. 2.

'lZl del Comune e'lttuano 1] presente contratto senza ulteriori autorizzazioni di Giunta,

Interpretazlq e autentica dell clausole controverse
caso in cui insprgano controverslle sull’interpretazione di clausole contenute nel presente contratto le
ti si incontrano|entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori
definirne consgnsualmente il sngmf icato. L’eventuale accordo d’mterpretaz;one autentica sostityisce
dall’inizio delld vigenza la clausola controversa.
che essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle altre parti|una
diante posta elettronica certificata che deve contenere una sintetica descr121one dei

(™
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Art. 5 — Relazioni sindacali
l.

2.

U

fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo rifermento a problemi interpretativi ed
applicativi di rilevanza generale.
Gli accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa procedura di
stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con efficacia retroattiva sin
dall’inizio della vigenza del presente contratto decentrato.

TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI

Il presente contratto riconosce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattori principali per lo
sviluppo e la modernizzazione deila Pubblica amministrazione.
Le parti ritengono di dover proseguire il miglioramento della funzionalita dei servizi e del relativo
accrescimento, dell’efficienza ed efficacia individuando specifici percorsi contrattuali che, in modo
partecipativo e condiviso dei lavoratori, sappiano adeguatamente va10r177ale la prestazjone lavorativa e
le singole capacita plolessmnah de;,ll addetti.
Allo scopo di rendere effettivi i principi in base ai quali si fonda il sistema delle relazioni sindacali che
persegua gli obiettivi di cui al precedente comma 1, si conviene quanto segue:
a) vengono assicurati gli spazi di contrattazione sulle materie ad essa demandate;
b) ogni parte puo richiedere all’ufficio del personale, la convocazione di una riunil:me da tenersi in
una data non superiore a giorni quindici dall’avviso di convocazione medesimo, salvo un termine
piu breve, in caso di urgenze; '
c) per ogni incontro deve essere espressamente indicato I'ordine del giorno degli argomenti da
trattare; eventuali modifiche e/o integrazioni intervenute successivamente| devono -essere
comunicate ai soggetti interessati;
d) lufficio del personaie garantisce per ogni seduta la stesura del verbale dell’incontro contenente
gli argomenu trattati e le decisioni assume;
e) ogni verbale, a cura dell’ufficio personale viene conservato agli atti a dISpOSIZHOne di chiunque
interessato possa accedervi e fornito in copia alle parti entro 15 giorni dalla seduta;
f) al fine di dare concreta attuazione agli accordi intervenuti, a cura dell’ufficio del jpersonale, viene
trasmesso copia del verbale agli uffici interessati, per i provvedimenti di competenza;
Vengono assicurati gli spazi demandati alle relazioni sindacali, quali I'informazione e il confronto,
come di seguito descritti. :
L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dej suoi strumenti.
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
I’informazione consiste nella trasmissione di dati, elementi conoscitivi, delibere di Gi inta, ordinanze e
determinazioni dirigenziali da parte dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire|loro di prendere
conoscenza della questione trattata e di esaminarla. L’informazione deve essere data preventiva ¢
comunque nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, di|procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni ¢
proposte. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali I'art. 5 e I’ artI 7 del contratto
2016/2018 prevedano, rispetiivamente il confronto e la contrattazione integrativa, costituendo
presupposto per la loro attivazione. Costituiscono, inoltre, oggetto di mfmmaz:one le linee generali di
riferimento per la pianificazione delle attivita formative, gli andamenti occupazionali, anche di
personale con rapporto di lavoro a tempo pa:zlale i dati sulle ore di lavoro | straordinario ¢
supplementare del personale a tempo parziale, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sui
contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze di personale, nonché le attivita,
gli orari e calendari nei servizi educativi.
Ogni qualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nell’ambito dell”organizzazione
dei servizi, I’Ente si impegna a convocare i soggetti sindacali di cui all’art. 7, comma 2 del contratto
2018/2020, per contrattare i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle stesse
innovazioni. In ogni caso, entro il primo trimestre di ogni anno, le parti si incontreranno per le
opportune valutazioni e decidere le iniziative da intraprendere per migliorare la qualita del lavoro e
accrescere la professionalita del personale.

X
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lrt. 6 }- Clausole di lq“ffreddamento e fatti unilaterali
1.

Art. 7} Materie oggdlto di contrattazione decentrata

* s)| Ielevazione dl limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. 38 del CCNL del

\
|
|

Il sistema delle relazioni sindacali (& 1mprontato a prmcnpn di responsablhta correttezza, buona fede e
tragparenza dei comportamenti ed & ‘
Negl rispetto dei |suddetti principi; entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
in grativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azjoni dirette; complono ingltre,
oghi ragionevole sforzo per ragglungere I’accordo nelle materie demandate.

Arfalogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative unilaterali
sulle materie oggetto dello stesso. ‘

Ngll’eventualita ip cui I’Amministrazione, decorsi i termini previsti dall""amcolo 40, comma 3-ter, del
d.gs. n. 165/2Q01, dovesse a sumere  un ’iniziativa unilaterale con_ specifico atto, le parti,
copgiuntamente,

1

e danno immediata comunicazione all’Osservatorio di cui all’articolo 3 comma 6 del
CCNL 2016-2018, allegando il verbale riepilogativo e concordato tra le parti contenente le ragioni del

mancato accordo.

Sopo oggetto di cgntrattazione mtegratlva ‘

a)| i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione mtegratlva dl CUI all’art, 68,
comma 1 del gontratto 2016/20*8 tra le diverse modalita di utilizzo; |

b)| i criteri per l'aftribuzione dei pre‘ml correlati alla performance }

¢)| i criteri per la definizione delle ;'Jrocedure per le progressioni economiche; -

d)| I'individuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni dillavoro di cui all’art 70-bis del

contratto 2014/2018, entro i vq'lorl minimi ¢ massimi e nel rispetto|dei criteri ivi prevnstl m:[\ché

la definizione dei criteri genera i per la sua attribuzione; '
e)| Pindividuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno di cpi all’art. 56- quinques, entro i
valori minimi e massimi e nel rispeito dei criteri previsti ivi previsti, nonche la deﬁnlzlone dei criteri
generah per la sua attribuzione;
f) | i criteri genefali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche responsablllta d| cul all’art 70-
qumqunes comjma | del contratto 2016/2018; |
g)| icriteri generdli per I'a attribuzione di trattamenti accessori per i quali sp%mfiche leggi opermo un rinvio
alla contrattazjone collettiva; |
h)| i criteri generali per lattlvazlon? di piani di welfare integrativo;
i) l’elevaznone deila misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’art. 24, comma 1 del con*ratto
2016/2018;
j) | la correlaziong tra i compensi| di cui all’art. 18, comma 1, lett. h) del contratto 2016/2018 ela
retribuzione dj risultato dei titolari di posizione organizzativa;
k)| I’elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3 del contratto 20]6/2018 per il numero dei
turni di reperjbilitd nel mese anche attraverso modalitd che consentano la determmaznone di tali
limiti con rifefimento ad un arco temporale plurimensile; }
1) | Pelevazione dei limiti previsti dall’art. 23, commi 2 e 4 del contratto 2016/2018, in merito,
rispettivamente, all’arco temporale preso in considerazione per f’equilibram disftribuzione dei
turni, nonché gi turni notturni effettuabili nel mese; :
m) le linee di indirizzo e i criteri| generali per la individuazione delle misure concementl la salute e
sicurezza sul lpvoro; ;

n){ P’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai rensi dell’art. 53, comma 2 del

0)| il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell’art. 38-
bis del CCNL|del 14.9.2000; |
p)| i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita orarla‘ in entrata e in uscxta al| fine
di conseguire| una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q)| Pelevazione del periodo di (13 settimane di maggiore e min re concentrazione dell’arario
multiperiodalg, ai sensi dell’art./ 25, comma 2 del contratto 2016/201 8 |
r) | Pindividuaziope delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I’ arco tempprale
' dolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2 del
4/2018; i
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14.9.2000;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti

I’organizzazione di servizi;
u) Pincremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5 del contratto 2016/2
destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato

018 attualmente
delle posizioni

organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del
D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67 del contratto 2016/2018:
v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione

organizzativa;

w) il valore dell’indennita di cui all’art. 56-sexies del coniratto 2016/2018, nonché i
erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 23, comma
2016/2018, in materia di turni di lavoro notturni.

TITOLO III - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - RISORSE E PREMIALITA

Art. 8 — Quantificazione delle risorse

i

Il “Fondo risorse decentrate™,
stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’an
certificate dall’organo di revisione economico - finanziario, ivi comprese quelle dello
delle progressioni economiche ¢ le risorse che hanno finanziato le quote di indennita d

criteri per la sua

| 8 del contratto

¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte le fisorse decentrate

no 2017, come
specifico Fondo
comparto di cui

all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente

periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e.

gli enti hanno
di risultato delle

posizioni organizzative. 1."importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le

stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.
L’importo di cui al comma 1 ¢ stabilmente incrementato.

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del contratto
2016/2018 in servizio alla daia del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019;

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art.

64 del contratto

2016/2018 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi

riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferiment
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrer
data;

¢) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degll assegni

o al personale in
e dalla medesima

ad personam non

pili corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo

confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio i
ragione d’anno;

misura intera in

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

¢)

degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle ammmlstlazmm di provenienza,
ferma restando la capacitd di spesa a carico del bilancio dell’Ente, nonché degli importi
corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di|legge, a seguito
di trasferimento di personale, come ad esempio I'art. 1, commi da 793 a 800, della legge n.
205/2017.

Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in

anno:

a)

delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1. lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato
dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001; =

A
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b) | della quota di [risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D|L. 6
luglio 2011, n.|98;
c) | delle risorse derivanti da dlep?smom di legge che prevedano specifici trattamenti economii in
favore del personale, da utnlnzza\rsn secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di leggg;
d) degll 1mport1 na tantum comsl?ondentl alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcola1ti in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratéi di
tredicesima mensilita, le frazugm di mese superlorl a quindici giorni; 1’importo conﬂunsceT nel
Fondo dell’anfo successivo allq cessazione dal servizio; | |
e) | degli eventuall nsparmn accertati a consuntivo denvantx dalla appllcaznone della dnsmplma ello
straordinario
successivo;
f) |delle risorse dilcui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi mdlcatl
g) | di un 1mporto| corrispondente e}lle eventuali risorse stanziate dall’ Ente della componente variabile
sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salarl dell’anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza;
h) [di un importo| corrispondente lle eventuali risorse stanziate dall’ Ente alla componente variabile
per il consegpimento di oble?tm dell’Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance @ in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere
i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono rncomprese anche le
risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. c) del contratto 2016/2018; ‘
i) |di un importd corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della
normativa di legge richiamata a' successivo comma 7, a condizione chie siano stati emanati i decreti
attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi; . !
J) |delle integrazipni alla componepte variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale di
cui al comma|2 lett. ) ed a fronte della corrispondente riduzione |ivi prevista della compongnte
variabile dei fondi - limitalamej'lte all’anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la

copertura, nei mesi residui dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito,
fermo restand¢ che la copertur%z a regime di tali oneri avviene con le|risorse di cui al citato comma
2 lett. ¢). A _ . 1
L’Bnte puod destinare apposite risorse: : :
a) |alla componente stabile di cuvilal comma 2, in caso di incremento| delle dotazioni organiche, al
- ‘| fine di sostenefe gli oneri dei maggtorl trattamenti economici del personale; J

b) |alla componente variabile di |cui al comma 3, per il conseguimento di oblettm dell’Ente,
anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in aitri analoghi strumenti di
programmaziope della gestione| al fine di sostenere i correlati onerr dei trattamenti accessori del
personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. c)
del.contratto 2016/2018. i |
L’Ente puo stanzigre le risorse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e
delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di perso‘ ale. In ogni caso, ferme le
disposizioni di legge in materia, le risorse di cui al comma 3 non possono essere stan7|ate dagli entiche
si tfovino in condizjoni di dissesto come disciplinate dalla normativa v1gente fatte salve le quote di cyi al
comma 3, lett. c) previste da dlsposmom di legge, che finanziano| compensi da icorrispondere
obhligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni. Il riferimento alle risorse di cui al dlsappllcato art.
15,/comma 5, del CCNL dell’1.4. 19 9, contenuto nell’art. 243-bis del D. Lgs n. 267/2000 va ora inteso
allg risorse di cui a] comma 3, lett. i) dell’articolo 67 del contratto 7016/2018
La | quantificaziong del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agh incarichi di
posizione organizgativa, di cui All art. 15, comma 5 del contratto 2016/2018 deve comurique
avvenire, complessjvamente, nel nspetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017. ‘

Ai gensi dell’art. 23, comma 6 del D. Lgs. n. 75/2017, sulla base degli esiti della sperimentazione,
conj decreto del Presidente del ConSIgllo dei ministri, su proposta del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, acquisita
l'nfesa in sede di Conferenza umﬁcata pud essere disposta l'apphcazlone in via permanente di
quanto previsto alj comma 8, dell’art. 67 del contratto 2016/2018, prevra individuazicne di specifici
me¢canismi che ¢onsentano [l'effettiva assenza di nuovi o maggiori vrmeri a carico |della finanza
pubblica. S | ‘

I
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8. Resta ferma quanto previsto dalla normativa di legge vigente in merito alle risorse utilizzabili per la

1.

2.

Art. 10 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione intégrativa

1.

copertura degli oneri conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti aﬁ
integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi.

Art. 9 — Strumenti di premialita

la contrattazione

L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seéuenti trattamenti

economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’indennita di compar
33,
personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo,
14.9.2000 e di
corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione ¢
sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di nuov
risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti

comma 4, lett. b) e c¢), del CCNL del 22.1.2004; incremento delle indennita

cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che contin

to, di cui all’art.
riconosciute al
del CCNL del
uano ad essere
yreganizzativa, ai
o0 disponibili, le
fissi del

personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai

sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse resid
67,
delle disposizioni in materia contabile.

Le
a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

i)

del personale e delle risorse derivanti dai rimborsi spese per ogni notificazione di

commi | e 2 del contratto 2016/2018 non integralmente utilizzate in anni preced

risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai segu
premi correlati alla performance organizzativa;

premi correlati alla performance individuale;

indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del contratto 2016/2018;

ue di cui all’art.
enti, nel rispetto

enti utilizzi:

indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del

CCNL del 14.9.2000;
compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art.

contratto 2016/2018; .

/0-quinquies del

indennita di funzione di cui ali’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all’art.56-

quinquies del contratto 2016/2018;
compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sul

e risorse di cui

all’art. 67, comma 3, lett. ¢) del contratto 2016/2018, ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter

dello stesso contratto;

compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risors¢ di all’art. 67,

comma 3, lett. f) del contratto 2016/2018, secondo ia disciplina di cui all’art. 54

del CCNL del

14.9.2000;

progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili.

3. Edestinata ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), f) del presente articolo,
la parte prevalente delle risorse variabili di cui all’art. 67, comma 3 del contratto 2016/2018 ¢
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse. Sono esclusi da detti vincoli
le risorse per specifiche disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti ecoqomici in favore

dell’amministrazione finanziaria.

atti

Le risorse destinate all’incentivazione delle politiche delle risorse umane e delle performance sono
ripartite annualmente dall’Amministrazione previo accordo con le parti sindacali, secondo i seguenti
criteri generali:

a)

b)
c)

d)

corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base

servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in

obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;
riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita

anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

dell’analisi dei
relazione agli

dei dipendenti,

A
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A

all’

; . Le
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as

3.1
p fin

a)
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4. 11

scheda di rileva
pefformance.

dell’ Amministrazi

i sistemi inceny
di selettivita,
appiattimento

secondo logic
performance;
la premialita ¢
lavorativa del
ed erogative

tondo quanto pvaisto negli strumenti regolamentarl adottati, per compgtenza, dagli orgam di governo

le risorse - atlaverso il Sistema di misurazione e valutazione della performance - sono distribuite

ne, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:
ivanti la produttivita e la qualita della prestazione Iavoratwa sono informati ai prljlcipi
concorsualita, eﬂ‘ettlva differenziazione delle valutazlom e dei prem1 senza alcun
retributivo;

e meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
: \

sempre da ricoPdum ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione

dipendente — dlsande un valore aggiunto conséguito al‘le proprle funznom istituziopnali

nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’ orgarrzzazlone, dei servizi e delle

funzioni;
il sistema prg

1) la progra
2) laprogra
3) la definizi

condivisig
4) la predete

valutazio
il monitoraggi

individuale; es

- compo
pam concord

1] - Criteri per |}
ciascun centrg
applicazione d
risorse per co
ho ripartite e lig

budget di cui

indicatore
conseguimen

indicatore qué

d

6. L

erpgazione delle r

organizzativa.

valutazione dg

performance, pvvero del perco

gimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati c’c‘mseguiti,

- qualita dg T ‘ . !
amento profesnor}ale " ‘ |
no che le somme non utilizzate o non attribuite e relahve alle risorse certe, stablll e

el regime di premlahta al personale dipendente allo stes%o affidato in gestione.

segnati. 1 dipendenti verranno messi a conoscenza preventivamente dggll obiettivi su1 quali s
valutati; obiettivi proporzionati alle risorse umane, finanziarie e strumentali del settore.

strumenti di programmazione; ‘ |

miale non pud prescindere dalla corretta impostazio‘he e gestione del ciclo della
ri)o che segna le seguenti fasi essenziali: ‘

maznone/p:amﬁckmone strategica da parte dell’ Ammlmstrazxone 3
mazione operatlva e gestionale; j

one dei piani di lavoro individuali e/o progetti SpeClﬁ(Tl in loglca di partempaznone e

e;
rminazione e co‘noscenza degll obiettivi/risultati atte51 e del correlato sistema di
e i H
p e contronto per iodico; verifica degli obiettivi e risultati consegultl |

i controlli e lp validazione sui|risultati; conseguente misurazione e valutazione della performance

ame dei giudizi in contraddittorio; |

individuale & rxlolsvata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:

lla prestazione,

ono portate in aumento delle risorse dell’anno successi o. f

’attribuzione de prenn correlati alla performance {

di responsabilita ¢ affidato uno specifico budget ql salario accessorlo destmato

pensare la performance di ciascun settore e la valutazione delle prestazioni individuali
uidate tra il relativo personale in funzione del ragglunglmento degli obiettivi gestipnali
angnno

al comma 1 ¢ calcolato secondo le destinazioni annuali di salario accessorio

alizzato all’applicazione del regime premiale nell’Ente ed & definito annualmente sulla base¢ dei
seguenti criteri d ’

determinazione

strategico  di |erogazione, secondo criteri di selettivita erogatival di
servizi/funzigni/attivita che | I’amministrazione ritiene di rilevanza strategica per il

o degli obiettivi di mandato e che sono mdnvnduabllx sulla base degli ordinari

li-quantitativo di risorse umane assegnate in gestlone ?lla struttura orgamzzatlva

Responsabile dell’area organizzativa dovra comunicare ai smgolu dipendenti i contenuti della
zione, secondo il modello defi nito dal sistema di misurazione e valutazmne della

| raggiungimento degli obiettivi, secondo gli agglusta,'nentl previsti m corso d’anno

I’ente ¢ effettuata dall’organismo di valutazione in contraddittorio con il responsablle di posizione

percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la ,percentu e di

\
sorse destinate nell’anno alla performance organizzativa.
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4.

15.

Entro il mese di luglio dell’anno successivo si procedera alla liquidazione della performance settoriale ed
individuale.
Vengono valutati per il trattamento accessorio collegato alla performance individuale, gli operatori che
hanno prestato il servizio nell’Ente di almeno 120 giorni lavorativi (o 4 mesi di calendario). Nella
valutazione di performance non sono considerati i periodi congedo di maternita, di paternita e parentale.
Ogni dirigente/responsabile dopo aver eseguito la valutazione sulla base della metrica adottata dal
sistema di misurazione delle performance, suddivide il budget assegnato al centro di responsabilita tra
tutti i dipendenti che lo compongono, tenuto conto del parametro assegnato alla categoria di
appartenenza. | risultati ottenuti dal centro di responsabilita, nelle sue articolazioni interne consentiranno
di individuare la percentuale di importo di premialita assegnabile al personale addetto.

. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti/responsabili delle posizioni organizzative sulla

. Le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono economie

performance individuale del personale sono effettuate sulla base del sistema di misurazic
delle performance e collegate:
a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa
alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

colloqui individuali e/o di gruppo, all’inizio, in una fase intermedia, nonché alla fine de
di rilevazione se si riscontrano scostamenti significativi rispetto agli obiettivi stessi. Il
esser informato dell’attuazione del sistema di valutazione individuato e dovra ¢
preventiva gli obiettivi assegnati generali ed individuali.

. Prima di procedere all’effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance

ne e valutazione

di appartenenza,

. La metodologia di valutazione dei progetti gestionali come definiti dal piano delle performance, prevede

periodo oggetto
lavoratore dovra
pnoscere in via

individuale

dell’importo destinato a tale scopo ¢ ridotto a ciascun dipendente per una somma corrispondente alle

assenze dal servizio derivanti dall’applicazione del comma 1 dell’art.71 del D.L.112/

)8 (i primi dieci

giorni di malattia per ciascun evento morboso). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i

giorni di malattia secondo la disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro ¢
avrebbe dovuto prestare nell anno.

I’amministrazione ai sensi della citata disposizione di legge.
Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio

he il dipendente
di bilancio per

n corso d’anno,

I’erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono coirisposte in misura proporzionale in relazione

rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati.

L’erogazione del premio della performance sara effettuata, salvo espresse deroghe indicate nel presente
contratto decentrato, in unica soluzione annuale, di norma, entro il mese di aprile dell’anno successivo a

quello di riferimento.

. Le economie di gestione che si verifichino ad esisto dell’applicazione del sistema di premialita

neli’ambito del budget di salario accessorio assegnato, a tale titolo, a ciascun i‘;ettore ¢/o area
organizzative sono destinate, nell’anno successivo, alla stessa struttura, nell’ambito della quale

I’economia si ¢ generata.

Art. 12 - Differenziazione del premio individuale. Differenziazione del premio individuale (art. 69 cenl
21.05.2018)"

I. La maggiorazione di cui all’art. 69, comma 2 del contratto 2016/2018, ¢ stabilita

nella misura del

30% del valore medio pro-capite dei premi attribuibili al personale valutato positivamente e verra

erogata al dipendente che per ogni profilo di posizione economica di accesso come i

ndicate all’art.12

co. 2 del CCNL 21/05/2018 ha conseguito la votazione piu alta, applicando la seguente formula

esemplificativa:

| Premi correlati alla performance (ipotesi) € 30.000,00
. A. numero dipendenti B 100
~ B. media qudta pro capite | _ € 300,00

C. 30% della media pro cap—ile T 93,00|

! Art. 21 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
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20019, i seguenti criiteri per I’effettuazione delle progressioni economiche nelle diverse categorie:

a)

b)

c)

d)

g)

i)

b — Criteri per]

2) dell’attitud

D. valore della maggiorazione (€90,00*0,3*5)

E. quota massima di personale o T
F. premio individuale (€135,00%5) | e 675,00
G. fondo performance residuo | € 29.325,00

In caso di parith si terra conto dei seguenti criteri con il seguente ordine di priorita:
a) non aver mai percepito la maggiorazione suddetta; '
b) media delle valutazioni conseguite nei due anni antecedenti;

c¢) il piu anzigno di servizio ne*l’ente.

Le disposiziorni del presente articolo entrano in vigore dal 01/01/2020.

a definizione delle procedure per le progressioni e_cobomiéhe }
progressioni egonomiche avvengono secondo la metodica valutativa qel presente articolo, sulla |base
seguenti criteri generali di mass1ma, in applicazione dell’art. 23 del d.Igs. n. 150/2009.

parti convenggno, in applicazione dell’art. 16 del contratto 2016/2018, a decorrere dal 1° gennaio

. . . - \ L e
al fine di salvpguardare la logu‘:a premiante dell’istituto e non creare un penalizzante irrigidimento

delle risorse del fondo, si quantificano, annualmente, le risorse della parte. stabile v;del fondqg per
le politiche di sviluppo del personale da destinare alle progressioni. economiche, ripartite tra le
categorie in modo proporzional’e al numero dei dipendenti a tempo il"adeterminato aventi diritto. Gli
eventuali residui tra le somme| attribuite andranno ad integrare le rForse destinate ja capien

i ad
eventuali ulteriori progressioni economiche. Successivamente -eventuali residui andranno sulla
performance ipdividuale; } - b .
sono ammess] alla selezione per la progressione economica i dipendenti in servizio a.tgmpo
indeterminato|nell’Ente alla data del 31 dicembre dell’anno immedjiatamenteA,prece;dente a qpello,
della seleziong. 11 personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende. ha
diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni economiche; a tal fine il- Comune di
Campofranco [richiedera all’Ente di utilizzazione le informazioni e le ;event,uali valuta;zioni effettuate
nel corso dell’ultimo triennio; : : B o ; Ao
per poter partecipare alla selezione occorre aver maturato un’anzianita di servizio di.ventiquattro
mesi al 31 digembre dell’anno precedente, di cui almeno 12 maturati presso 1’Ente, nella categoria
economica di posizione iniziale e gradualmente piu elevata per le posi} ioni successive; .
ai fini della |maturazione del triennio il rapporto di lavoro a ﬁempo ‘parziale |& considgrato
equivalente aljrapporto di lavoro a tempo pieno; | o

sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio i periodi di aspettativa e congedo non retribuiti;

la procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del respons‘ bile dell’Ufficio Personale, da.
pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente per almeno 30 (trenta) giorni. Esso viene affisso. per lo
stesso ‘periodq nelle bacheche [aziendali ben visibili e in un luogo facilmente accessibile a tutti i
dipendenti. Inpltre, verra comunicato, anche con e-mail, prima della decorrenza dei 30 giorni aitutto
il personale; ’ ‘
i dipendenti interessati possono|presentare, entro i termini assegnati nell’avviso, apposita domanda. [
candidati nella domanda di p,artecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare il
possesso dei requisiti prescritti € dichiarati; i
i dipendenti ghe avranno fatto| domanda di partecipazione saranno |valutati sulla base della media
del punteggio conseguito nell’ultimo triennio. F

per il persongle trasferitosi mediante mobilita volontaria, presso I’Ente nel corso del triennjo di
valutazione, saranno considerz}tc le valutazioni della performance individuale ottenute presso le
precedenti amministrazioni, riqarametrate, eventualmente, solo per iontenuto, da un colloquig con
I’interessato; | . . ! ’

ai fini della progressione economica si tiene conto altresi: , o

1) -dell’esperjenza acquisita m:aturata nel profilo professionale di riferimento; :
ine a sviluppare Fa propria attivitad con competenza ed ﬁssiduité nel tempo
teggio viene data la precedenza al dipendente che si trova nella posizione econqnica
con maggiore anzianita di servizio ed in caso di ulterior‘é parita al piu anziano di efa;

a parita di puy
meno elevata;|
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Art. 14 - Indennita correlata alle condizioni di lavoro. Individuazione misure e def
generali

1.

Art. 15 - Indennita per specifiche responsabilita. Definizione criteri generali

1.

[) ogni dipendente sottoscrive per ricevuta la propria scheda di valutazione. In caso di opposizione ¢

assegnato un termine massimo di giorni dieci per presentare le proprie osservazioni,

decorso il quale

il responsabile della posizione organizzativa delle risorse umane decide in via definitiva;
m) qualora un valutato eccepisce errori o omissioni nelle valutazioni, entro un termine ulteriore di dieci

giorni, potra richiedere una verifica alla conferenza dei servizi, presieduta dal segre
quale decide sul reclamo entro i successivi dieci giorni.

Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dipendenti che,
|

ario generale, la

nel

corso dell’ultimo biennio, hanno ricevuto una sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale,

come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti.

CAPO 11 — LE INDENNITA

L’Ente corrisponde una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a
svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanio, pericolose o dannose per la salute;

c) implicanti il maneggio di valori.

L’indennita di cui al presente articolo ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimentc

finizione criteri

remunerare o

delle attivita di

cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.
Nella tabella allegata lett. “A” sono descritti gli schemi per la pesatura dell'indennita condizioni lavoro

sulla base della valutazione dell’effettiva mcndenza dl ciascuna delle causali di cui al
attivita svolte dal dipendeme

Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico d
decentrate di cui all’art. 67 del contratto 2016/2018 e trova applicazione a far data dal 1 g

Per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche T
personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organi

comma | nelle
el Fondo risorse

ennaio 2019,

esponsabilita al
zzativa: al sensi

dell’art.13 e seguenti del contratto 2016/2018, pud essere riconosciuta una indennita nell’importo

come appresso definito.
In riferimento a quanto previsto dall’art. 70-quinquies del contratto 2016/2018,
configurate quelle posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita

possono essere
dai competenti

responsabili di posizione organizzativa, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,

I’organizzazione degli uffici e dei servizi e la razionalizzazione ed ottimizzazione de

II"impiego delle

risorse umane. L’atto di conferimento di incarico di specifica responsabilita deve essere scritto ed

adeguatamente motivato.
Le fattispecie alle quali i responsabili dovranno fare riferimento sono le seguenti:

a) responsabilitd di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessita che

necessitano I'ausilio di pit professionalita;
b) responsabilita di procedimenti complessi ed a conduzione fasica;
¢) coordinamento di risorse umane;

d) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita di studio,
analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche riconducibili ai

ruoli di cui al D.Lgs. 50/2016, purché tali funzioni risultino formalmente assegnate
sottoscrizione degli atti elaborati;

e comportino la

e) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita correlate al

trattamento di persone disabili o comunque non autosufficienti;
attribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa;
gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori es
comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;

RS

N~

erni, di natura
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4. L’importo dell’ing

a)

b)

c)

d)
5. Ud
ing
a)
b)

c)

|

responsabilita attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta fii contatti o relazioni con altre
Amministrazigni o Imprese; 1 %
funzioni sostitutive del Responsabile incaricato di posizione organizzativa.
ennita € proporzionato secondo i seguenti criteri di natura quantitativa elquahtatlva:
importo pari 4 € 1.000,00 anndll lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. D per i quall ricorrano
contemporaneamente (per lo stesso lavoratore) almeno tre delle icondizioni di cui al comma
precedente e ger i dipendenti di cat. C per i quali ricorrono almeno quattro delle condﬂznom di %:i al
comma precedente; ‘

importo pari a €. 700,00 annul lordi per i dipendenti inquadrati Tella cat. D quando nco-tano

contemporanemente (per lo Stesso lavoratore) almeno due delle|condizioni di cui al comma
precedente e per i dipendenti di cat. C per i quali ricorrono almeno tre delle condlzlom di cpi al
comma prece ente; [
importo pari g €. 500,00 annui lordi per i dipendenti mquadratl neua cat. C per i quah ricorrono
almeno due dglle condizioni di cui al comma precedente eperi dlpencientl inquadrati nella cat. B per
i quali ricorrono almeno tre dellle condizioni di cui al comma precedenh .
importo pari g €. 300,00 annui lordi per i-dipendenti inquadrati nella cat. B per i quah ricorrono
almeno tre delle condizioni di ctii al comma precedente
a ulteriore indennita di importo pari a €. 300,00 annui lordi, compete al lavoratore iche non risulti
aricato di posizjone organ 1zzat|va per compensare ‘ l
le specifiche ttribuite con atto formale degli
enti, derivanti{dalle qualifiche d1 Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Uffi male elettorale nonché di
responsablle dei tributi stabilite Falle leggi; S o
i compiti di rgsponsabilita eventualmente affidati agll archnvnstl informatici nonche agll addettl agli
uffici per le refazioni con il pubbllco ed ai formatori professmnall,
le specifiche fesponsability affidate al personale addetto ai servizi di proteznone cmle

4
6. L

i regponsabile dell
programmazione. :

7. Infcaso di attivazione di nuove nomine, ferma restando la competenza sclusnva dei responsablll circa
I’adozione dell’atfo, questi dovranno comunque verificare che il fondo z

pefsonale dispongh

8. Lg indennita di cyi al presente articolo decorrono dal 1° gennaio 2019, I?OH sono fraznonablh anche in
cao di dipendentj assunti con contratto a tempo parziale e vengono erogate armualmente in un’ynica

soluzione, entro il mese di marzo dell’anno successivo. Sono proporzionate ai mesi di eﬁ'ettlvo selj:'

pr
| as

1. Pe
a)

b)

le funzioni di pfficiale giudiziarlio attribuite ai messi notificatori. -~ p
proposta di ficonoscimento del compenso viene. fatta; con apposita € motivata richiesta| dal
posizione organizzativa interessata, sulla base delle‘* risorse assegnate in sede di

ollettivo di mcentlvaznonf del

nella relativa vglce di sufficienti risorse concordate in: sede di contrattazione.

izio
stato (¢ mese (i servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni lavoratwn) in' caso di
unzione e/o cegsazione. : ;

- Attnbuzm: e di trattamen| ti accessori per i quali speclfiche eggi. operano gn rinvio) alla

azione collettiva. Definizione c iteri generall ' ‘
gli incentivi di seguito elencati si conviene quanto segue: - ‘
per le funzionj tecniche (art. 1T3 comma 2, D.Lgs. 50/2016): le part1 prendono atto]che le relptive
risorse vengono rlpartite fra il R’ersonale addetto secondo quanto stabilito nell’ apposnto Regolamento
vigente nell’Epte, previa definizione delle modalita e dei criteri applicativi; S
recupero evasjone ICI (art. 59 lcomma 1 lettera p) D.Lgs. 446/1997): le parti prendono atto che le
relative risorsg vengono rlpam*e fra il personale addetto secondo quhnto stabilito da] Regolamento
vigente nell’Epte, previa defi inizione delle modalita e dei criteri applicativi;
recupero evasjone IMU e TA&I (art. 1 comma 1091 Legge 145/201‘8) le parti prerldono atto| che,
qualora ricorrano le condizioni, I’Ente, con proprio regolamento, prevede che il magglore gettito
accertato e riscosso, relativo |agli accertamenti dell'imposta mumLpale propria - e della TARI,
nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntwo approyato,
nella misura jmassima del 5 [per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di’ riferimentp, al
potenziamentg delle risorse strumentali degli uffici comunali prepostl alla gestione d¢lle entratg e al
trattamento accessorio del personale dipendente, anche di quallﬁca dirigenziale, in deroga al limjte di
cui all’art. 23,/ comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017. Una quota pari 80% ciﬁ:stmata al persqnale impiggato

1
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nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attiy

ita connesse alla

partecipazione del Comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti,

coinvolgendo tutte le figure professionali interessate al procedimento di accertamen

to e riscossione.

La rimanente quota pari al 20% viene destinata al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici

preposti alla gestione delle entrate. L’ Amministrazione si obbliga entro 2 mesi da
definitiva del presente contratto ad adottare il predetto regolamento;

la sottoscrizione

d) previsti dall’art. 43 della legge 27 dicembre 1997, n.449, come modificato dall’art. 45 della legge 23
dicembre 1998, n. 448, al fine di favorire l'innovazione dell'organizzazione amministrativa e di

realizzare maggiori economie, nonché una migliore qualita dei servizi prestati: le pa

i prendono atto

che vengono ripartite fra il personale addetto secondo apposito regolamento, previa definizione delle

modalita e dei criteri applicativi;

e) per i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi

dell’art.3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.59, comma 1, lett. p) del
1997. Le parti prendono atto che le relative risorse vengono ripartite fra il personale
quanto stabilito dal Regelamento vigente nell’Ente, previa definizione delle moda
applicativi;
f) i compensi per le prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita

D.Lgs.n.446 del
addetto secondo
litda e dei criteri

ed iniziative di

carattere privalo;

g) mediante appositi avvisi pubblici si individua il personale dipendente chiamat

0 a svoigere le

prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, resi al fuori

dell’ordinario orario di lavoro; per tali finalita sono riconosciuti dei compensi che
fondo risorse decentrate i cui oneri relativi trovano copertura esclusivamente nell
contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto dall’Istat e dagli Enti e Orz
autorizzate per legge.
2. Gli oneri concernente I’erogazione dei compensi di cui al comma precedente tr¢

confluiscono nel
quota parte del
anismi pubblici

vano copertura

esclusivamente nella quota parte del contributo riconosciuto sulla base delle norme di legge. -

el CAPO III = RAPPORTO DI LAVORO
18 - Reperibilith

1. Per l'aree di pronto intervento individuate dall’Ente, con deliberazione organizzatiya della Giunta

comunale, ¢ istituito il servizio di pronta reperibilita, secondo le disposizioni di cu
contratto 2016/2018. Esso & remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno.

2. 11 limite massimo di cui al comma 3 deli’art. 24 del contratto 2016/2018, con riferin
dipendente pud essere messo in reperibilita ¢ elevato a 8.

Art. |

Art. 19~ Turnazione

1. Nell’Ente, in relazione alle proprie esigenze organizzative e
giornalieri di lavoro, secondo le disposizioni di cui all’art. 23 del contratto 2016/2018.

2. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamitd nat
dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere su

Art. 20 - Rapporti di lavoro 2 tempo parziale
1. Il Comune puo costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:
a) assunzione, per la copertura dei posti delle categorie e dei profili a tal fine individuati
piano dei fabbisogni di personale, ai sensi delle vigenti disposizioni;

all’art. 24 del

ento al quale il

funzionali,” si istituiscono turni

urali, il numero
periore a 10.

nell’ambito del

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei dipendenti

interessati.

]

complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione
organizzative. Il lavoratore titolare delle stesse pud ottenere la trasformazione del
rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa rinuncia all’incarico conferitd
limite ¢ arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unita.
3. In relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti dall’ordinamento
individuate, se necessario ed anche in via temporanea, le posizioni organizzative che
conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferio

n

L0

Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica

delle posizioni
SUQ rapporto in
gli. 1 predetto

vigente, sono

POSSONO essere
re al 50% del

~—
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+ . ¢)| dipendenti chg rlentrano dal co gedo di matermtao patermta,

o

10.

- scfitta € con I'in

€) neceSS1ta dl asnstere i gemton il coniuge o il convivente, i fi gll e gh altn famlllarl convnventl

o pieno. Il principio del nproporznonamento del trattamento economlco
con riferimento ?Ila retribuzione di posnznone

rafporto a temp
applicazione anchg
Ailfini della trasfo

ova

yrmazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i dlpendentl gia in

sefvizio presentago apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande

a)|( si determnm il superamento del contingente massimo previsto dal comma 2;
b)| Iattivita di lavoro autonomo ‘o subordinato, che il lavoratore 1r1tende svolgere comporti

que una sﬁuazxorlle di mcompatlbxllta

sussista comu;
c)| in relazione
pregiudizio alla funzionalita del]’Ente.
L’utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle previsioni dell art. 1, co
59} della legge n. 662/1996, come modificato dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008.

I dipendenti con rapporto di Iavoro‘ a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al 50,
quella a tempo pieno, possono svolgere un’altra attivita lavorativa e professionale, ‘subordm
aufonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilitd; e di conflitto di intere
sufldetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni,| all’Ente nel quale pre
sefvizio I’eventudle successivo inizio o la variazione dell’attivita lavorativa esterna.

Qualora il numerp delle richieste |ecceda il contingente fissato ai senil del comma 2; viene d
precedenza ai segyenti casi: : ‘
a)| dipendenti chg si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8,[comm1 4e 5 del D. L
81/2015; : :

b)| dipendenti pos

atori di handicap o in particolari condi7ioni psicoﬁsichf

d)| documentata

f) gemtorl con f' ll minori, in relazione al loro numero; ‘ |
g)| i lavoratori cgn rapporto di ]av‘oro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle V|gent1‘dlsposmo
diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
ipptesi previste dall’art. 8, commi 3|e 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi, le ‘domande

prgsentate senza |limiti temporali, I’Ente da luogo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo -
sono - -

P zmle entro il termme dl 15 giorni e le trasformaznom effettuéte a tale titolo non

La costituzione »

layorativa nonch¢ della collocaznqne temporale dell’orario con riferimento al giorno, alla settima

fermine d| 60 glgrm dalla ncez:one della domanda, ‘concede la trasformaz:on<= del

dlle mansioni ed 'al]a posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, s1 determuTi un

icazione della data di inizio del rapporto di lavoro, ctella durata del]a prestagi

icata I’eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dlpendente intende

una

situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di serv'lzxo svolta dallo stesso ovvero

dei
mma

% di
ta o
si. |
tano

per

ni di

nelle
SOno

i mese e all’anno ¢ del relativo trattamento economico. Quando I orgamzzaznone del lavoro ¢ articolata

12.

. L4 trasformaziong del rapporto di lavoro da  tempo pieno a tempo parziale avviene mediante accord

. !
in| turni, I’indicazione dell’orario di lavoro pud avvenire anche medlante rinvio a tuml progra

diflavoro articolatj su fasce orarie p' estabilite.

le| parti risultantg
In|tale-accordo, Ig
layoro a tempo parziale che si va a costituire. ‘ i
I fipendenti che| hanno ottenuto |la trasformazione del proprio rapp o da tempo pieno a. t
I; ziale hanno diritto di tornare| a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasform
a

del posto in organico. Tale dlsc1p ina non trova applicazione nelle ipotesi prevnste dal, ,comma 9
restano regolate dalla relativa dlscquma legislativa.

|
!

he in soprannuj ero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia lla disponibi

mati

mpo
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13. I dipendenti assunti con

rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione,Ja condizione che
vi sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni.

Art. 21 - Banca delle ore

1.

(V8]

temporah (ll ﬂessnlnhta oraua m entrata ed in usclta

1.

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi, delle
prestazioni di lavoro straordinario, ¢ istituita la banca delle ore, con un conto individuale per ciascun
lavoratore.

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo di n. 150 ore annue, da utilizzarsi entro I’anno
successivo a quello di maturazione.

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione 0 come permessi
compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e f"uniliari Le risorse
corrispondenti non spese nell’anno e tr asportate nell’anno successivo, costituiscono una “economia” e
tornano nella piena disponibilita dell’Ente per i diversi fini istituzionali previsti in bilancjo.

L utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori,
contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio.
Nell’Ente sono realizzati incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio dell’andamento della Banca
delle ore ed all’assunzione di iniziative tese ad attuarne I’utilizzazione. Nel rispetto dello spirito della
norma, possono essere eventualmente individuate finalita e modalita aggiuntive, anche collettive, per
I’utilizzo dei riposi accantonati. Le ore accantonate sono evidenziate mensilmente nella busta paga.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate il mese| successivo alla
prestazione lavorativa. :

fzwne di fasce

Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, 'orario flessibile giornaliero consiste nell’individuazione di fasce temporali di flessibilita in
entrata ed in uscita, definite dall’Ente, previo accordo sindacale.
Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta
nell’ambito della medesima giornata.
Nella definizione di tale tipologia di orario, occorre tener conto sia delle esigenze organizzative e
funzionali degli uffici sia delle eventuali esigenze del personale, anche in relazione alleé dimensioni del
centro urbano ove ¢ ubicata la sede di lavoro.
La flessibilita positiva o negativa ¢ consentita entro un limite orario mensile di massimo 12 ore. La
compensazione tra la flessibilita negativa e la positiva ¢ giornaliera. Le eventuali eccedenze o debiti orari
devono essere recuperati nell’ambito del mese di maturazione delle stesse, secondo le modalita e i tempi
concordati con i responsabili delle aree organizzative.
[l tempo lavorato in pitt 0 in meno nell’ambito delle fasce di flessibilita ¢ gestito autonomamente dal
dipendente e trova compensazione solo ail’interno delle medesime fasce orarie; ¢ esclusa, pertanto, ogni
altra modalita di recupero della flessibilita negativa o di ristoro della flessibilita positiva.

Il vincolo per cui I'eventuale debito orario derivante dalla fruizione da parte del lavorz
flessibilita oraria, in entrata o in uscita, deve essere recuperato nel mese di maturazione,

atore di spazi di
conformemente

all’avviso del’ ARAN? non ha portata assoluta, ma, potra, entro certi limiti, essere de

ogalo ove tale

opzione corrisponda ad una effettiva necessita di soddisfare future, spemf" che e ec1se esigenze
organizzative ed operative dell’ente. Si pud derogare, indi a tale limite, in considerazione della
fattispecie dell’eventuale soplag iungere di un impedimento, oggettivo ed imprevisto, che non consenta
al lavoratore il recupero orario entro il mese di maturazione del debito orario (una malattia insorta che si
protragga per una durata tale nel mese da non consentire la prestazione dovuta entro il termine
prestabilito, nell’ipotesi, ugualmente avente carattere di eccezionalita, della fruizione della flessibilita
oraria proprio nell’ultimo giorno del mese, nella necessita di soddisfare specifiche ed oggettive esigenze
organizzative dell’ente stesso.

2 CFL35 "
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In  relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo

dell'orario ﬂessibLle, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato

dall’ufficio di appartenenza. compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta. i dipendenti

che:

a) | beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

b) | assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

¢) | siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del contratto 2016/2018;

d) ' si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

€) | siano impegna}i in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

Art. 23 - Orario mulliperiodale

I. I periodi di maggiore e di minore concentrazione dell'orario multiperiodale, di cui all’art. 25 del
contratto 2016/2(018, saranno individuati contestualmente di anno in anno e non superano,
rispettivamente, le 13 settimane. :

Art 24 - Orario di l?vom
Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, la durata dell’orario di lavoro
non puo superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata
con riferimento ad un arco temporale di sei mesi. :

2. Per ragioni obietjive tecniche o inerenti all’organizzazione del lavoro, che saranno specificati. in
dpposm accordi, previo specifiche direttive dell Ente, il limite di cui al comma 2 puo essere elevato fino
a sei mesi ovvero fino a dodici mesi.

3. Una diversa durala della pausa giornaliera, di cui all’art. 26 del contratto 2016/2018, rispetto a quella

stabilita in ciascuq ufficio, puo essere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:

a)| personale che beneficia deile tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

b) personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n.104/1992;

¢) personale inserito in progeiti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del contratto 2018-2020;

d)' personale in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuple primarie;

e) personale impegnato in attivita di volontariato in base alle dlsp051z10m di legge vigenti.

7. Puo essere autorizzata una pausa non inferiore ai 10 minuti anche prima del ragglunglmento delle 6 ore
consecutive di favoro. In quel caso la pausa di cui al comma 9 puo essere goduta al termine del turno di
lavoro purché essa mtervenga prima di ulteriori 6 ore.

8. I personale che opera nei nidi e nelle scuole dell’infanzia (anche custodi e cuoche) vista la pecuharlta
del servizio non ¢ tenuto a effettuare la pausa.

Art. 25 - Lavoro straordinario

I. L'Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario provvede alla
suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del personale in servizio e
delle reali esigenze degli uffici, dandone lunpestlva comunicazione alle OO.SS. e alla RSU.

Per esigenze ecccﬁlonah - debitamente motivate in relazione all’attivita di diretta assistenza agli organi
istituzionali riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’crganico - il limite massimo
individuale di cui al’art. 14, comma 4 del cenl dell’1.4.1999 pud essere elevato con separati accordi,
previe specifiche {jirettive dell’Ente, fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14.

(8]

Il personale dlpet dente costituisce una risorsa fondamentale per I’Ente che produce servizi pubblici. La
qualita dei risultati dipende anche dalle qualiti professionali e personali degli operatori, che sono
chiamati a sopperire alle difficolta operative incontrate nel loro agire quotidiano.

Per ogni dipendente diventa necessario avere riferimenti concreti per affermare la cultura del
raggiungimento dello scopo e percepire il senso del proprio lavoro, in un sistema che lo stimola a
migliorarsi ed avendo di mira il lavoro di squadra.

()
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3. Al fine di aumentare I’efficienza dell’organizzazione e la produttivita del lavoro, I’Ente si impegna nel
reclutare le professionalitd necessarie, investire su quelle azioni utili ed efficaci per sviluppare un
maggior senso di appartenenza e la motivazione tra il personale dipendente e creare condizioni
favorevoli di lavoro (benessere organizzativo) che si adeguano ai continui cambiamenti in atto

all’esterno e all’interno dell’Ente.

4. L’Ente si adopera per migliorare le conoscenze e le capacita operative del personale e per ridare orgoglio
al lavoro pubblico, al fine di potenziare I'immagine di fronte all’opinione pubblica e sostenere quel

giusto clima dell’ambiente di lavoro.

5. Come corollario di tali obiettivi, I'Ente, promuove e favorisce la formazione, 1’aggiornamento, la
riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regola la materia.

6. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazion
del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a
maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni.

7. Cosicché per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, I’Ente assu

e, la formazione
conseguire una

1e la formazione

quale leva strategica per I'evoluzione professionale e per I'acquisizione e la condivisione degli obiettivi
prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessita di dare

ulteriore impulso all’investimento in attivita formative.
8. Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:
a) valorizzare il patrimonio professionale presente nell’Ente;

b) assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare operativita dei servizi migliorandone la

qualita e I'efficienza;

c) garantire I'aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative

ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorati
innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

ve alle eventuali

d) favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzxalna dei dipendenti in

funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figu
polivalenti;
e) incentivare componamcntt innovativi che consentano lottnmzzaznone dei livelli

efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento or

9. Con il piano formativo, annuale e¢/o biennale, verranno indicati gli obiettivi formativi,

impegnare. La proposta di piano & oggetto di informazione preventiva, ai sensi dell’art.
presente contratto.

10. Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento ¢ considerato in se
effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’amministrazione comunale, compreso il rimbo

11. Si conviene che la formazione abbia carattere di continuitd e permanenza con coinvolgi
personale.

12. La formazione viene finanziata con risorse certe nell’ambito della spesa del personale. I
previsti piani di formazione con programmazione di corsi, collegati alle progressioni di ©
le figure professionali.

13. La formazione, che dovra essere certificata nel curriculum professionale, deve di

re’ professionali

di qualita ed
ganizzativo.
“le risorse da
5, comma 5 del

rvizio a tutti gli
rso spese.

mento di tutto il

Dovranno essere
arriera, per tutte

ventare cosi lo

strumento per migliorare la qualita complessiva del sistema organizzativo, contribuendo alla crescita

professionale di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori.

Art. 27 - Individuazione delle situazioni personah e familiari che consentono Desonc
lavoro notturni

o dai turni di

I. Non pud essere obbligato all’effettuazione di lavoro notturno, secondo quanto previsto dall’art. 53,

comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001,

familiari:

il personale che si trovi in particolari situazioni

personali e

a) beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cuial D.Lgs.n. 15 1/20
b) assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992.
2. Potra essere, altresi escluso, dall’effettuare lavoro notturno, il personale:

—

a) che sia inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del contratto 29[6/2018‘
b) che si trovi in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri fﬁll di asili nido,

scuole materne ¢ scuole primarie;
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3.

¢) sia impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.
Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di
allattamento fino ad un anno del bambino.

Art 2ﬂ Smart worktﬁg (lavoro agile)

Lo|smart working rientra tra le politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra gestione
dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacita di
lavorare per progelti. ;
[’accesso allo smiart working non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti dalla
legge e dai contratti collettivi in vigore.

Le parti si impegnano a definire, con apposito regolamento, le modalita ed i criteri applicativi, con il
coinvolgimento del progetto di smart working del personale impegnato nei servizi comunali
appositamente indjviduati *

L articolazione d¢ll’orario di lavoro ¢ quella ordinariamente prevista per il personale interessato al
progetto. Le giornate di smart working vengono programmate con il dirigente responsabile sulla base
delle esigenze di servizio

Le giornate di smart working non fruite potranno essere recuperate entro 60 giorni, previa autorizzazione
del dirigente respc+13abile.

ért 29 - Telelavoro

b3

[l telelavoro rientfa tra le politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra gestione dei
ternpi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacita di lavorare
per progetti. T
L accesso al telelavoro non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele prewstl dalla legge ¢ dai
contratti collettivi in vigore.
Can appesito leoolamento secondo la dlsuplma di cui all’art. 1 del cenl 14.09.2000, verranno definite le
modalita ed i cr rjer: applicativi, con il coinvolgimento del plogutlo di smart wwkmg del personale
impegnato nei servizi comunali appositamente individuati.
L articolazione dell’orario di lavore ¢ quella ordinariamente prevista per il personale interessato al
progetto. E possibile prevedere una o pit giornate al mese in cui il dipendente garantisce la presenza nel
luog,o di lavoro concordato con il dirigente responsabile.

La sede di lavoro Jner lo svolgimento del progetto ¢ la residenza privata del dipendente.

Art. 30 - Salute e sicurezza sul lavoro. Linee di indirizzo

L

L’Ente si 1mpeuna a da:e tempestiva e completa applicazione alle dlSpOSIZIOl]l di-cui al decreto
legislativo 9 '1pnle 2008, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni, in materia di tutela della
salute e della sxquezza nei Iuoghi di lavoro, oltre a tutte le norme vigenti in materia di igiene ¢ sicurezza
de| lavoro e deLll impianti, nonché sulla prevenzione delle malattie professionali in materla di tutela
della salute e delld sicurezza nei luoghi di lavoro ed in particolare:

a) | alla salubrita degli ambienti di lavoro;

b) | alla messa a nprme o sostituzione di apparecchi e impianti non idonei;

¢) | alle condizionj di lavoro degli addetti soprattutto delle squadre operaie ed ausiliarie;

d) | alle condizioni dei lavoratori che operano in condizioni di disagio, rischio o pericolo:

e) all’abbattimento delle barriere architettoniche per facilitare I'accesso ai dipendenti disabili ed ai

cittadini nelle medesime condizioni.

L’Ente, in coerenza con la legge n 81/2008 e secondo le norme che disciplinano la programmazione

economico-finanziaria, si impegna ad assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli
interventi ritenuti utili ed indispensabili.

L’Ente deve coinvolgere, consultare e informare il rappresentante per la sicurezza dei lavoratori come
indicato dal D.Lgs 81/2008 ¢ si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale di informazione e

formazione per u:]to il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi

periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi, attraverso la

contrattazione dcqcntrata. La quantificazione delle ore retribuite destinate all’attivita del rappresentante

\
i
! Dichianazione congiunta n. 1\ al CCNL 2016-2018.
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Art. 31 - Conferimenti incarichi di posizioni organizzative

1.

dei lavoratori per la sicurezza nei luoghi di lavoro, € fissata nel limite massimo di ore 40 annuali ai sensi
del CCNQ del 10.07.1996.
Al fine di dare piena e completa attuazione alla normativa in materia di sicurezza I’Ente si impegna a
coinvolgere ed informare tutti i lavoratori coinvolti a prescindere dalla tipologia contrattuale che li
contraddistingue.

CAPO 1V — Le posizioni organizzative

Con appositi atti, oggetto di confronto, sono definivi i criteri generali per il conferimento degli incarichi
di posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 13 e seguenti del contratto 2016/2018, rispetto alle funzioni
ed attivita da svolgere, della natura e caratteristica dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capacita professionale ed esperienza acquisiti.

Art. 32 - Incremento delle risorse per I’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato

1.

La quantif' cazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, deve comunque avvenire, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017.

Art. 33 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di rlsultato dei tlto[arl di posizione

organizzativa

i

Il sistema di misurazione e valutazione delle performance definisce, secondo i criteri ge
apposito regolamento, la metodologia di determinazione ed erogazione annuale della
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale voce retributiva una quota non s

nerali dettati da
retribuzione di
uperiore al 25%

delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di
tutte le posizioni organizzative previste dal medesimo sistema. ;
Ogni risultato atteso ¢ stabilito con riferimento agli obiettivi riportati nel piano delle performance ed al
loro raggiungimento in corso d’anno. ' ‘ '
Il modello di determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa ¢
sviluppato dal sistema di misurazione e valutazione delle performance ed ¢ collegato: '
a) agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita, ai quali ¢
attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva;
b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;
c¢) alla qualita del contributo assicurata alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali ¢ manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi richiesti per il piu
efficace svolgimento delle funzioni assegnate (le modalita con le quali i responsabilj delle posizioni
organizzative esplicano il loro ruolo per il raggiungimento degli obiettivi in un determinato contesto
lavorativo); : '
d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi (significativa differenziazione dei gludm ¢ modaljta per rendere
trasparente ¢ motivante al laveoro la valutazione stessa).
La valutazione dei risultati e dei miglioramenti o meno realizzati nelle attivita e nei seryizi continuativi
avviene sulla base dell’andamento negli anni degli indicatori pil significativi. Si terra conto della
complessita delle attivita richieste, nonché delle criticita e dei vincoli relativi alle risorse.
I comportamenti attesi oggetto della valutazione esprimono i valori dell’Amministrazione — essere dei
professionisti ¢ degli attori del servizio pubblico che lavorano insieme nel rispetto delle regole
dell’organizzazione — e rappresentano un insieme, espresso nell’anno, fatto di impegno nel lavoro, di
capacita di azione e di competenze agite funzionali al raggiungimento degli obiettivi dell’Ente.
La valutazione dei risultati avviene sulla base dei dati rilevati eventualmente anche dalle risultanze del
controllo di gestione e della relazione sintetica del responsabile che evidenzia con indic tori il livello di
adeguatezza rispetto alla qualita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa intrapresa.
Il sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente deve pgevedere idonee
procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative all'applicazione del sistema di misurazione ¢
valutazione della performance e .consentire forme di monitoraggio sull’andamento della realizzazione
degli obiettivi assegnati.

—a
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CAPO V - SEZIONE DELLA POLIZIA LOCALE

IndenmtaJ di servizio esterno per il personale Polizia Municipale (art. 56-quinquies ccnl

f 3rml"s)

I. L’indennita compete al personale di polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza in via

continuativa, intesi come attivita che si svolgono in ambienti esterni alla sede del comando.

L’indennita ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi

e i disagi connessi ail’espletamento di tale servizio. '

3. La misura dell’indennita, tenuto conto delle condizioni di svolgimento del servizio di polizia locale nel

territorio del C0111Lne di Campofranco, viene concordata in € 3,00 al giorno.

4. L’indennita viene corrisposta solo per le giornate di effettivo servizio esterno risultanti dall’attestazione

mensilmente rilasciata dal Responsabile del servizio. Ai fini dell’erogazione si tiene conto dei seguenti

criteri:

a) nel corso del mese il dipendente deve svolgere almeno 6 giorni di servizio esterno, anche non
continuativi; | ;

b) la durata minima giornaliera di servizio esterno non pud essere inferiore a 3 ore;

¢) non rileva ai| fini della corresponsione dell’indennita la durata della giornata ]avoratlva ne le
mansioni svolte all’esterno, tuttavia e fermo restando quanto previsto alla lettera b), in caso attivita
esterna inferipre all’ordinario orario di lavoro qualunque ne sia la causa (part-time, permessi,
recuperi. riduzione orario o altro), I'indennita viene riproporzionata. L.’ orario di lavoro si considera
tuttavia raggiunto anche con lavoro straordinario o recupero permessi/assenze.

Ai fini della individuazione del personale avente diritto all’indennita si fa riferimento alle relazioni di

servizio giornaliero del personale di polizia municipale dal quale si desumono i nominativi del persmlale

impegnato in ser \‘m esterni di vigilanza, nonché agli ordinari strumenti di controllo della presenza in

servizio (timbratura badge, autorizzazione lavoro straordinario). :

6. La conesponsmnj‘ dell’indennita avra inizio dal giorno 1‘/1/2020.

o]

i

'.f-\rt. lr rt lel persc le di Polizia Mumupale in occasione di svolgim

iniziative _dlmaratter prwato (art. 56-ter cenl 21.05.2018 e art. 22 commagfb‘i, D. /

I. Al sensi dell’art. 22 comma 3 bis del D.L. 50/2017 I’ente pone a carico del soggetto prtvato le ore di
servizio ordinario e straordinario effettuate dal personale di polizia municipale al fine di garantire la
siqurezza e fluidita della circolazione in occasione di attivita ed iniziative di carattere privato. Le predette
ore di servizio effttuato a favore di privati sono cosi disciplinate:
a)| qualora il servizio ricada in orario ordinario di lavoro e venga effettuato con il solo personale

normalmente in servizio, gli eventuali oneri di salario accessorio (turnazione, maggiorazioni
festive/notturnie, etc.) costituiscono risorse aggiuntive;

b) qualora il servizio sia reso in orari fuori dall’ordinario orario di lavoro e/o con personale extra questo
si considera lavoro straordinario e viene retribuito come prescritto dall’art. 56-ter del cenl
21.05.2018);

c) l’amministraztone pone a carico del soggetto privato i costi di cui sopra anche in assenza di specifica
richiesta, laddove reputi che sia indispensabile 1'effettuazione di servizi di polizia stradale.

d)| I’Ente, entro FZ mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, si impegna ad adottare apposito
regolamento per porre a carico del soggetto privato le spese di cui alla prefata norma di legge. Il
regolamento ferra conto dei criteri dettati dal presente articolo e sara preceduto da una sessione di
confronto con le rappresentanze sindacali prima della sua approvazione.

Art. 37 - Norma transitoria :
1. Il presente contlatlo sostituisce ogni precedente accordo in materia. Le clausole o le smgole parti dei
precedenti accord| decentrati non riportate nel presente contratto o non compatibili con i contenuti delio

stésso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla sottoscrizione dello stesso.
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Protocolll__ d’mliesa per

lndlwduazmne, per le diverse categorie ¢ profili
linimi essenziali,

Allegato n. 1

ofessnon li addettl alu
di appositi contmgentl'dx personale esonerato da!lo'scmpero er. garannre la

confm‘ulta delle relative prestazioni mdlspensablll e dts(:lplma in caso di assemblee.

Art. 1. - Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero
In attuazione delle disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990 n. 146, come modificata ed
integrata dalla legge 11 aprile 2000 n. 83, in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, si

1.

individuano i contingenti di personale le cui prestazioni sono da ritenersi indispcni
devono essere garantite nei settori o servizi dell’Amministrazione comunale di Campofre
Le norme del presente accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle polit
rivendicative e contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.

In occasione di ogni sciopero, ciascun dirigente responsabile competente, individuera
rotazione, in base alle statuizioni del presente accordo, con apposito ordine di servizio,
propri dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili e provvedera, altresi, alla cor
suddetti nominativi alle OO.SS aziendali ed ai dipendenti contingentati entro il 5° giorr
sciopero. Al momento della ricezione della comunicazione, il dipendente entro 24 ore pg
proprio dirigente responsabile, la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo la consegue
nel caso sia possibile. Qualora uno dei dipendenti contingentati si assenti dal servizio
malattia, il dirigente responsabile, potra sostituirlo immediatamente con altro dipend
quindi a far parte del personale esonerato dallo sciopero.
Nelle occasioni di sciopero I’ Amministrazione € tenuta a garantire un’opportuna informa
secondo quanto stabilito dail*Accordo del 19 settembre 2002 “Accordo collettivo 2016,

abili e pertanto
nco.
che di riforma,

con criterio di
i nominativi dei
nunicazione dei
10 precedente lo
tra esprimere al
nte sostituzione,
per infortunio o
ente, che verra

zione all’utenza
2018 in materia

di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto regioni -

autonomie locali” e successivi.

Non possono essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:

a) dal 10 al 20 agosto;

b) dal 23 dicembre al 7 gennaio;

¢) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo;

d) due giorni prima e due giorni dopo la commemorazione dei defunti, limitatan

cimiteriali ed ai servizi di pelizia municipale;

1ente ail servizi

e) nei cinque giorni che precedono e nei cinque giorni che seguono le consultazioni elettorali europee,

nazionali, regionali, provinciali, comunali, circoscrizionali e referendarie nazionali e
f) limitatamente ai servizi di fruizione dei beni culturali, nel mese di agosto, nei giorni
al 3 gennaio e nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo.
I servizi essenziali, le funzioni ed i contingenti di personale esonerato dallo sciopero so
tabelle che seguono:
UFFICI E/O SERVIZI VARI

FUNZIONI ESSENZIALI

ocali;
dal 23 dicembre

no indicati nelle

Stato civile dichiarazioni di nascita e di morte

Servizi elettorali

per assicurare il regolare svol

decreto di convocazione dei comizi el
consegna dei plichi agli uffici compete

attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge

consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del

gimento  delle

ettorali fino alla
nti

Attivita di tutela della libertad della persona e | a) attivita richiesta dall’autorita
della sicurezza pubblica
b) attivita di
stradale
¢) attivita di pronto intervento (nei

ordinariamente garantiti)

interventi in caso di trattamenti sanitari obbligatori
rilevazione relativa all’infortunistica

giudiziaria e

termini minimi

Servizio manutenzione attinente alla rete

limitatamente aile misure di prevenzigne per la tutela

N

stradale e al patrimonio disponibile ed

/\
g
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indisponibile

fisica dei cittadini

STrvizi cimiterial

limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumaz
delle salme ;

i
|

ione

STWiZi del personale

limitatamente all'erogazxone degli | assegni
funzione di sostentamento ed alla compllazmn

con
e al

controllo delle distinte per il versamento dei cont$but1

previdenziali ove comc’ldente con I’ ultlmo giort
scadenza di legge ‘

o di

STrvizio di protezione civile

da presidiare in collaborazione con le associazioni di

volontariato ‘

Servizi educativi e scolastici

sciopero breve: soltanto nella-prima oppure nell’u
ora di ciascun turno; se le attivita si brotraggor
orario pomeridiano gli scioperi saranno effettuati

prima ora del turno antimeridiano e nell’ultnm
turno pomeridiano

tima

10 in
nella

del

l .
sciopero intera giornata; nel caso di asili nido non pud
comportare la chiusura del servizio alle famigli¢ per

piu di otto gloml nel cofso de dell’anno scolastico

Pet i servizi esternalizzati trova app

L’Amministrazioge avra cura di

cl:Lusole di salvaguardia che garantiscano in ogm caso, anche in costanza di situazioni q: confli
non interessano il settore del pubbhco impiego, le prestaznom miniine 1nd|v1duate con 11 ‘pre

ch

acfordo e secondq la tabella seguente:

|

CONTINGENTI DI PERSONALE PER IL FUNZIONAMENTO

licazione la disciplina di cui al comma
revedere che nei contratti di servizio o di appalto] siano ingerite -

8 del presente afrticolw

|

:

alita-
ente

DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI |
‘ SERVIZIO e/o UFFICIO " CONTINGENTE _
| STATO CIVILE n. 1 dipendente (collab. o 1slrutt.)i_1n' reperibjlita
. E ELETTORALE _
| SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE n. 1 dipendente !
: ASILONIDO Sciopero per I’intera giomata:;' il servizio ¢

SOspeso

Sciopero parziale inferiore a 3 ore: soltanto|nella

prima o nell’ultlma ora di ciascun turno;

9. Pgr quanto non

coptinuita delle s

spressamente pre

fynzionamento dei servizi pubbhcl

visto valgono le norme contenute ne‘]la legge 146/ 1990 cosi ¢ome
negli accordi collettivi nazionali in materia di norme d1 garanzia del

essenziali. ‘ *
‘ .

2}- Disciplina paprticolare per il Pt ‘
relazione allo| specifico servizio degli asili nido, ricompreso tra quelll concernenti 1’istruzione
blica, ai sensi dell’art.1, comma 2, lett. d) della legge n.146/1990 e successive modlﬁcazm
integrazioni, ai fini.della effettlvna del suo contenuto, in occasione di uno sciopero, VIene assicur
uenti prestaznon} indispensabili: \
. a)| svolgimento dell’attivita educativa, di assistenza e v1g1]anza dei bamb ni.
?. " Injoccasione.di 0321 sciopero, il res
"| il personale educ

- il guarto giorno ¢

ivo interessato a

Jalla comunicazione della proclamazione dello scxope 0. Decorso tale termine,
bape dei dati congscitivi- dlspombxh il responsabile dell’area a cui € assqgnato il servnzxo valuta I'Tntité

ersonale educativo dell’asilo nido

ied
ta la

ponsabile dell’area cui € assegnato il servizio invita, m forma sqritta,
rendere comunicazione volontaria circa I’adesione allo sciopero entro
sulla
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della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni prima dell'effettuazione dello sciopero,

comunica le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie.

Art. 3. Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso d
1. I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sit

locali concordati con I’Ente, per 12 ore’ pro capite senza decurtazione della retribuzione
2. Nei casi in cui I'attivita lavorativa ¢ articolata in turni I’assemblea ¢ svolta di norma all

di ciascun turno di lavoro e per il personale dell’asilo nido soltanto nella prima o n‘

ciascun turno’.

3. Durante lo svolgimento delle assemblee sindacali deve essere garantita la continuita
indispensabili nelle unita operative individuate dall’art. 1 del presente protocollo, sec
previsto.

I assemblea
ndacali in idonel

inizio o alla fine
ell’ultima ora di

delle prestazioni
ondo quando ivi

* Art.56 CCNL 14.09.2000.

Diritto di assemblea

1. I dipendenti degli enti hanne diritto di pariecipare, durante ['orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei
Damministrazione, per |2 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione.

2. Per tutte le altre modalita di esercizio del diritto di assemblea trova applicazione la specifica disciplina contenuta

Iu‘ca.’r‘ concordati con

nell ‘art.2 dell’Accordo

collettivo quadro sulle modalita di utiliz=o dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prevagative sindacali del 7.8.1998.

S Art. 2, comma 5 del CCNQ del 7 agosto 1998.
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|
Indennita correlate alle condizioni di lavoro 1
‘ (Art. 14) ‘ ‘
1 i Tabella A

1. | Pesatura del rigchio in base all'i pdnce di rischio che il documento unico di valutazione l‘lSChl (DUVR)
attribuisca all'ttivita svolta o aE;e condizioni del suo svolgimento: ‘

a) indice di rischio basso (peso causale 1) |
b) indice di fischio medio (peso causale 2) ‘
c¢) indice di fiischio alto (peso causale 3) - ‘ !

i 2.| Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario contabile ricoperto:
! a) economi (peso causale 3) ‘
i b) agenti contabili (peso causale 2) :
c) riscuotitoti speciali, servizi|cassa (peso causale 1) »
d) nessun mgneggio valori (peso causale 0). ‘ ‘

3.| Pesatura del djisagio in base alld descrizione dell'attivita svolta: .

a) nessuna ¢ondizione di dl?aglo (peso causale 0); ‘

b) dlsaglo onnesso alla particolare articolazione dell’orario di lavoro per 11 al persgnale
che sia chiamato a prestazioni lavorative, svolte di norma 1n]orar1 non commdentl can gli
ordinari orari di servizio ’(peso causale 2) L ' -

¢) elevato grado di disagio|correlato alla prestazione di servizi di controllo ¢ presidio del
patrimonio mobiliare ¢ immobiliare nonché le particolari condnzuom di stress, conness¢ alla
natura e [alla delicatezza delle attivita di custodxa e vngllanza del patrlmomo trattato [peso
causale 2); \ .

d) disagio donnesso allo strf:ss relazionale monducnblle alle prestaznom che comportang una
effettiva g prolungata attivita con utenza problematica in condmom di dlsaglo socxale peso
causale 2); ‘

e) ampia flgssibilita del modello organizzativo dei servizi educativi e scolastici, con disponjbilita

ione degli orari pianificati tramite anthlpl/pOSthlRl o. cambi turqo necessari al

ento del servizio: (peso causale 2).

|

Rischio Rischio basso Rlsrchm medio Rischio alto
Pesatura rischio| 1 2 3
Maneggio Valor Nessun Agenti pagatori | Sostituti cconomi Economi
maneggio valori ;
0 1 2 3
i L
Disagio Disagio tipo A Dn%agio tipo B Disagio tipo C Disagio‘ tipo D Disagio tipo E
0 2 2 ' 2 C 2

- Vanrjo sommati i valori dei pesi delle 3 causali e dell’indice dell’Ente |

Critgri per il calcolo dell'indennita ' ;
' La sgmma dei pesi dgtermina in quale fascia si trova il valore dell’indennita

Peso delle 3 causali Fascia indennita |
1 € 1,50
2 €2,00 |
3 €2,50 |




