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Comune di Campofranco
Revisore Unico

Parere n. 9 del 22/12/2017 reso sulla delibera di Giunta Municipale n. 84 del 2-11-2017 avente
ad oggetto “ la destinazione delle risorse decentrate anno 2017 ed approvazione del CCNL
decentrato 2017” .

L’Organo di revisione,

esaminata la deliberazione sopra indicata ed i relativi allegati, pervenuti a mezzo pec in data

19/12/2017..

PREMESSO CHE
- ai sensi dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;
- la costituzione del fondo riportata nell'ipotesi di accordo sottoposta al Collegio prevede una
composizione del fondo che rientra nel limite delle risorse destinabili nel 2016 decurtate in

ragione dell'andamento occupazionale.

Il revisore passa pertanto alla verifica del rispetto della storicizzazione del fondo che risulta essere

tanto per I’anno 2016 quanto per I’anno 2017 di euro 75.837,19 cosi distribuite:

Comune di Campofranco

Fondo Contratto Decentrato Parte Stabile
€ 75.837,19
Oggetto Riferimento normativo Im porto
Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro Art. 14, commi da 1 a 4, CCNL € _

straordinario 1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL
. . . . . 1.4.1999

Fondo per straordinari personale passato alle Posizioni Organizzative Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL € 56,10

6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL
Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, danno, previsti per 1.4.1999

l'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL
6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL
Fondi per particolari posizioni di lavoro e di responsabilita previsti per 1.4.1999

l'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. ¢), CCNL
6.7.1995

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL
Fondo per la qualita della prestazione individuale previsto per I'anno 1.4.1999

1998 Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL
6.7.1995
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Fondo per produttivita collettiva e miglioramento servizi previsto per
l'anno 1998

Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL
1.4.1999

Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL
6.7.1995

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento

Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL

economico accessorio ai sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' 141999 € 41.363,15
art. 3 del CCNL del 16.7.1996 o
Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio Art. 15. c. 1. lett. o). CCNL
nell'anno 1998 secondo la disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e e Cl' 4’139'9C)’
dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996 o
Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell' art. 2, comma Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL
3, del D.Lgs. n. 29/1993 1.4.1999
Risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del LED Art. 15, Cl' 41" 1legt9t.9g), CONL € 11.254,84
Risorse destinate alla corresponsione della indennita di direzione e di Art. 15. c. 1. lett. . CCNL
staff prevista per il personale dell'VIII qualifica funzionale dall' art. 45, c. S Ci y 129'9 ) € 1.459,37
1, del DPR 333/1990 o
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa .
. ; o . . A . Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL
alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi 1.4.1999 € 4.123,64
programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio o
Trattamento economico accessorio del personale trasferito al Comune a Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL
seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni 1.4.1999
Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accresc.lmetnto di quelli es.lstentl,. ai qugh sia correlato un aumento delle Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso
la razionalizzazione delle st
5 - ; -
13 1./0 del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001 € 9.050,60
dirigenza
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001
data dal 1° gennaio 2000 € 12.857,93
0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004 € 4.421,85
0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, purcheé la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004 € 2.336,12
entrate correnti
0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004
professionalita)
0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, purche il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006
sia non superiore al 39%
0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
sia non superiore al 39 %. Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008
Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad un massimo dello 0,9
% del mont
dichiarazione congiunta n.14 /2004
n.2/2006 e n. 1/2009 € 2356’89
Trattamento economico accessorio del personale trasferito dal Comune
. X , . . L . Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL
ad enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di 141999
decentramento e delega di funzioni o
Decurtazione personale cessato 2010-2011-2012 € 11.025,09
Decurtazione personale cessato 2014-2015 € 2.418,21

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

€75.837,19

Se alle risorse stabili si operano le decurtazioni previste pari ad euro 55.109,46 si arriva alla

determinazione delle risorse decentrate di parte stabile, da ripartire in sede di contrattazione per

I’anno 2017 pari ad euro 20.727,73 cosi determinato:

2




ComurediCamnypdfemm () PRt m 1100 dis| 2212207 imiatetro

Comune di Campofranco
DECURTAZIONI SULLE RISORSE STABILI € 55.109,46
. . Fonte di Riferimento
Spesa finanziata . . . Importo
finanziamento normativo
art. 17, c. 2, lett. b),
- . . . . . CCNL1.4.1999
Progressioni economiche orizzontali Risorse stabili Art. 34, c. 1, CCNL € 25.474,38
22.1.2004
Retribuz. di posizione e di risultato (enti Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. ¢),
con dirigenza) CCNL 1.4.1999
Riclassificazione personale dell'ex prima
e seconda qualifica e dell'area vigilanza Risorse stabili Art. 119’40i gégCNL € 367,72
ai sensi del CCNL 31.3.1999 o
. A . . Art. 6, CCNL
Personale educativo asili nido Risorse stabili 5.10.2001 € 2.045,16
Personale educativo asili nido Risorse stabili art.37 g);/geét.c cenl € 3.098,75
s . . Art. 33, c. 4, CCNL
Indennita di comparto Risorse stabili 22 1.2004 € 12.525,81
Personale ATA trasferito altro ente Risorse stabili € 2.119,98
Personale trasferito all'lATO Risorse stabili € 5.011,64
Salarlp accessorio titolari posizione Risorse stabili € 2.109.13
organizzativa
Progressioni economiche di nuova
istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL Risorse stabili | A" 3> ?'Z%OﬁCNL € 2.356,89
22/01/2004 T
TOTALE | € 55.109,46
Risorse stabili disponibili per la contrattazione € 20.727.73
fondo stabile €.75,837,19 meno decurtazioni €, 55,109.46) . ’

Somma adeguatamente articolata nell’allegato A della delibera oggetto del presente parere.

Passando alla determinazione di parte variabile pari ad euro 26.360,74, la stessa risulta cosi

suddivisa:
Fondo Contratto Decentrato Parte Variabile
anno 2017 € 26.360,74
Oggetto Riferimento normativo Importo
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Introiti derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997
con particolare riferimento a: contratti di sponsorizzazione ed accordi
di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale -progetto lavori
riqualificazione complesso edilizio " Casa del Fanciullo " ex orfanotrofio
ecclesiastico in casa di riposo per anziani,

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale Progetto per i
lavori di ristrutturazione depuratore di Campofranco ( Caltaqua )

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale Progetto per i
lavori di ristrutturazione depuratore di Mussomeli,

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale progettazione
opere pubbliche campo sportivo

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale progettazione
opere pubbliche loculi comunali

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale art 13 L.R.
17/90 - vVv.UU

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale VV.UU
contravvenzioni al Codice della strada

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale ICI

Risorse derivanti da contratti con ditte esterne, per rapporti di
collaborazione del personale per la riscossione dei tributi locali ,

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2%, su
base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle st

Somme residue anno precedente

Rimborso spese per la notificazione di atti dell'amministrazione
finanziaria da utilizzare per l'erogazione di incentivi di produttivita a
favore dei messi notificatori

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito
indicati: fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti sia compreso t

totale

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

15, c. 1, lett. d), CCNL
1.4.1999

15, c. 1, lett. e), CCNL
1.4.1999

15, c. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999

15, c. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999

15, c. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999

15, c. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999

15, c. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999

15, c. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999

15, c. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999

15, c. 1, lett. k), CCNL
1.4.1999

Contratto in convenzione

riscossione tributi con la ditta Car-

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

tech - gefil

art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999

Art. 54, CCNL 14.9.2000

Art. 8,c. 1 e 3, CCNL 28.2.2008

€

€

€ -
€ -
2.450,00
3.500,00
3.500,00
3.000,00
7.000,00
5.000,00
€ -
€ -
€ -

24.450,00

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999

Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL

1.4.1999

€

1.910,74

TOTALE FONDO VARIABILE

€

26.360,74
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VERIFICATO
- che I’Ente ha rispettato le disposizioni normative non superando I’importo del fondo 2016
ridotto in relazione all'andamento occupazionale;
- che sussiste la copertura per come indicato nella relazione tecnica finanziaria tanto per i

20.727,13 quanto per la parte variabile inerente al lavoro straordinario pari ad euro 1.910,74.

DA’ ATTO
della sostanziale correttezza dei provvedimenti sopra richiamati ed esprime il proprio parere

favorevole.

RACCOMAND A
- di corrispondere la retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del periodico processo
di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, sia in termini generali che, sopratutto,
individuali, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere da
un effettivo incremento della produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese

dal personale e comunque nel rispetto dei principi esposti dall’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001;

Caltanissetta, 22/12/2017




