COMUNE DI CAMPOFRANCO

Provincia Caltanissetta

Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi
1/4/1999, in merito all’ utilizzo delle risorse dq

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione del Funzionari

degli artt. 4 e 5 del CCNL
scentrate dell’ anno 2015.

Responsabile dei servizi finanziari n. 26 del

12/05/2015 modificata ed integrata con determina n. 42 del 02/09/20145 , ngi seguenti importi:
Descrizione Importo
Risorse stabili 77.625,52
Risorse variabili 37.410,74
Totale risorse 115.036,26

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2015 & st3
contrattuali vigenti, e quantificata in € 77.625,52

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

aita quantificata ai sensi delle disposizioni

Oggetto

Riferimento normativo

Importo

Fondo per straordinari personale passato alle
Posizioni Organizzative

5, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
1, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995

56,10

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del
CCNL del 16.7.1996

Art. 1
Art. 3
Art.

15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999

41.363,15

Risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento
del LED

Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999

11.254,84

Risorse destinate alla corresponsione della indennita
di direzione e di staff prevista per il personale
dell'VIII qualifica funzionale dall’ art. 45, c. 1, del
DPR 333/1990

Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999

1.459,37

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai
tassi programmati d'inflazione, del trattamento
economico accessorio

Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999

4.123,64

1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la
quota relativa alla dirigenza

Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.20D1

9.050,60

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000

Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.20p1

12.228,05

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

4.421,85

0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purche la spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

2.336,12

dichiarazione congiunta n.14/2004 h.2/2006
en. 1/2009

2.356,89

Decurtazione personale cessato 2010-2011-2012

11.025,08

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

77.625,52




Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge €. 35.500,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario €. 1.910.74

TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI €. 37.410,74

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo-
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Spesa finanziata Riferimento normativo . Importo

Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda
qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL Art. 19, ¢. 1, CCNL 1.4,1999 € 367 72
31.3.1999
Perscnale ATA trasferito altro ente € 2.119,98
Personale trasferito al’ATO € 5.011,64
Salario accessorio titolari posizione organizzativa € 2.1 09,13
Progressioni economiche di nuova istituzione ai sensi
dell'art. 35 CCNL 22/01/2004 Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004 € 2356’89

TOTALE DECURTAZIONI €. 11.965,36

Sezione IV —
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitd €. 77.625,52
Risorse variabili €. 37.410,74
€
€

Totale fondo tendenziale 115.036,26
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale
C) Fondo sottoposto a certificazione €. 103.070,90

11.965,36

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 45.805,25 relative a:

Spesa finanziata Riferimento normativo Importo
Progressioni economiche orizzontali artA1rZ.3cz'2é‘ I1e,tt,cl(::)N<E(;§|;12%[1)299 € 28.135,53
Personale educativo asili nido Art. 6, CCNL 6.10.2001 € 2.045,16
Personale educativo asili nido art.37 c.1 lett.c ccnl 6/7/95 € 3.098,75
Indennita di comparto Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 12.525,81
TOTALE €. 45.805,25
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Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni ¢gconomiche orizzontali pregresse

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € . 57.265,65 cosi suddivise:
Descrizione Importo
Indennita di rischio €. 2.520,00
Indennit di disagio €. 900,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 36) €. 600,00
n. 2 unitad servizi anagrafici
Indennita specifiche responsabilita (art. 17 ) € 7.067,24

Sostituzione responsabili di P.O. — funzioni Plurime

Indennita di maneggio valori

347,67

Indennita di reperibilitd protezione civile

6.900,00

Indennita di reperibilita ufficio anagrafe

1.520,00

Fondo straordinario

Totale su risorse parte stabile su

. 21.765,65

Totale risorse variabili per specifiche disposizioni di legge

€
€
€.
€ 191074
€
€

. 35.500,00

Totale

€. 57.265,65

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €. 45.805,25
Somme regolate dal contratto €. 57.265,65
Destinazioni ancora da regolare
Totale €. 103.070,90

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

A. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili ammontano a €. 65.660,16 , le destinazioni di utilizzo
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, inde;
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a €
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

B. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di

utilizzo del Fondo aventi natura certa e

aventi natura certa e continuativa (comparto,
hnitd personale educativo nidi d’infanzia e
#5.805,25 Pertanto le destinazioni di utilizzo

incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 .

C. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

Per I’anno in corso (2015) non & stata prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali ;

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contraftazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2014.

Fondo sottoposto a certificazione anno 2014 95.237,0

Fondo sottoposto a certificazione anno 2015 103.070,9

[« 153)




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa e precisamente al
titolo 1 funzione 1 servizio 2 intervento 1 del redigendo bilancio di prrv.isione 2015 , quindi la verifica tra sistema

contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il| limite di spesa del Fondo dell’anno

Precedente risulta rispettato —

Per I’anno 2015,il fondo di produttivita , parte stabile, ¢ stato incremen
variazione intervenute peril decesso del dipendente Sig. Genova Sebas
Saia Rosa Maria.

to delle somme recuperate a seguito delle
ano e per il pensionamento della dipendente

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell ’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci_di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con determinazione del funzionarjo responsabile dell’area finanziaria n. 26 del

12/05/2015 modificata ed integrata con determina n. 42 del 02/09/20145
2 intervento 1 del redigendo bilancio di previsione 2015

, ©impegnato al titolo 1 funzione 1 servizio

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al titolo 1 funzione 1 servjzio 2 intervento 1 del redigendo bilancio

di previsione 2015-

Le somme per IRAP sono impegnate al titolo 1 funzione 1 servizio 2 interyento 7 del redigendo bilancio di

previsione 2015. Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilanci
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