Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 0003366 del 27-03-2019 in interno

COMUNE DI CAMPOFRANCO

Provincia di Caltanissetta)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

In data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali
2016-2018 con validita da giorno successivo, che regola all’art. 67, le modalita di determinazione delle risorse
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, distinguendo le risorse decentrate in due
categorie:

- risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuitd”, la cui
quantificazione non ¢ suscettibile di “variazioni annuali” se non in presenza di specifiche prescrizioni normative;

- risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilitd” e che, quindi,
hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e rimesse a disposizione del Fondo.

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Funzioni Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 1041 del 24.12.2018 nei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 70.679,90

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, | € 15.500,00
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. | € 7.659,00
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse € 93.839,00

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

L’art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che “a decorrere dall’anno
2018, il “Fondo risorse decentrate”, ¢ costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017 confluiscono nell’unico importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative ... confluisce altresi I’importo annuale delle risorse di cui all’art.
32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla

dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”.

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 68.706,00

Descrizione Importo
Unico importo consolidato anno 2017 € 68.706,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

L’art. 67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che incrementano il citato importo
consolidato (dalla lettera a alla lettera h).

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
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Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 0003366 del 27-03-2019 in interno

Descrizione Importo

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 3171272015 -
(ART.67,C.2, LETT.A).

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 1.974,00
LETT.B)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, -
COMMA 2 LETT.C)

RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPI --
(ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) -

INCREMENTO PER  RIDUZIONE  STABILE  PERSONALE -
DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - -
(ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 -
LETT.H)

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate :

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE:

Descrizione Importo

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. -
43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL € 2.000,00
2016-2018)

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) --

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, --
CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, -
CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, € 13.500,00
C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, -
C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5,
DL 9872011)

Totale € 15.500,00

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE:

Descrizione Importo

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo -
periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, -
lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione € 7.081,00
Autonomie)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE --
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI
ISTAT, ECC. - € 578,00

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE -
SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale € 7.659,00
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Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

2

L’art. 23, comma 2, del D.Lg.vo n. 75/2017 recita “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo I’invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016”.

Rilevato che a decorrere dal 2017, I’ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa non pud
superare il corrispondente valore individuato per I’anno 2016 determinato secondo le indicazioni fomite con la
Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la
determinazione della decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 2-
bis, del d.1. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla I. 122/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456, della .
147/2013, si evidenzia che non ¢ stata operata sul fondo risorse decentrate per I’anno 2018, nessuna decurtazione in
applicazione di siffatta previsione, in quanto ’'ammontare dello stesso, nelle voci non soggette al vincolo pari ad €
86.180,00, ¢ inferiore al limite relativo all’anno 2016, pari ad € 100.296,19 siccome quantificate con determinazione n.
342 del 9.5.2016.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 50.033,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 12.526,00
Progressioni orizzontali € 31.636,00

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione -
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL € 5.503,00
14.09.2000)

Indennitd per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL -
05.10.2001)

Indennita ex VIII non titolari di posizione organizzativa (art. 68, € 368,00

comma 1, CCNL 2016/2018)

Totale € 50.033,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 20., cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di tumo -
Indennita di rischio € 1.680,00
Indennita di disagio € 900,00
Indennita di maneggio valori € 400,00
Lavoro notturno ¢ festivo € 508,80
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL €8.341,45

01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL € 600,00

01.04.1999)

Indennitd di reperibilitd protezione civile (art. 23, comma 5 del € 7.317,31

CCNL 14.9.2000)

Indennita di reperibilita stato civile (art. 23, comma 5 del CCNL € 900,00

14.9.2000)

€ 13.500,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui

all’art. 15, comma 5, lettera k) del CCNL 01.04.1999 (Progetto

potenziamento polizia municipale)

Compensi per recupero evasione (art. 59, comma |, D.Lgs. 446/1997) € 2.000,00
Compensi ISTAT € 578,00
Incentivi tecnici (Art. 113 del D.Lgs. 50/2016) €7.081,00

OIS UL 64.02=40-04-12P-#24#000-U101d-(10) coueyodiueg |p SARAKEE0



Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 0003366 del 27-03-2019 in interno

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Yoce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 50.033,00
Somme regolate dal contratto € 43.806,00

Destinazioni ancora da regolare --

Totale € 93.839,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 70.679,90, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 50.033,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la_ contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Per I’anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.
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