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COMUNE DI CAMPOFRANCO

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

PAESE PER LA PACE

CODICE DISCIPLINARE
(Pubblicazione ai sensi dell'art. 55, comma 2, d.lgsl65/200}

Il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazionBadkegge 4 marzo 2009, n. 15, come successivanmeatificato dall'art.
12 e seguenti del decreto legislativo 25 maggior2@175, nonché dall’art. 3 del d.lgs. 20 lugl@lZ, n. 118, ha previsto un
nuovo sistema disciplinare per i dipendenti pulbiblic

Il capo VII “sanzioni disciplinari e responsabilitii dipendenti” del decreto n. 75/2017 ha riscrithot. 55 del d.Igs. n.
165/2001 ed ha introdotto gli artt. B, 55ter, 55-quater 55-quinquies 55sexies 55septies 55-octies 55novies
Successivamente l'art. 3 del d.lgs. 20 luglio 2047,118, ha ulteriormente modificato I'art. -f&ater in materia di
licenziamento disciplinare.

Il contratto collettivo nazionale di lavoro del cparto Funzioni locali sottoscritto in data 21.5.204l titolo VII, ha
introdotto ulteriori modifiche alle fattispecie diplinari.

Come indicato dall’art. 55 del d.Igs. n. 165/20@lnuove disposizioni disciplinari costituisconame imperative, ai sensi
degli artt. 1339 e 1419 del codice civile, e pedaimtegrano e modificano le fattispecie disciplinareviste dai CCNL,
comportando I'inapplicabilita di quelle incompatilion quanto disposto dalle modifiche introdottd d.lgs. n. 150/2009 e
successive modificazioni.

Di seguito si riporta I'attuale quadro normativoantrattuale di riferimento.

Art. 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduradlative

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusdiguenti, fino all'articolo 5®cties costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli_articoli 1339 e 14%8condo comma, del codice civikesi applicano ai rapporti di lavoro di
cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze dalfeministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,rmona 2. La violazione
dolosa o0 colposa delle suddette disposizioni eosteé illecito disciplinare in capo ai dipendenteosti alla loro
applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititvile, amministrativa, penale e contabile, gperti di lavoro di cui al
comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice @viBalvo quanto previsto dalle disposizioni del pmsecapo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanziendefinita dai contratti collettivi. La pubblicane sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, retealindicazione delle predette infrazioni e relatisanzioni, equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingressiella sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istitupemcedure di impugnazione dei provvedimenti discgpi. Resta salva la
facolta di disciplinare mediante i contratti cdilétprocedure di conciliazione non obbligatoriapfi dei casi per i quali &
prevista la sanzione disciplinare del licenziamexd® instaurarsi e concludersi entro un termine sugperiore a trenta
giorni dalla contestazione dell'addebito e comunqueia dell'irrogazione della sanzione. La sanzieoacordemente
determinata all’esito di tali procedure non puoeessdi specie diversa da quella prevista, dallgdeg dal contratto
collettivo, per l'infrazione per la quale si proee@ non € soggetta ad impugnazione. | termini detguimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apertielda procedura conciliativa e riprendono a demerrnel caso di
conclusione con esito negativo. Il contratto ctillet definisce gli atti della procedura conciliaiche ne determinano
l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, peiififrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente a&ensi degli articoli 5bis,
comma 7, e 55exiescomma 3, si applicano, ove non diversamentelétatal contratto collettivo, le disposizioni diic
al comma 4 del predetto articolo-b%, ma le determinazioni conclusive del procedimestdno adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sefei’articolo 19, comma 3.

Art. 55-his
Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le fua prevista l'irrogazione della sanzione del rioyero verbale, il
procedimento disciplinare &€ di competenza del nesgloile della struttura presso cui presta senilzitipendente. Alle
infrazioni per le quali € previsto il rimproverorbale si applica la disciplina stabilita dal cottwacollettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprair@mento e nell’ambito della propria organizzagioimdividua I'ufficio
per i procedimenti disciplinari competente perré&azioni punibili con sanzione superiore al rimypgm verbale e ne
attribuisce la titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possprevedere la gestione unificata delle funzioni'diicio competente
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per i procedimenti disciplinari, senza maggioriper la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall’articolegb@ater;, commi 3bis e 3ter, per le infrazioni per le quali & prevista
l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprover@rbale, il responsabile della struttura presso presta servizio |l
dipendente, segnala immediatamente, e comunque dirti giorni, all'ufficio competente per i prodgeeenti disciplinari
i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cubhia avuto conoscenza. L'Ufficio competente pemicedimenti disciplinari,
con immediatezza e comunque non oltre trenta gibendrrenti dal ricevimento della predetta segnaitez ovvero dal
momento in cui abbia altrimenti avuto piena conogeedei fatti ritenuti di rilevanza disciplinareropvede alla
contestazione scritta dell’addebito e convoca dfiessato, con un preavviso di almeno venti giquar, 'audizione in
contraddittorio a sua difesa. Il dipendente pudsifamssistere da un procuratore ovvero da un rappiaste
dell’'associazione sindacale cui aderisce o cordferimiandato. In caso di grave ed oggettivo impedimefierma la
possibilita di depositare memorie scritte, il digente puo richiedere che l'audizione a sua difesdifferita, per una sola
volta, con proroga del termine per la conclusioeé gfocedimento in misura corrispondente. Salvontugrevisto
dall'articolo 54bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesso attjliistruttori del procedimento. Lufficio compstte
per i procedimenti disciplinari conclude il procedinto, con I'atto di archiviazione o di irrogaziotella sanzione, entro
centoventi giorni dalla contestazione dell'addeb@di atti di avvio e conclusione del procedimentsciplinare, nonché
'eventuale provvedimento di sospensione cautetbrledipendente, sono comunicati dall'ufficio congee di ogni
amministrazione, per via telematica, all'lspettorpér la funzione pubblica, entro venti giorni ddtfro adozione. Al fine
di tutelare la riservatezza del dipendente, il nativo dello stesso € sostituito da un codice ifleativo.

5. La comunicazione di contestazione dell’addehitalipendente, nel’ambito del procedimento dibegre, & effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casocun il dipendente dispone di idonea casella di @oswvero tramite
consegna a mano. In alternativa all’'uso della pektronica certificata o della consegna a mam@pmunicazioni sono
effettuate tramite raccomandata postale con rieewlitritorno. Per le comunicazioni successive altentestazione
dell’'addebito, & consentita la comunicazione tamininistrazione ed i propri dipendenti tramite poslettronica o altri
strumenti informatici di comunicazione, ai senslil'ddicolo 47, comma 3, secondo periodo, del dexdegislativo 7
marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fesdtim indirizzo di posta elettronica, previamentmeinicati dal
dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i praaimenti disciplinari pud acquisire da altre ammsiirsizioni pubbliche
informazioni o documenti rilevanti per la definim® del procedimento. La predetta attivita istridgtoron determina la
sospensione del procedimento, né il differimentaelativi termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente sikssa o a una diversa amministrazione pubbli¢&andelpato, che, essendo
a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizignflormazioni rilevanti per un procedimento didaiare in corso, rifiuta,
senza giustificato motivo, la collaborazione ridgtéedall’Ufficio disciplinare procedente ovvero dendichiarazioni false
o0 reticenti, € soggetto all'applicazione, da pattd’amministrazione di appartenenza, della sareidisciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalrehnione, commisurata alla gravita dell’illecito ¢estato al dipendente,
fino ad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a uple titolo, in un’altra amministrazione pubblidh,procedimento
disciplinare € avviato o concluso e la sanzionpm@ieata presso quest'ultima. In caso di trasfenitoedel dipendente in
pendenza di procedimento disciplinare, I'ufficior pg@rocedimenti disciplinari che abbia in carich afti provvede alla
loro tempestiva trasmissione al competente uffiisziplinare dellamministrazione presso cui il eliglente & trasferito.
In tali casi il procedimento disciplinare é intdtoe dalla data di ricezione degli atti da pargdi’dfficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente &fegdto decorrono nuovi termini per la contestaeiakell’addebito o per
la conclusione del procedimento. Nel caso in cunfi@nistrazione di provenienza venga a conoscenfélleeto
disciplinare successivamente al trasferimento diglerdlente, la stessa amministrazione provvede aalkse
immediatamente e comunque entro venti giorni ii fidiienuti di rilevanza disciplinare all’Ufficio per procedimenti
disciplinari dellamministrazione presso cui il dipdente & stato trasferito e dalla data di ricezidella predetta
segnalazione decorrono i termini per la contestezidell'addebito e per la conclusione del procedimeGli esiti del
procedimento disciplinare vengono in ogni caso aapati anche allamministrazione di provenienzadipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingpeocedimento disciplinare salvo che per I'infae commessa sia prevista
la sanzione del licenziamento o comunque sia daposta la sospensione cautelare dal serviziotallincaso le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti giuridici ed economici non preclusi daltessazione del
rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, leuskale contrattuali o le disposizioni interne, cooum qualificate, che
prevedano per lirrogazione di sanzioni disciplinequisiti formali o procedurali ulteriori rispetta quelli indicati nel
presente articolo o che comunque aggravino il ghoeento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni suocedimento disciplinare previste dagli articdé 55 a 55juater,
fatta salva I'eventuale responsabilita del dipetelesui essa sia imputabile, non determina la dewadelall’azione
disciplinare né l'invalidita degli atti e della saone irrogata, purché non risulti irrimediabilmerompromesso il diritto
di difesa del dipendente, e le modalita di esescidell’'azione disciplinare, anche in ragione deflatura degli
accertamenti svolti nel caso concreto, risultinmmaaque compatibili con il principio di tempestivitdatto salvo quanto
previsto dall’articolo 55quater;, commi 3bis e 3ter, sono da considerarsi perentori il termine percdatestazione
dell'addebito e il termine per la conclusione delgedimento.

9-quater Per il personale docente, educativo e amministratecnico e ausiliario (ATA) presso le istitugicscolastiche ed
educative statali, il procedimento disciplinare f@infrazioni per le quali & prevista l'irrogazemi sanzioni fino alla
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sospensione dal servizio con privazione dellabegione per dieci giorni & di competenza del respbite della struttura
in possesso di qualifica dirigenziale e si svolgeosido le disposizioni del presente articolo. QuahdEsponsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comungee le infrazioni punibili con sanzioni piu gravii guelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si y®dinanzi all’'Ufficio competente per i procedimedisciplinari.

Art. 55-ter

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimep¢male
Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggein tutto o in parte, fatti in relazione ai guakocede l'autorita
giudiziaria, & proseguito e concluso anche in peralelel procedimento penale. Per le infrazionil@eguali &€ applicabile
una sanzione superiore alla sospensione dal seren privazione della retribuzione fino a diecorgi, I'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, neii aisparticolare complessita dell’accertamento fdto addebitato al
dipendente e quando all'esito dell’istruttoria ndispone di elementi sufficienti a motivare l'irra@ne della sanzione,
pud sospendere il procedimento disciplinare finteahine di quello penale. Fatto salvo quanto pteval comma 3, il
procedimento disciplinare sospeso pud esserevatdtiqualora 'amministrazione giunga in possedsel@menti nuovi,
sufficienti per concludere il procedimento, ivi imso un provvedimento giurisdizionale non defirgtiResta in ogni caso
salva la possibilita di adottare la sospensionkrioprovvedimenti cautelari nei confronti del dipgente.
Se il procedimento disciplinare, non sospesczosclude con lirrogazione di una sanzione e,cessivamente, il
procedimento penale viene definito con una sent@aneeocabile di assoluzione che riconosce chatiof addebitato al
dipendente non sussiste o non costituisce illgoitoale o che il dipendente medesimo non lo ha casond ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, ad rigta di parte da proporsi entro il termine di decadedi sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapiteprocedimento disciplinare per modificarne o amfiarne l'atto
conclusivo in relazione all’esito del giudizio péna
Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con unaeserd irrevocabile di
condanna, l'ufficio competente per i procedimenigciplinari riapre il procedimento disciplinare padeguare le
determinazioni conclusive all’esito del giudizionaée. Il procedimento disciplinare € riaperto, edlir se dalla sentenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtsile al dipendente in sede disciplinare compdatasanzione del
licenziamento, mentre ne € stata applicata unasdive
Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedinmedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riamemediante rinnovo della
contestazione dell’addebito, entro sessanta gidafia comunicazione della sentenza, da parte daelfecelleria del
giudice, alllamministrazione di appartenenza dgbeddente, ovvero dal ricevimento dell'istanza dipertura. I
procedimento si svolge secondo quanto previstéanttiolo 55bis con integrale nuova decorrenza dei termini ivivigt
per la conclusione dello stesso. Ai fini delle detieazioni conclusive, I'ufficio procedente, nel pealimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni detieslo 653, commi 1 e-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater
Licenziamento disciplinare

Ferma la disciplina in tema di licenziamento giesta causa o per giustificato motivo e salterigri ipotesi previste dal

contratto collettivo, si applica comunque la saneidisciplinare del licenziamento nei seguenti:casi

a) falsa attestazione della presenza in servizégiante I'alterazione dei sistemi di rilevamengdia presenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustificazione dedBanza dal servizio mediante una certificazioneicaef@lsa o che
attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione pemumero di giorni, anche non continuativi, superiarege nell’arco di un
biennio o comunque per piu di sette giorni nel gatsgli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresagi®vizio, in caso
di assenza ingiustificata, entro il termine fissdad’amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgoglall’amministrazione per motivate esigenze avig®;

d) falsita documentali o dichiarative commesséraio in occasione dell'instaurazione del rappadidavoro ovvero di
progressioni di carriera;

e) reiterazione nelllambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste o minacciose o ingi@ri® comungque
lesive dell’onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allaalgué prevista I'interdizione perpetua dai pubblidfici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportebro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di compamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dieddione di cui all’articolo 55exiescomma 3;

f-quate) la reiterata violazione di obblighi concernetigrestazione lavorativa, che abbia determinafiplieazione, in
sede disciplinare, della sospensione dal servieioyn periodo complessivo superiore a un annoamel’ di un
biennio;

f-quinquie$ insufficiente rendimento, dovuto alla reiteratalazione degli obblighi concernenti la prestazideneorativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, daintratto collettivo o individuale, da atti e pvedimenti
dellamministrazione di appartenenza, e rilevattladeostante valutazione negativa della performateledipendente
per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tecifici fini ai sensi dell’'articolo 3, commalbs, del decreto
legislativo n. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenzaeivizio qualunque modalita fraudolenta posta isees anche

avvalendosi di terzi, per far risultare il dipentein servizio o trarre in inganno I'amministrazéopresso la quale il
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dipendente presta attivita lavorativa circa il égp dell’'orario di lavoro dello stesso. Della vizilane risponde anche chi
abbia agevolato con la propria condotta attiva ¢ssiva la condotta fraudolenta.

[2. Il licenziamento in sede disciplinare & dispostitresi, nel caso di prestazione lavorativarilifle ad un arco temporale
non inferiore al biennio, per la quale 'amminigicme di appartenenza formula, ai sensi delle diggmni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del pergorelle amministrazioni pubbliche, una valutaziatieinsufficiente
rendimento e questo € dovuto alla reiterata viotazidegli obblighi concernenti la prestazione stestbiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto coligitio individuale, da atti e provvedimenti dell’ammisirazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di tairticolo 54.9 ]

3. Nei casi di cui al comma 1, lettesig d), €) edf), il licenziamento € senza preavviso. Nei casiuinle condotte punibili
con il licenziamento sono accertate in flagranzapplicano le previsioni dei commi dab® a 3-quinquies

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettesip la falsa attestazione della presenza in servaigertata in flagranza ovvero
mediante strumenti di sorveglianza o di registnagidegli accessi o delle presenze, determina I'idiat@ sospensione
cautelare senza stipendio del dipendente, fattwosdl diritto allassegno alimentare nella misurtalslita dalle
disposizioni normative e contrattuali vigenti, serabbligo di preventiva audizione dell'interessdta. sospensione &
disposta dal responsabile della struttura in cdigkendente lavora o, ove ne venga a conoscenzaripes, dall’ufficio di
cui all'articolo 55bis, comma 4, con provvedimento motivato, in via imm&d e comunque entro quarantotto ore dal
momento in cui i suddetti soggetti ne sono venwb@oscenza. La violazione di tale termine nonrd@te la decadenza
dall’azione disciplinare né l'inefficacia della gemsione cautelare, fatta salva I'eventuale resgmlits del dipendente
cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensioneetard di cui al comma-Bis si procede anche alla contestuale
contestazione per iscritto dell’addebito e allavamazione del dipendente dinanzi all'Ufficio di all’articolo 55bis,
comma 4. Il dipendente € convocato, per il contitamtib a sua difesa, con un preavviso di almenmdjai giorni e pud
farsi assistere da un procuratore ovvero da unreapptante dell’associazione sindacale cui il lataye aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell’audizidhdjpendente convocato pud inviare una memori#taoo, in caso di
grave, oggettivo e assoluto impedimento, formufacgivata istanza di rinvio del termine per I'eseigidella sua difesa
per un periodo non superiore a cinque giorni. fledimento del termine a difesa del dipendente ps®ere disposto solo
una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio chrde il procedimento entro trenta giorni dalla zicme, da parte del
dipendente, della contestazione dell’addebito. ibdazione dei suddetti termini, fatta salva I'evesie responsabilita del
dipendente cui essa sia imputabile, non deternandecadenza dall’'azione disciplinare né linvadidétella sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente caompesso il diritto di difesa del dipendente e nianssiperato il termine
per la conclusione del procedimento di cui all@to 55bis, comma 4.

3-quater Nei casi di cui al commaldis, la denuncia al pubblico ministero e la segnatezialla competente procura regionale della
Corte dei conti avvengono entro venti giorni dalfia del procedimento disciplinare. La Procuraal€lbrte dei conti, quando
ne ricorrono i presupposti, emette invito a dedpeedanno d'immagine entro tre mesi dalla conshesidella procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita & esatajtcon le modalita e nei termini di cui all'astw 5 del decreto legge 15
novembre 1993, n. 453, convertito, con modificaziolalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i a@nguanta giorni
successivi alla denuncia, senza possibilita diogarL’ammontare del danno risarcibile & rimeskowallutazione equitativa del
giudice anche in relazione alla rilevanza del fpoi mezzi di informazione e comunque I'eventialedanna non pud essere
inferiore a sei mensilita dell’'ultimo stipendiogodimento, oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies Nei casi di cui al commaldis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscatedatto, ovvero, negli enti privi di
qualifica dirigenziale, per i responsabili di sewicompetenti, 'omessa attivazione del procedimelisciplinare e 'omessa
adozione del provvedimento di sospensione caufedarea giustificato motivo, costituiscono illecdsciplinare punibile
con il licenziamento e di esse & data notizia, alkepdell’'ufficio competente per il procedimentsdiplinare, all’Autorita
giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussista di eventuali reati.

3-sexies | provvedimenti di cui ai commi-Bis e 3ter e quelli conclusivi dei procedimenti di cui al peate articolo sono
comunicati all'lspettorato per la funzione pubblaiasensi di quanto previsto dall’articolo-bs, comma 4.

Art. 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ibfatore dipendente di una pubblica amministrazidre attesta falsamente
la propria presenza in servizio, mediante I'altemag dei sistemi di rilevamento della presenza o atire modalita
fraudolente, ovvero giustifica 'assenza dal seovinediante una certificazione medica falsa o faksate attestante uno
stato di malattia € punito con la reclusione da armnque anni e con la multa da euro 400 ad e®@01La medesima
pena si applica al medico e a chiunque altro coramella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le nedasianzioni, € obbligato a
risarcire il danno patrimoniale, pari al compensaisposto a titolo di retribuzione nei periodi pequali sia accertata la
mancata prestazione, nonché il danno d'immagireiidall’articolo 55quater, comma 3guater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applwae della pena per il delitto di cui al commaoinporta, per il medico, la
sanzione disciplinare della radiazione dallalbo @&tresi, se dipendente di una struttura sanitprigblica o se
convenzionato con il servizio sanitario naziondlécenziamento per giusta causa o la decadenlta danvenzione. Le
medesime sanzioni disciplinari si applicano se éidino, in relazione all'assenza dal servizio, dlasertificazioni che
attestano dati clinici non direttamente constatétoggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall’articolo-chiater comma 1, letter&) e b), i contratti collettivi nazionali
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individuano le condotte e fissano le corrispondesgizioni disciplinari con riferimento alle ipotedi ripetute e
ingiustificate assenze dal servizio in continuitd de giornate festive e di riposo settimanale,ch@ncon riferimento ai
casi di ingiustificate assenze collettive in deteati periodi nei quali & necessario assicurardigoita nell’erogazione
dei servizi all'utenza.

Art. 55-sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregivelinli per 'amministrazione limitazione della responsabilita per
I'esercizio dell’azione disciplinare
La violazione di obblighi concernenti la prestae lavorativa, che abbia determinato la condal@ligamministrazione al
risarcimento del danno, comporta comunque, neiroatifdel dipendente responsabile, I'applicazioe#iadsospensione
dal servizio con privazione della retribuzione aeminimo di tre giorni fino ad un massimo di tresihen proporzione
all'entita del risarcimento, salvo che ricorrarrésupposti per I'applicazione di una piu gravezgare disciplinare.
Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorat quando cagiona grave danno al normale funziento dell’'ufficio di
appartenenza, per inefficienza o incompetenza gsafeale accertate dallamministrazione ai sen#e déisposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutazodel personale delle amministrazioni pubblichegcodlocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciie che accerta tale responsabilita, e si applicemesuoi confronti le
disposizioni di cui all’articolo 33, comma 8, e'afticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimenteecdefinisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualiffger le quali puo avvenire I'eventuale ricollocanterurante il periodo
nel quale & collocato in disponibilita, il lavoreganon ha diritto di percepire aumenti retribuiepravvenuti.
Il mancato esercizio o la decadenza dall’azidiseiplinare, dovuti al’'omissione o al ritard@nza giustificato motivo,
degli atti del procedimento disciplinare, inclusaskgnalazione di cui all'articolo &8s, comma 4, ovvero a valutazioni
manifestamente irragionevoli di insussistenza ieltito in relazione a condotte aventi oggettivgp@ese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabépplicazione della sospensione dal servizi@ fmun massimo di tre
mesi, salva la maggiore sanzione del licenziampreuista nei casi di cui all'articolo Ejuater, comma 1, letterkter), e
comma 3quinquies Tale condotta, per il personale con qualificagéinziale o titolare di funzioni o incarichi dirigzali,
e valutata anche ai fini della responsabilita di alarticolo 21 del presente decreto. Ogni amnima@one individua
preventivamente il titolare dell’azione disciplieaper le infrazioni di cui al presente comma conseeda soggetti
responsabili dell'ufficio di cui all’articolo 5Bis, comma 4.
La responsabilita civile eventualmente confipile a carico del dirigente in relazione a profiii illiceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdigento disciplinare € limitata, in conformita aingipi generali, ai
casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies

Controlli sulle assenze
Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattsi pn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso, dopo il secondo
evento di malattia nell’anno solare I'assenza viginstificata esclusivamente mediante certificagiomedica rilasciata da
una struttura sanitaria pubblica o da un medico/€prionato con il Servizio sanitario nazionaleohiolli sulla validita
delle suddette certificazioni restano in capo silgole amministrazioni pubbliche interessate.
In tutti i casi di assenza per malattia la fieezione medica € inviata per via telematica, tthreente dal medico o dalla
struttura sanitaria che la rilascia, all'lstitut@zionale della previdenza sociale, secondo le ntadstabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici settore privato dalla normativa vigente, e in patdre dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri previsto daticolo 50, comma bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noween2003, n. 326, introdotto dall’articolo 1, comB%D, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto éméudiatamente resa disponibile, con le medesime litiada
allamministrazione interessata. L'Istituto nazinalella previdenza sociale utilizza la medesimdifemzione per lo
svolgimento delle attivita di cui al successivo coa3 anche mediante la trattazione dei dati rifatla diagnosi. |
relativi certificati devono contenere anche il @alnosologico. Il medico o la struttura sanitani@a telematicamente la
medesima certificazione all'indirizzo di posta &fetica personale del lavoratore qualora il medesira faccia espressa
richiesta fornendo un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti atis#gal servizio per malattia sono effettuati, ®rtitorio nazionale, in

via esclusiva dall’'lnps d’ufficio o su richiestarconeri a carico dell'lnps che provvede nei lindiélle risorse trasferite
delle amministrazioni interessate. Il rapporto tlaps e i medici di medicina fiscale & disciplinatla apposite
convenzioni, stipulate dal’lnps con le organizpeiti sindacali di categoria maggiormente rappresieetan campo
nazionale. L'atto di indirizzo per la stipula delb®envenzioni € adottato con decreto del Ministrd ldgoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro pkr semplificazione e la pubblica amministrazioneoa il Ministro della
salute, sentito I'lnps per gli aspetti organizzatgestionali e sentite la Federazione nazionaldi @uglini dei medici
chirurghi e degli odontoiatri e le organizzaziomdacali di categoria maggiormente rappresentafiee convenzioni
garantiscono il prioritario ricorso ai medici idtrinelle liste di cui all’articolo 4, comma fis, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificaziaalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tuttefulezioni di
accertamento medico-legali sulle assenze dal seryier malattia dei pubblici dipendenti, ivi compeele attivita
ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. tegetto atto di indirizzo stabilisce, altresi, larata delle convenzioni,
demandando a queste ultime, anche in funzione dabdéiva durata, la disciplina delle incompatiilin relazione alle
funzioni di certificazione delle malattie.
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3. Llstituto nazionale della previdenza sociak,enti del servizio sanitario nazionale e le@mministrazioni interessate
svolgono le attivita di cui al comma 2 con le re®ffinanziarie, strumentali e umane disponibilegidlazione vigente,
senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finapahblica.

4. Linosservanza degli obblighi di trasmissioner ia telematica della certificazione medica conerte assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costiteisllecito disciplinare e, in caso di reiterazipnemporta I'applicazione
della sanzione del licenziamento ovvero, per i miegh rapporto convenzionale con le aziende sanitrcali, della
decadenza dalla convenzione, in modo inderogalailecantratti o accordi collettivi. Affinché si cagfiri I'ipotesi di
illecito disciplinare devono ricorrere sia I'elemeroggettivo dell’inosservanza all'obbligo di trassione, sia I'elemento
soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni sapgplicate secondo criteri di gradualita e propmralita, secondo le
previsioni degli accordi e dei contratti collettdli riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono peraihtrollo sulle assenze per malattia dei dipendedtitando la condotta
complessiva del dipendente e gli oneri connessiffgttuazione della visita, tenendo conto delkgsiza di contrastare e
prevenire I'assenteismo. Il controllo € in ogni @agchiesto sin dal primo giorno quando I'assenzasesifica nelle
giornate precedenti o successive a quelle nondsiver

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settotilgblico e privato, con decreto del Ministro pestmplificazione e la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministlel lavoro e delle politiche sociali, sono sligdile fasce orarie di
reperibilitd entro le quali devono essere effettdatvisite di controllo e sono definite le modalter lo svolgimento delle
visite medesime e per I'accertamento, anche coenzadsistematica e ripetitiva, delle assenze dwizé® per malattia.
Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'irdioi comunicato durante le fasce di reperibilita piettuare visite
mediche, prestazioni o accertamenti specialistjpéoaltri giustificati motivi, che devono esseagjchiesta, documentati,
€ tenuto a darne preventiva comunicazione all'aristrazione che, a sua volta, ne da comunicazidheps.
5-ter. Nel caso in cui 'assenza per malattia abbia lupgol’espletamento di visite, terapie, prestazipecialistiche od
esami diagnostici il permesso €& giustificato meida presentazione di attestazione, anche in erlitorario, rilasciata
dal medico o dalla struttura, anche privati, cheneasvolto la visita o la prestazione o trasmessqueesti ultimi mediante
posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il digente lavora nonché il dirigente eventualmente gstEpall’amministrazione
generale del personale, secondo le rispettive ctampe, curano I'osservanza delle disposizioni desgnte articolo, in
particolare al fine di prevenire o contrastare)inétresse della funzionalita dell'ufficio, le cdotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli atiQ1 e 55sexiescomma 3.

Art. 55-octies
Permanente inidoneita psicofisica
1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle amminigtoai pubbliche, di cui
all'articolo 2, comma 2, 'amministrazione pud figere il rapporto di lavoro. Con regolamento da patai, ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, letterh), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono diseipl per il personale delle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autam nonché degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delhieita al servizio, anche ad iniziativa dell’amratréizione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casipeéricolo per l'incolumita del dipendente interass nonché per la
sicurezza degli altri dipendenti e degli utentiadbttare provvedimenti di sospensione cauteldrsetsgizio, in attesa
dell’effettuazione della visita di idoneita, nonchél caso di mancata presentazione del dipendéiateviaita di
idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economdella sospensione di cui alla lettdma nonché il contenuto e gli
effetti dei provvedimenti definitivi adottati daimministrazione in seguito all'effettuazione defisita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di rigete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratiutdo, da parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies
Identificazione del personale a contatto con il Iplido

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche chelgono attivita a contatto con il pubblico sommuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante I'uso d@irtellini identificativi o di targhe da apporreegso la postazione
di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il marale individuato da ciascuna amministrazione sbélae di categorie
determinate, in relazione ai compiti ad esse aifiijitmediante uno o piu decreti del PresidenteGlmisiglio dei Ministri
o del Ministro per la pubblica amministrazione iaovazione, su proposta del Ministro competenteeny, in relazione
al personale delle amministrazioni pubbliche natadit previa intesa in sede di Conferenza permanger i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Twemdi Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed moraie locali.

* % %
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1.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

TITOLO VII
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 57
Obblighi del dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con impegrresponsabilita e di

rispettare i principi di buon andamento e impaitéafiell'attivita amministrativa, anteponendo ispetto della legge e

l'interesse pubblico agli interessi privati propriltrui. Il dipendente adegua altresi il proprmonportamento ai principi

riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti neldoze di comportamento di cui all'art. 54 del d.lgs.165/2001 e nel
codice di comportamento di amministrazione adottiaaiascun ente.

Il dipendente si comporta in modo tale da faeotinstaurazione di rapporti di fiducia e collabgione tra I'ente e i

cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto deilfjesza di garantire la migliore qualita del sewjzi dipendente deve in

particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreleantratto collettivo nazionale, le disposiziper I'esecuzione e la
disciplina del lavoro impartite dall’ente ancher@lazione alle norme vigenti in materia di sicueeezdi ambiente di
lavoro;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e neddnprevisti dalle norme dell’ordinamento ai setisil’art. 24 della legge
n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte iigformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpedelle disposizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attivitamaristrativa previste dalla legge n. 241/1990, dzgolamenti
attuativi della stessa vigenti nellamministraziandal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accessa@agjwonché osservare
le disposizioni della stessa amministrazione inr@a@l d.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificae;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allenfialita previste per la rilevazione delle preseazeon assentarsi dal
luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigent

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei ragpanterpersonali e con gli utenti, condotta adeguai principi di
correttezza ed astenersi da comportamenti leslid dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereiad attivita che ritardino il recupero psicaefis nel periodo di
malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametiétie proprie funzioni o mansioni che gli siangartite dai superiori;
se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittinlodipendente deve farne rimostranza a chi loimgartito,
dichiarandone le ragioni; se I'ordine & rinnovag scritto ha il dovere di darvi esecuzione; peldente non deve,
comungue, eseguire I'ordine quando I'atto sia vietkalla legge penale o costituisca illecito amstiaitivo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attividel personale sottordinato ove tale compito rienglle proprie
responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati

k) non valersi di quanto & di proprieta dell’amrsirzione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolmnmensi, regali o altre utilita in connessione danprestazione

lavorativa, salvo i casi di cui all'art. 4, commad2| d.P.R. n. 62/2013;

osservare scrupolosamente le disposizioni opa@ano I'accesso ai locali dell’amministrazionepate del personale

e non introdurre, salvo che non siano debitamenteriazate, persone estranee all’'amministraziorssst in locali

non aperti al pubblico;

n) comunicare al’lamministrazione la propria resire e, ove non coincidente, la dimora temporaneache ogni
successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaiffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all’adozione di denisb ad attivita che possano coinvolgere dirett@m® indirettamente
interessi finanziari o non finanziari propri, deintuge, di conviventi, di parenti, di affini enticsecondo grado;

g) comunicare all'amministrazione la sussistenzarovvedimenti di rinvio a giudizio in procedimeptnali.

m

=

Art. 58
Sanzioni disciplinari
Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ligtn disciplinati all’art. 57 danno luogo, seconldogravita dell'infrazione,
all'applicazione delle seguenti sanzioni disciptimaevio procedimento disciplinare:
a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aincoa 4;
b) rimprovero scritto (censura);
¢) multa di importo variabile fino ad un massimajdattro ore di retribuzione;
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d) sospensione dal servizio con privazione deltdxezione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dettébrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesin

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preawviso.

Sono altresi previste, dal d.lgs. n. 165/200%elguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione detidbrezione fino ad un massimo di quindici giorni sansi dell’art. 55
bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione detidezione da un minimo di tre giorni fino ad unssano di tre mesi, ai
sensi dell'art. 55exiescomma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione delidezione fino ad un massimo di tre mesi, ai selediart. 55sexies
comma 3, anche con riferimento alla previsioneudliadi’art. 55-septiescomma 6.

Per l'individuazione dell’autorita disciplinacempetente per i procedimenti disciplinari dei digenti e per le forme e i

termini del procedimento disciplinare trovano apgtione le previsioni dell’art. 5bis del d.lgs. n. 165/2001.

Il responsabile della struttura presso cui prestrvizio il dipendente, previa audizione del digente a difesa sui fatti

addebitati, procede all'irrogazione della sanzideérimprovero verbale. Lirrogazione della sanaaeve risultare nel

fascicolo personale.

Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delfe®mi disciplinari decorsi due anni dalla lorcogazione.

| provvedimenti di cui al comma 1 non sollevadldipendente dalle eventuali responsabilita dicagfenere nelle quali egli

sia incorso.

Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dgkdn. 116 del 2016 e quanto previsto dall'abt.esseguenti del d.Igs. n.

165/2001.

Art. 59
Codice disciplinare

Nel rispetto del principio di gradualita e pragionalitd delle sanzioni in relazione alla graud&lla mancanza, il tipo e

I'entita di ciascuna delle sanzioni sono deterniimatelazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdacanche della
prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lasooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allamntiaidone, agli utenti o a terzi ovvero al disseivideterminatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténuson particolare riguardo al comportamento delotatore, ai
precedenti disciplinari nell'ambito del biennio pisto dalla legge, al comportamento verso gli utent

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iccardo tra di loro.

Al dipendente responsabile di pit mancanze co®mian unica azione od omissione o con piu azidnomissioni tra

loro collegate ed accertate con un unico procediopenapplicabile la sanzione prevista per la maneaiu grave se le

suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impgari a quattro ore

di retribuzione si applica, graduando I'entita dedanzioni in relazione ai criteri di cui al comfnger:

a) inosservanza delle disposizioni di serviziobenit tema di assenze per malattia, nonché defitodk lavoro, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art.ditater, comma 1, letta) del d.lgs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttereeso superiori o altri dipendenti o nei confrategli utenti o terzi;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o strurienlui affidati o sui
quali, in relazione alle sue responsabilita, deddyaetare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ow@n ne sia derivato
danno o pregiudizio al servizio o agli interesdl'dmministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali diste a tutela del patrimonio dellamministrazione| rispetto di quanto
previsto dall’art. 6 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell’assolvimento deingpiti assegnati, ove non ricorrano le fattispetasiderate nell’art.
55-quaterdel d.lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell’'obbligo previsto dall’art. 5%evies del d.Igs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportammion ricompresi specificatamente nelle lettereguenti, da cui sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo alllemistrazione, agli utenti o ai terzi.

Limporto delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dellamministrazione e destinato #ivéa sociali a favore

dei dipendenti.

La sanzione disciplinare della sospensioneel@izo con privazione della retribuzione fino amassimo di 10 giorni si

applica, graduando I'entita della sanzione in liela ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaimma 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to 55quater;, comma 1, lettb) del d.lgs. n. 165/2001, assenza
ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandatello stesso; in tali ipotesi, I'entita della saw® & determinata in
relazione alla durata dellassenza o dell’abbanddeb servizio, al disservizio determinatosi, alleavgta della
violazione dei doveri del dipendente, agli everitdahni causati all’'amministrazione, agli utentiderzi;
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d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giomirasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgsico-fisico durante lo stato di malattia o doitunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta diipem ai sensi dell’art.
1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dettespecie considerate nell’art. Sprater, comma 1, lette) del d.Igs. n.
165/2001, atti, comportamenti o molestie, lesiviaddignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. Bfrater, comma 1, lette) del d.Igs. n.
165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostifiemigratori che assumano forme di violenza moraleanfronti di
un altro dipendente, comportamenti minacciosi,lirigsi, calunniosi o diffamatori nei confronti diradipendenti o
degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamemton ricompresi specificatamente nelle letteregulenti, da cui sia
comunqgue derivato grave danno all’'ente e agli uteat terzi.

La sospensione dal servizio con privazione deltebuzione fino ad un massimo di quindici giosniapplica nel caso

previsto dall’art. 55is, comma 7, del d.Igs. n. 165 del 2001.

La sospensione dal servizio con privazione delldabuzione fino ad un massimo di tre mesi, l@a nei casi previsti

dall'art. 55sexies comma 3 del d.lgs. n. 165/2001, anche con rifenito alla previsione di cui all’art. Eepties

comma 6.

La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione da un minimo di tre giorni fino ad omrassimo di tre mesi si

applica nel caso previsto dall'art.-8&8xiescomma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001.

La sanzione disciplinare della sospensione e@izo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un massimo

di 6 mesi si applica, graduando I'entita della $ame in relazione ai criteri di cui al comma 1,:per

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile dekodia, del controllo o della vigilanza, di fattcEcostanze relativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottnagidi somme o beni di pertinenza dell’ente o ad effidati;

C) atti, comportamenti o molestie a carattere s#esawe non sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lawpanche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportaneenbn ricompresi specificatamente nelle lettereguenti da cui sia,
comunque, derivato grave danno all’ente agli utergiterzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@dntinuita con le giornate festive e di ripostiis@nale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi éoi € necessario assicurare continuita nell’eriogez di servizi
all'utenza.

Ferma la disciplina in tema di licenziamento pgusta causa o giustificato motivo, la sanzionscigiinare del

licenziamento si applica:

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. Hbiater, comma 1, lettb) e c), daf-bis) fino af-quinquie3, comma 3guinquies
del d.Igs. n. 165/2001;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 e 8.

¢) recidiva plurima, in una delle mancanze prevateommi precedenti anche se di diversa naturacidiva, nel
biennio, in una mancanza che abbia gida comportapplicazione della sanzione di sospensione dalizere
dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie a carattere sessuale o quando I'atto, ilpmytamento o la
molestia rivestano carattere di particolare gravita

e) condanna passata in giudicato, per un delitthy commesso fuori del servizio e non attinenteiandiretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzienda sua specifica gravita,;

f) la violazione degli obblighi di comportamento dii all'art. 16, comma 2 secondo e terzo periodbddP.R. n.
62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfaonento non ricompresi specificatamente nelleriefpeecedenti di
gravita tale, secondo i criteri di cui al commald,non consentire la prosecuzione del rapportaviirb;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di cowgto impedimento, dopo periodi di interruziondl'dgivita
previsti dalle disposizioni legislative e contratiuvigenti, alla conclusione del periodo di sosgiene o alla
scadenza del termine fissato dal’amministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell'art.-§bater comma 1, letta), d), €) edf) del d.lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevaazpenale, ivi compresi quelli che possono daredwadta sospensione
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 61 ,dalvo quanto previsto dall’art. 62;

c) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che, pur noersndo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta dearprovvisoriamente la prosecuzione per la suaifame
gravita;

d) commissione in genere — anche nei confrontedii — di fatti o atti dolosi, che, pur non castihdo illeciti di
rilevanza penale, sono di gravita tale da non atiteda prosecuzione neppure provvisoria del rappdi lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

— per i delitti indicati dagli artt. 7, comma 18ecomma 1, del d.lgs. n. 235/2012;
— quando alla condanna consegua comunque lizierdi perpetua dai pubblici uffici; per i delittrgvisti
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dall'art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 20097%.
— per gravi delitti commessi in servizio;
f) violazioni intenzionali degli obblighi, non Benprese specificatamente nelle lettere precedamthe nei confronti
di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteli cui al comma 1, da non consentire la prosecezioeppure
provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiicprgedenti sono comunque sanzionate seconddericdi cui al

comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indivadione dei fatti sanzionabili, agli obblighi devématori di cui all'art.
57, e facendosi riferimento, quanto al tipo e allaura delle sanzioni, ai principi desumibili dahemi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente afiic deve essere data la massima pubblicita medjautiblicazione sul sito

istituzionale dell’ente secondo le previsioni dafl: 55, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n./2681.

12. In sede di prima applicazione del presente CGNlgdice disciplinare deve essere obbligatoriameaso pubblico nelle

forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dallaaddi stipulazione del CCNL e si applica dal quindio® giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 60

Sospensione cautelare in corso di procedimento mlineire
Fatta salva la sospensione cautelare dispostersi dell'art. 55uater comma 3 bis del d.lgs. n. 165/2001, I'ente,
laddove riscontri la necessita di espletare accemdi su fatti addebitati al dipendente a titolardrazione disciplinare
punibili con sanzione non inferiore alla sospensiatal servizio e dalla retribuzione, pud dispome] corso del
procedimento disciplinare, la sospensione cautefse un periodo di tempo non superiore a trentangiocon
conservazione della retribuzione.
Quando il procedimento disciplinare si conclude ka sanzione disciplinare della sospensioneeatalzo con privazione
della retribuzione, il periodo della sospensioneiteiare deve essere computato nella sanzione, feestando la
privazione della retribuzione relativa ai giornngolessivi di sospensione irrogati.
Il periodo trascorso in sospensione cautelaeluso quello computato come sospensione dal sgrézvalutabile agli
effetti dell'anzianita di servizio.
Ove il dipendente interessato sia in ferie, lAdpe del provvedimento di sospensione nei suofroati determina
l'immediata interruzione della fruizione delle stes

Art. 61
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale & sospeso d'ufficio skavizio con privazione
della retribuzione per la durata dello stato dedetone o, comunque, dello stato restrittivo diharta.

Il dipendente pud essere sospeso dal serviaiopdvazione della retribuzione, anche nel casouinvenga sottoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizidela liberta personale o questa sia comunquetsgsgualora I'ente
disponga, ai sensi dell’art. 86r del d.lgs. n. 165/2001, la sospensione del proeedtio disciplinare fino al termine di
quello penale, ai sensi dell’art. 62.

Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articole@mma 1, e 8, comma 1,

del d.Igs. n. 235/2012.

Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadklla legge n. 97/2001, trova applicazione lzigiga ivi stabilita. Per i
medesimi delitti, qualora intervenga condanna anuire definitiva, ancorché sia concessa la sospeasiondizionale
della pena, trova applicazione l'art. 4, commaelladcitata legge n. 97/2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti, si appticeanto previsto dall’articolo 5&r del d.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 62 del
presente contratto.

Ove l'ente proceda all’applicazione della saneiai cui all’art. 59, comma 9, punto 2, la sospensidel dipendente
disposta ai sensi del presente articolo conseffigaeia solo fino alla conclusione del procedimedisciplinare. Negli
altri casi, la sospensione dal servizio eventuatmelisposta a causa di procedimento penale conséficacia, se non
revocata, per un periodo non superiore a cinqué Bratorso tale termine, essa é revocata ed il dipete & riammesso
in servizio, salvo i casi nei quali, in presenzaediti che comportano I'applicazione dell’art. B6mma 9, punto 2, I'ente
ritenga che la permanenza in servizio del dipered@nbvochi un pregiudizio alla credibilita delles$a, a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe dezidaiparte dei cittadini e/o comunque, per ragibropportunita ed
operativita dell’ente stesso. In tal caso, puo resdésposta, per i suddetti motivi, la sospensidakservizio, che sara
sottoposta a revisione con cadenza biennale. Oyeotedimento disciplinare sia stato eventualmewogpeaso fino
all'esito del procedimento penale, ai sensi dell'62, tale sospensione puo essere prorogata, fexstendo in ogni caso
I'applicabilita dell’art. 59, comma 9, punto 2.

Al dipendente sospeso, ai sensi del presentmlartisono corrisposti un’indennita pari al 50%l@stipendio, nonché gli
assegni del nucleo familiare e la retribuzioneviliale di anzianita, ove spettanti.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assmhezo di proscioglimento, pronunciata con la folantil fatto non
sussiste” o “I'imputato non lo ha commesso” oppumen costituisce illecito penale” o altra formulaae analoga, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione atatg, a titolo di indennita, verra conguagliaton quanto dovuto al
dipendente se fosse rimasto in servizio, esclusalEnnita o i compensi connessi alla presenzanvizo, o a prestazioni
di carattere straordinario. Ove il procedimento igigtare riprenda, ai sensi dell’art. 62, commas@¢condo periodo, il
conguaglio dovra tener conto delle sanzioni evdmteiate applicate.
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9.

In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna pewake questo si concluda con
una sanzione diversa dal licenziamento, al dipetederecedentemente sospeso verra conguagliatooqdawtito se fosse
stato in servizio, esclusi i compensi per il lavateaordinario, quelli che richiedano lo svolginemtella prestazione
lavorativa, nonché i periodi di sospensione delmani e quelli eventualmente inflitti a seguito deldizio disciplinare
riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. ifatercomma 3bis del d.Igs. n. 165/2001.

1.

2.

Art. 62

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimegrgoale
Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che &bld oggetto, in tutto o in parte, fatti in retaze ai quali procede
I'autorita giudiziaria, trovano applicazione le glissizioni degli artt. 5%er e 55¢quaterdel d.lgs. n. 165/2001.
Nel caso del procedimento disciplinare sospeasserasi dell’art. 58er del d.lgs. n. 165/2001, qualora per i fatti oggett
del procedimento penale intervenga una sentenzaleémevocabile di assoluzione che riconosce ¢heéaito non
sussiste” o che “I'imputato non lo ha commesso”wpp‘non costituisce illecito penale” o altra forlazione analoga,
l'autorita disciplinare procedente, nel rispettdl@erevisioni dell’art. 5%er, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, riprende il
procedimento disciplinare ed adotta le determinmazionclusive, applicando le disposizioni del’a8&3, comma 1, del
codice di procedura penale. In questa ipotesi, maleprocedimento disciplinare sospeso, al diperdenitre ai fatti
oggetto del giudizio penale per i quali vi sia ataissoluzione, siano state contestate altre vimlgzoppure i fatti
contestati, pur prescritti 0 non costituenti iltecipenale, rivestano comunque rilevanza discipdindr procedimento
riprende e prosegue per dette infrazioni, nei teenpecondo le modalita stabilite dall'art.-t&5, comma 4 del d.Igs. n.
165/2001.
Se il procedimento disciplinare non sospesdastsencluso con l'irrogazione della sanzione degriziamento, ai sensi
dell'art. 59, comma 9, punto 2, e successivamémmcedimento penale sia definito con una sentpenale irrevocabile
di assoluzione, che riconosce che il “fatto norsmtie” o che “l'imputato non lo ha commesso” opptiren costituisce
illecito penale” o altra formulazione analoga, dvenedesimo procedimento sia riaperto e si concloda un atto di
archiviazione, ai sensi e con le modalita dell’a&ter, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001, il dipendentéihitto dalla data
della sentenza di assoluzione alla riammissioreeimizio presso I'ente, anche in soprannumero medldesima sede o in
altra, nella medesima qualifica e con decorrenzbadeianita posseduta all’atto del licenziamenfmaloga disciplina
trova applicazione nel caso che l'assoluzione dmtrddente consegua a sentenza pronunciata a seljytocesso di
revisione.
Dalla data di riammissione di cui al comma 3jigendente € reinquadrato, nella medesima qualifica confluita la
qualifica posseduta al momento del licenziamentalara sia intervenuta una nuova classificazione pggbonale. Il
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assedp@ sarebbero stati corrisposti nel periodo dinkamento, tenendo
conto anche dell’eventuale periodo di sospensiortecadente escluse le indennita comunque legatepedisenza in
servizio ovvero alla prestazione di lavoro straomadio. Analogamente si procede anche in caso di gmienza per il
coniuge o il convivente superstite e i figli.
Qualora, oltre ai fatti che hanno determinat@édnziamento di cui al comma 3, siano state cdatesl dipendente altre
violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioniaed rilevanti sotto profili diversi da quelli chearimo portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare vieraerto secondo la normativa vigente.

Art. 63

Determinazione concordata della sanzione
L'autorita disciplinare competente ed il dipente in via conciliativa, possono procedere all@irinazione concordata
della sanzione disciplinare da applicare fuorichsi per i quali la legge ed il contratto collettiprevedono la sanzione
del licenziamento, con 0 senza preawviso.
La sanzione concordemente determinata in edito @mocedura conciliativa di cui al comma 1 ha adgetto
esclusivamente I'entitd della sanzione stessa nmapud essere di specie diversa da quella prevata ttgge o dal
contratto collettivo per I'infrazione per la qualieprocede e non é soggetta ad impugnazione.
L'autorita disciplinare competente o il dipentéepud proporre all’altra parte, I'attivazione defirocedura conciliativa di
cui al comma 1, che non ha natura obbligatoriapehtermine dei cinque giorni successivi alla @ighe del dipendente
per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi defl’55bis, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001. Dalla data deitgposta sono
sospesi i termini del procedimento disciplinare,cdi all'art. 55bis del d.lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altrii aktlla procedura sono comunicati all’'altra pae te modalita dell’art. 55
bis, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001.
La proposta di attivazione deve contenere unansria prospettazione dei fatti, delle risultaneé ebntraddittorio e la
proposta in ordine alla misura della sanzione utarapplicabile. La mancata formulazione della pst@ entro il termine
di cui al comma 3 comporta la decadenza delle dala facolta di attivare ulteriormente la procedaonciliativa.
La disponibilita della controparte ad accetti@eprocedura conciliativa deve essere comunicateo éncinque giorni
successivi al ricevimento della proposta, con leatith dell’art. 55bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto terminetatta momento riprende il decorso dei termini debcedimento
disciplinare, di cui all'art. 5%is del d.lgs. n. 165/2001. La mancata accettaziongpoota la decadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedoeaciliativa.
Ove la proposta sia accettata, I'autorita digtipe competente convoca nei tre giorni succeskidipendente, con
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I'eventuale assistenza di un procuratore ovvemandiappresentante dell’associazione sindacald @vidratore aderisce o
conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivaccordo raggiunto € formalizzato in un appositrbale sottoscritto
dall’autorita disciplinare e dal dipendente e lazane concordata dalle parti, che non & soggetimpugnazione, pud
essere irrogata dall’autorita disciplinare compteten

In caso di esito negativo, questo sara ripolitapposito verbale e la procedura conciliativassingue, con conseguente
ripresa del decorso dei termini del procedimensaiglinare, di cui all’art. 5%is del d.lgs. n. 165/2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve taotersi entro il termine di trenta giorni dalla ¢estazione e comunque
prima dell'irrogazione della sanzione. La scadedi#ale termine comporta la estinzione della procadconciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso digsuento e la decadenza delle parti dalla facoltéavalersi
ulteriormente della stessa.



