
FonMATO EURoPECI
PER IL CURRICUTUM

VITAE

l n ronmRztoNt pERSoNALt

NIome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-rnail

Pec

Itlazionalità

Data di nascita

EspemeruzA LAVoRATtvA

" Date (da - a)

n Nome e indirizzo deldatore di

lavoro

" Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

Esperienze professionali

n Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

GorucrrrrNA NtcossA

Fmzzn RomA, N" I " S30{0 §UTHRA (e L}

339X 824001 / 0S34S54329

nieosiacetti na@gmaiLconr

n icosi a.concetti na@pec, !t

ITALIANA

21fiAfi977

Dru 05109/201't

MIINISTERO DEIL'Ih,ITERNO - ALBC hIAZIOI\JALE DEI SEGRETARI COMUNALI E
PROVINICIAI.I

ENTE PUBBLICO,

SEGRETARIO COMUNIAI.E

CCORD I NAMENTO DEI DIRIGEINTI E GESTION E DE I PROCEDI MENJTI AMM IN I STRATIVI
EON FUNZIONI DIASSI§TEI{ZA E CONSULENZA GIURIDICA

Dal 01 .03,2018 ad oggi incarico di §egretario Comunale delia Segreteria Convenzionata
tra i Comuni di Campofranco+Sutera (Cl-)

DalUl12l2018 al 28.A2.2A18 incarico di Segretario Comunale titolare del Comune di
Campofranco (CL)

Dal A2!A412015 al 31.01.2018 incarico di §egretario Comunale della Segreteria Convenzionata
tra i Comunidi Villalba+Sutera (CL)

Dal 05/09/2011 al UlA4l2A15 incarico di Segretario Comunale titolare del Comune di Villalba.

II{CARICHI AGGIUNTIVI :

Responsabile dell'Area Amminiskativa presso il comune di villarba
Presidente del ltlucleo di Valutazione presso i! Comune di Villalba
Presidente della Deiegazione di parte pubblica presso i[ Comune di villalba
Titolare dell'Ufficio pen i procedimenti disciplinari presso i Comuni di Villalba e Sutera
Responsabile della Prevenzione della corru2ione e della Trasparenza presso i Comuni di

Campofranco e Sutera

Dar S 111 t2004nu 3010E/20'tt

AGEI\IZIA DEILE ENIRATE. UFFICIO DI PIACENZA,VIA MODONESI 16 PIACEI{ZA
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c Tipo di azienda o settore ENTE PUEBLICO

. Tipo di impiego FUNZIONARIO TRItsUTAR|0

. Principali rnansionie responsabilltà ATTIVITA l§TRUTTORIE ESTERNE E ATTIVITA DIACCERTAIMEI,JTO

lsrnuaouE E FoR[,rAzroNE

. Date (da - a) 2014

SUPERAMENJTO DEL CORSO IIAZIONAI-E DI SPECIALIZZMIONE
PER IL CONSEGUIMENITO DELL'IDONEITA' A SEGRETAERI GENERALE

(DENOfvllINATO 
-§PE"S"') 

CON CONSEGUENTE ISCRIZIONE NELLA

FASCIA PROFESSONALE 
-B' 

DE[-L'A[.BO DEI SEGRETARI COMUI\ALI

E PROVINCNLN

2006

Qualifica conseguita ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FOREilISE

DAL 1996 AL 2003

I.,JNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERhilO . FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

TAUREA COhI VOTO { l OI{ 10 E LODE

f996

coR§t LicEo sciENxTtFtco "ptcoNE'Dt LERCARA FRtDDt (pA)

MATURITA' SCIENT§FICA CON VOTO 60/60

Da!2009 al20'!0
SSPAL - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale, piazza Cavour, 25 - Roma

Corso di alta forrnazione per l'iscrizione al!'Albo dei segretari comunali e provinciali

Gennaio - Febhralo 2CI1tr

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Diritto tributario

Dall'accertarnento al processo al processo tributario

Aprile 2009

Scuola Vanoni - S.S.E.F.

Diritto Tributario

I principi contabili nazionali ed internazionali

Manzo 2CI07

Scuola Vanoni - S.S.E.F.

Diritto Tributarlo

La fiscalità dei gruppi: operazioni infragruppo e nuova disciplina dei consolidati

Dal 2003 al 2004

Associazione Circolo Falermitano Studi Giuridici Scuole di Perfezionamento in Discipline

Giuridiche - Palel,mo

Corso di forrnazione per la preparazione al concorso in magistratura
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eapncma E cCIMPETEÌ$zE

PER§CIilNALI

Acqurslfe nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MenRnrncun

Alinq LINGUA

" Capacità di lettura

" Capacità discl"lttura
- Capacità di espressione orale

Cnpncrrn E coftilPETENzE

RELAZIONALI

Vivere e lavarare can altre persone, in

arnbiente multiculturale, occupanda posti

in cuila camunicazione è irnportanfu e in

situazianiin cuiè essenziale lavorare in

squadra (ad es, cultura e spart), ecc,

Cnpne lrn E coMPETENZE

0RGAtJIZZATIVE

Ad es. coordinamenta e amrninistrazione

di persone, progetti, bilanci;sul posio di
lavoro, in attivttà di volontariafo (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc,

CnpRcrra E coMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

rnacchinari, ecc.

Pnrururc c PATENTI

ITALIANCI

FRANCESE

ECCETLENTE

ECCELLENTE

ECEELLENITE

ELEVATE CAPACITA D[ LAVORARE IN GRUPPC, ACQUISITE I.JELLA PRAT|CA DI SPORT

DI GRUPPCI ; NE1-I.,ESPLETAMENTCI DELLA ATTUALE ATTIVITA LAVORATIVA

NELL'AhIBITC DI UN UFFICIC CHE CONTA CIROA 40 DIPENDENTI.

POSSEGGO SPICCATE CAPACITA DI ORGANiZZAZIONE DEL LAVORO E DI

COORDihIAMEI\JTCI DI PTRSOhI§, NEL IViIO LAVCIRO ATTUALE DIRIGO ABITUALMENTE IL

MICI GRUPPO DI LAVORO RICOPRENDO iL RI"JOLO D! ORGANIZZATRICE E DI

COCIRDINIATRiCE DELL'ATTIVITA A IdE AFFTDATA DALLA DIREZIONE. INOLTRE HO

MATURATO L'E§PERIENZA DI PRE§IDENTE DI §EGG[O IN OCCAS|CNE DELLE ELEZIONI

POLiTICHE.

POSSEGGO UN'EI-EVATA CAPACITA NEI.L'USO DEL COIVIPUTER. I.IO OTTIME

CONOSCEITZE DEL PACCHETTO CIFFICE, DEI PROGRAMMI DI POSTA ELETTRONICA E DI

NAVIGAZIONE SU.I NTERf{TT.

PATEI{TE DI GUIEA - CATEGORIA B

Sutera, ii 28/03/2018

,G+concettine

Lfi,/d*'-pr*
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