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COMUNE DI CAMPOFRANCO

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

CAMPOFRANCO PAESE PER LA PACE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 69 DEL 30-07-2019

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
COPIA

OGGETTO: |Rideterminazione dotazione organica. Approvazionenegramma
triennale dei fabbisogni di personale. Periodo 20192020 - 2021.

L'anno duemiladiciannove, il giorno trenta delsmedi luglio, alle ore 12:00, nell’'Ufficio
Comunale, a seguito di regolare convocazione,rgirgta la Giunta Municipale, nelle persone
dei Sigg.:

PITANZA ROSARIO SINDACO P
ZARBO FRANCA CALOGERA ASSESSORE COMUNALE P
DI GIOVANNI FRANCESCA VICE SINDACO P

NICASTRO CALOGERO ASSESSORE COMUNALE P

Presiede iSINDACO, ROSARIO PITANZA.
Assiste e partecipa8EGRETARIO COMUNALE , Concettina Nicosia

Il Presidente, constatata la sussistenza del nutegede, dichiara aperta la riunione ed invita i
presenti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
N.71 DEL 22-07-2019

OGGETTO: |Rideterminazione dotazione organica. Approvazionengramma
triennale dei fabbisogni di personale. Periodo 20192020 - 2021.

Il Responsabile del Procedimento

Su specifiche direttive impartite dal Sindaco,etazione all'argomento in oggetto:

PREMESSO CHE:

I'art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 44®abilisce chéal fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il dwge funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziariede bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograamone triennale del fabbisogno del
personale, comprensivo delle unita di cui alla led4/1968, n. 482";

I'art. 91 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 26#& s.m.i., in tema di assunzioni, testualmentiaec

“1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamentii @rincipi di funzionalita e di ottimizzazione

delle risorse per il migliore funzionamento dei\ser compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice e amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di persenabmprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduz programmata delle spese del personale.

. Gli enti locali, ai quali non si applicano digtine autorizzatorie delle assunzioni,

programmano le proprie politiche di assunzioni adagdosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa di personale, in partiamlper nuove assunzioni, di cui ai commi
2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dellart. 39 del D. Lgs. 2iicembre 1997, n. 449, per guanto
applicabili, realizzabili anche mediante l'increntendella quota di personale ad orario
ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibnel quadro delle assunzioni compatibili con
gli obiettivi della programmazione e giustificatai gorocessi di riordino o di trasferimento di
funzioni e competenze.

. Gli enti locali che non versino nelle situaziatrutturalmente deficitarie possono prevedere

concorsi interamente riservati al personale dipemeée solo in relazione a particolari profili
o figure professionali caratterizzati da una prafiemalitd acquisita esclusivamente
all'interno dell’ente.

. Per gli enti locali le graduatorie concorsualntangono efficaci per un termine di tre anni

dalla data di pubblicazione per I'eventuale copeatuwei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eoreziper i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione del concorso medesimo

I'art. 6 del decreto legislativo n. 30 marzo 2001n. 165 rubricato “Organizzazione degli
uffici e fabbisogni di personale”, come da ultimodificato con D. Lgs.25 maggio 2017, n.
75, aicommi 1, 2, 3 e 6, stabilisce:
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“1l: Le amministrazioni pubbliche definiscono l'omg@zazione degli uffici per le finalita
indicate all'art. 1, comma |, adottando, in confatanal piano triennale dei fabbisogni di cui
al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordingnti, previa informazione sindacale, ove
prevista nei contratti collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle riserpubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economi@taqualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano trietmadei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale dellaviti e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articoladd. Qualora siano individuate eccedenze di
personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito ldg@iano, le amministrazioni pubbliche
curano l'ottimale distribuzione delle risorse umaattraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del persenanche con riferimento alle unita di cui
all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indicde risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorsguantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse all®lfacassunzionali previste a legislazione
vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comBiaciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua exdatrimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di @ll'articolo 6-ter, nell’lambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesiendi quanto previsto dall’articolo 2,
comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, %. &nvertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la netié&dihanziaria della rimodulazione. Resta
fermo che la copertura dei posti vacanti avviené lmiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui@mma 2, adottato annualmente dall’organo di
vertice, € approvato, anche per le finalitd di @llart. 35, comma 4, con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri o del Minstdelegato, su proposta del Ministro
competente, di concerto con il Ministro dell’econane delle finanze. Per le altre
amministrazioni pubbliche il piano triennale deibfasogni, adottato annualmente nel
rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e Jgprovato secondo le modalita previste dalla
disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione gle atti di cui al presente comma, é
assicurata la preventiva informazione sindacales prevista nei contratti collettivi nazionali.

5. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale.”

ATTESO chein data 27 luglio 2018 sono state pubblicate sG@&zzetta Ufficiale n.173 le

“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piatei fabbisogni di personale da parte delle
PA” emanate dal Ministero della Pubblica Amminigiome con decreto del giorno 8 maggio
2018, in attuazione delle disposizioni contenutedeereto legislativo 25 maggio 2017, n.75,
che impongono a tutte le P.A., compresi gli entalg una programmazione del fabbisogno del
personale tale da superare l'attuale formulazioakaddotazione organica, quale strumento
statico di organizzazione;

CONSIDERATO che, ai sensilegli artt. 6 e 6-ter, comma 5, del D. Lgs. n. &b 2001, é
previsto il divieto di assumere nuovo personalesaso di mancato rispetto dei vincoli finanziari
e della non corretta applicazione delle disposizitwe dettano la disciplina delle assunzioni, sia
per 'omessa adozione del PTFP e sia per gli adeewti previsti di inoltro entro trenta giorni
dall'approvazione del PTFP;

DATO ATTO che, alla luce delle linee guida emanate, il cdncéi fabbisogno di personale
implica un’attivita di analisi ed una rappresentaz delle esigenze sotto un duplice profilo:
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- quantitativo riferito alla consistenza numerica di unita neegi® ad assolvere alla missione
dell’amministrazione, nel rispetto dei vincoli dn&nza pubblica.

- qualitativa riferito alle tipologie di professioni e comperenprofessionali meglio rispondenti
alle esigenze dell’'amministrazione stessa, anatent#o conto delle professionalita emergenti in
ragione dell’evoluzione dell’'organizzazione deldav e degli obiettivi da realizzare.

EVIDENZIATO che le linee di indirizzo tendono dunque a favorirenbeamenti organizzativi
che superino i modelli fondati sulle logiche dedletazioni organiche storicizzate, a loro volta
discendenti dalle rilevazioni di carichi di lavorsuperate sul piano dell’evoluzione e
dell’organizzazione del lavoro e delle professioni;

RILEVATO che la Corte dei Conti, Sezione regionale di adlatrper la Puglia, con la
deliberazione 13 luglio 2018, n.111, ha precisdie ¢ mutato quadro normativo attribuisce
centralita al piano triennale del fabbisogno dispeale che diviene strumento strategico per
individuare le esigenze di personale in relaziole fanzioni istituzionali ed agli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economiet@gualita dei servizi ai cittadini e con |l
superamento del tradizionale concetto di dotazionganica introdotto dall’'art.6 del D.
Lgs.n.165/2001, come modificato dall’art.4 del DgsL n. 75/2017, dove si afferma cha “
stessa dotazione organica si risolve in un valarariziario di spesa potenziale massima
sostenibile ....... e che per le regioni e gli entriterali, sottoposti a tetti di spesa del
personale, l'indicatore di spesa potenziale massiresta quello previsto dalla normativa
vigenté&, considerando quale valore di riferimento il wva@omedio del triennio 2011/2013,
prendendo in considerazione la spesa effettivansagienuta in tale periodo, senza, ciog, alcuna
possibilita di ricorso a conteggi virtuali (Seziokgtonomie deliberazione 27/2015);

ATTESO che, alla luce delle linee di indirizzo emanate ddinistero della Pubblica
Amministrazione con decreto del giorno 8 maggio®01

a) - “ll piano triennale indica le risorse finanziarieedtinate all’attuazione del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesaippersonale in servizio e di quelle connesse
alle facolta assunzionali previste a legislazioigente” (art.4 comma 2);

b) - “In sede di definizione del piano di cui al commackascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua ead@trimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di alliarticolo 6-ter, nellambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e di dagmrevisto dall’articolo 2, comma 10-bis,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, converttion modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, garantendo la neutralita finanziaria delianodulazione. Resta fermo che la copertura
dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioonsentite a legislazione vigente” (art.4,
comma 3);

c) - “Nel PTFP la dotazione organica va espressa, quind termini finanziari. Partendo
dall'ultima dotazione organica adottata, si ricosisce il corrispondente valore di spesa
potenziale riconducendo la sua articolazione, seéoonl'ordinamento professionale
del’lamministrazione, in oneri finanziari teoricii cciascun posto in essa previsto, oneri
corrispondenti al trattamento economico fondamentdeklla qualifica, categoria o area di
riferimento in relazione alle fasce o posizioni Bemiche. Resta fermo che, in concreto, la spesa
del personale in servizio, sommata a quella defiwagalle facolta di assunzioni consentite,
comprese quelle previste dalle leggi speciali d'adicolo 20, comma 3, del D. Lgs. 75/2017,
non puo essere superiore alla spesa potenziale imassespressione dell'ultima dotazione
organica adottata o, per le amministrazioni, quéi Regioni e gli enti locali, che sono
sottoposte a tetti di spesa del personale, al &énditspesa consentito dalla legge” (precisazione
del decreto 8 maggio 2018);
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PRECISATO che il PTFP deve essere redatto senza maggiori peeta finanza pubblica e
deve indicare la consistenza, in termini finanzidella dotazione organica, nonché il valore
finanziario dei fabbisogni programmati che non poss superare la dotazione di spesa
potenziale derivante dall’'ultimo atto approvatolimiti di spesa di personale previsti;

ATTESO che il quadro normativo in materia di spese dspeale degli enti locali:

- pone una serie di vincoli e limiti assunzionatieérogabili posti quali principi di coordinamento
della finanza pubblica per il perseguimento dedfietiivi di contenimento della spesa e di
risanamento dei conti pubblici;

- tali vincoli e limiti devono essere tenuti in d@bconsiderazione nella predisposizione del
piano triennale dei fabbisogni di personale in gqoiaolti ad orientare le scelte amministrative e
gestionali dell’ente al perseguimento degli obvetdi riduzione di spesa;

- prevede che, nonostante I'estensione a tutemfii locali del vincolo stabilito dal pareggio di
bilancio introdotto dalla legge di stabilita 2016yincoli si applichino soltanto agli enti locali
che risultano soggetti al patto di stabilita inte@915;

RILEVATO che, in quanto avente popolazione compresa t@0i0le i 5.000 abitanti, anche il
Comune di Campofranco e stato assoggettato al jpiatkiabilita interno 2015 e, pertanto,
soggiace ai vincoli assunzionali dettati dalla kxgg

RICHIAMATI

- il commab57 dell’'art. 1 della legge 296/2006 a reedé¢l quale Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli ottiei di finanza pubblica, gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la ridunie delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e IRHAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali, garantendo il contenimentolldedinamica retributiva e occupazionale,
con azioni da modulare nell’ambito della propriatanomia e rivolte, in termini di principio,
ai seguenti ambiti prioritari di intervento:
a) (disposizione abrogata dal D.L. 24.6.2016, n3,1&onvertito con modificazioni dalla
Legge 7.8.2016, n. 160);
b) razionalizzazione e snellimento delle struttubeirocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettiva ddurre l'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organici;
c) contenimento delle dinamiche di crescita delbmtcattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate [geamministrazioni statali”.

- il comma 557-terdell’art. 1 della Legge n. 296/2@06éente del qualelrf caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di ell'art. 76, comma 4, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificaziafa)la legge 6 agosto 2008, n.133f,
quale statuisce char’caso di mancato rispetto del patto di stabilitherno nell’esercizio
precedente é fatto divieto agli enti di procedeteagsunzioni di personale a qualsiasi titolo,
con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compre rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e di somministrazione, anche con ifento ai processi di stabilizzazione in
atto”;

- il comma 557-quater dell’art. 1 della legge 298& , cosi aggiunto dall’art. 3 comma 5 bis del
D.L. 90/2014 convertito dalla legge 114/2014, a taeadel quale: Ai fini dell'applicazione
del comma 557, a decorrere dallanno 2014 gli ea8sicurano, nell’ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di persenal contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del tnenprecedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizion@yvero il triennio 2011- 2013;
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- il comma 5 dell'art. 3 del D.L. 24 giugno 2014,90, convertito dalla legge 11 agosto 2014, n.
114, a mente del quatdNegli anni 2014e 2015le regioni e gli enti locali sottoposti al patto
di stabilita interno procedono ad assunzioni di genale atempo indeterminato nel limite di
un contingente di personalecomplessivamente comwisgente aduna spesapari al 60 per
cento diquella relativa al personaledi ruolo cessatonell’anno precedentdResta fermo
guanto disposto dall'art. 16, comma 9, del decretge6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7agosto 2012, n. 133 predetta facolta ad assumeree
fissatanellamisura dell 80 per centonegli anni 2016e 2017e del 100 percentoa decorrere
dall’anno 2018Restano ferme le disposizionipreviste dall’art. cbommi 557, 557-bis e
557-ter, della legge 27dicembre 2006, n. 296 decorrere dallanno 2014 e consentito
ilcumulo delle risorse destinate alle assunzionirpen arco temporalenon superiore a tre
anni, nel rispetto della programmazione delfabbismge di quella finanziaria e contabile
L’art. 76, comma 7,del decreto-legge 25 giugno&Q0@ 112, convertito con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e abrogato. Lenanistrazioni di cui al presente comma
coordinano le politiche assunzionali dei soggetticdi all'art. 18, comma 2-bis, del citato
decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garanéirehe per i medesimi soggetti una graduale
riduzione della percentuale tra spese di persorelgpese correnti, fermo restando quanto
previsto dal medesimo art. 18, comma 2-bis, comeuliano modificato dal comma
5-quinquies del presente articolo”;

- I'art. 3, comma 5-quater, d.I. 24 giugno 201494, il quale recita"Fermi restando ivincoli
generali sulla spesa di personafgi enti indicati al comma 5, la cui incidenza dellspese di
personale sulla spesa corrente € pari o inferione28%, possono procedere adassunzioni a
tempo indeterminato, a decorrere dal genn2a@i4, nel limite dell 80% della spesarelativa
al personaledi ruolo cessatodal servizio nell’anno precedentee nel limite del 100% a
decorrere daflanno 2015";

VISTA la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stat##D16) ed in particolare:

- l'art. 1, co. 228, il quale prevede chée*amministrazioni di cui all’articolo 3, comma éel
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito) nwdificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, e successive modificazioni, possooeedere per gli anni 2016,2017e 2018,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminataydalifica non dirigenziale nel limite di
un contingente di personale corrispondente, perstano dei predetti anniad una spesa
pari al 25 per centodi quella relativa al medesim@ersonalecessatmell’anno precedente
Ferme restando le facoltaassunzionali previste dditolo 1, comma 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, per gli enti che nellanil2 non erano sottoposti alla disciplina
del patto di stabilita interno, qualora il rapportaipendenti-popolazione dell'anno
precedente sia inferiore al rapporto medio dipertdpopolazione per classe demografica,
come definito triennalmente con il decreto del Iglira dell'interno di cui all'articolo 263,
comma 2, del testo unico di cui al decreto legigtatl8 agosto 2000, n. 267, la percentuale
stabilita al periodo precedente € innalzata al 7&r gento nei comuni con popolazione
superiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017 e 0Rer i comuni con popolazione compresa
tra 1.000 e 5.000 abitantche rilevano nellanno precedente una spesa per il panale
inferiore al 24 per cento della media delle entraterrenti registrate nei conti consuntivi
dell'ultimo triennio, la predetta percentuale e imizata al 100 per cento... In relazione a
guanto previsto dal primo periodo del presente camah solo fine di definire il processo di
mobilita del personale degli enti di area vastatdeso a funzioni non fondamentali, come
individuato dall'articolo 1, comma 421, della citategge n. 190 del 2014, restano ferme le
percentuali stabilite dall’articolo 3, comma 5, ddkecreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agos014, n. 114. Il comma 5-quater
dell’'articolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014,99, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114, é disapplicato cfaminmento agli anni 2017 e 2018




Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 0008731 del 06-08-2019 in interno

- l'art. 1, co. 762, il quale prevede ché:e"norme finalizzate al contenimento della spesa di
personale che fanno riferimento al patto di stahiinterno si intendono riferite agli obiettivi
di finanza pubblica recati dai commi da 707 a 7®estano ferme le disposizioni di cui
all'articolo 1, comma 562, della legge 27 dicemi2@06, n. 296, e le altre disposizioni in
materia di spesa di personale riferite agli entechell’anno 2015 non erano sottoposti alla
disciplina del patto di stabilita internQ”

VISTO lart. 1, co. 424, della L. n. 190/2014 (Leggesthbilita 2015) il quale prevede chiee
regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 201@estinano le risorse per le assunzioni a
tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite lBanormativa vigente, allimmissione nei
ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocatnelle proprie graduatorie vigenti o
approvate alla data di entrata in vigore della pegge legge e alla ricollocazione nei propri
ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie derocessi di mobilita Esclusivamente per
le finalita di ricollocazione del personale in mbtdi le regioni e gli enti locali destinano,
altresi, la restante percentuale della spesa re&tl personale di ruolo cessato negli anni
2014 e 2015, salva la completa ricollocazione defspnale soprannumerario. Fermi
restando i vincoli del patto di stabilita internola sostenibilita finanziaria e di bilancio
dell’ente, le spese per il personale ricollocate@®do il presente comma non si calcolano, al
fine del rispetto del tetto di spesa di cui al ca®7 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296. Il numero delle unita di personaleoliocato o ricollocabile € comunicato al
Ministro per gli affari regionali e le autonomie,l Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e al Ministro delleconame delle finanze nell’ambito delle
procedure di cui all’accordo previsto dall’articolb, comma 91, della legge 7 aprile 2014, n.
56. Le assunzioni effettuate in violazione del @nés comma sono nulle

VISTO, inoltre, il comma 234, art. 1, della Legge 28ednbre 2015, n. 208 il quale reciker

le amministrazioni pubbliche interessate ai processnobilita in attuazione dei commi 424 e
425 dell'art. 1 della legge 23 dicembre 2014, n01% ordinarie facolta di assunzione
previste dalla normativa vigente sono ripristinatel momento in cui nel corrispondente
ambito regionale e stato ricollocato il personaletdaressato alla relativa mobilita. Per le
amministrazioni di cui al citato comma 424 dellat della legge n. 190 del 2014, il
completamento della predetta ricollocazione nelatigb ambito regionale € reso noto
mediante comunicazione pubblicata sul portale Mtzbgov,' a conclusione di ciascuna fase
del processo disciplinato dal decreto del Minisper la semplificazione e la pubblica
amministrazionel4 settembre 2015, pubblicato néHazzetta Ufficiale n. 227 del 30
settembre 2015. Per le amministrazioni di cui ahoaa 425 dell’art. 1 della legge n. 190 del
2014 si procede mediante autorizzazione delle assonsecondo quanto previsto dalla
normativa vigente";

CONSIDERATO che dal 31/12/2018 € tornato in vigore l'art. 8@d_. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, eéap® le percentuali della capacita
assunzionale sono fissate per tutti gli Enti Losalpra i 1.000 abitanti e per tutte le tipologie di
personale da assumere al 100% della spesa defickdBanno precedente;

RICHIAMATO , altresi, l'art. 35-bis del Decreto Legge 4 ot®l#018, n. 113, siccome
convertito con modificazioni dalla L. 1 dicembre180 n. 132, rubricato Disposizioni in
materia di assunzioni a tempo indeterminato di peade della polizia municipaleche recita:

“1. Al fine di rafforzare le attivita connesse abntrollo del territorio e di potenziare gli
interventi in materia di sicurezza urbana, i comuwtfie nel triennio 2016-2018 hanno
rispettato gli obiettivi dei vincoli di finanza phlica possono, nell’anno 2019, in deroga alle
disposizioni di cui all’articolo 1, comma 228, delegge 28 dicembre 2015, n. 208, assumere
a tempo indeterminato personale di polizia muni@pael limite della spesa sostenuta per
detto personale nell’anno 2016 e fermo restandmriseguimento degli equilibri di bilancio.
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Le cessazioni nellanno 2018 del predetto persomele rilevano ai fini del calcolo delle
facolta assunzionali del restante personale”;

RICHIAMATO, infine, il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 recante“Dasfzioni urgenti in materia di
reddito di cittadinanza e di pensioni, convertiom enodificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26,
che all'art. 14-bis rubricato “Disciplina delle agitdassunzionali delle regioni, degli enti e delle
aziende del Servizio sanitario nazionale, nonclydi éati locali” prevede che:

“1. All'articolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114, sono apportate laesggmodificazioni:

a) al comma 5, quinto periodo, le paroldre anni" sono sostituite dalle seguenti: "cinque
anni” e le parole: "al triennio precedente” sono stituite dalle seguenti: "al quinquennio
precedente”;

b) dopo il comma 5-quinquies sono inseriti i seguéb-sexies. Per il triennio 2019-2021, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno ewklg finanziaria e contabile, le regioni e
gli enti locali possono computaraj fini della determinazione delle capacita assuozali
per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal seiwidel personale di ruolo verificatesi
nell'anno precedente, sia quelle programmate netteedesima annualita, fermo restando
che le assunzioni possono essere effettuate saitaat seguito delle cessazioni che
producono il relativo turn-over.”

RILEVATO che nell’ente a partire dall’anno 2014 si sonofieaie cessazioni di personale con
oneri occupazionali, come indicati nella tabellae degue, sicché é possibile procedere alla
rideterminazione delle facolta assunzionali peridnnio 2019/2021, da decurtare della somma
relativa alle capacita assunzionali degli anni 2@L2016 in quanto somme destinate alla
ricollocazione delle unita soprannumerarie destinatdei processi di mobilita di cui all’art. 1
comma 424 L. 190/2015, siccome meglio esplicitait Allegaton. 1 e sintetizzato nella tabella
che segue:

ANNO DI PROFILI CATEGORIA ONERI SPAZI
CESSAZIONE| CESSATI | ECONOMICA | OCCUPAZIONALI | ASSUNZIONALI
ANNO | IMPORTO
(%)
2014 Inserviente Al € 23.089,46 2015 | €1385368 (1)
(60%)
Istruttore €9.941,93
2015 Direttivo D1 €39.767,33 2016 )
Amministrativo (25%) (*1)
2017
2016 - - - -
(25%)
2018
2017 - - - -
(25%)
2019
2018 Istruttore c1 €30.770.75 € 30.770,75
Amministrativo (100%)
2019 Esecutore B1 €27.158.55 -
amministrativo
Istruttore di c1 € 30.664,28
Vigilanza
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Istruttore
Direttivo D1 € 33.392,58
Amministrativo
2020
Totale €91.215,41 €91.215,41
(100%)
2020 Istruttore c1 €30.667,53
Amministrativo
Istruttore di c1 € 30.664,28
Vigilanza
2021
Totale €61.331,81 €61.331,81
(100%)

RICHIAMATO lart. 52 del D.Lgs. 165/2001 che prevede la guob& per le pubbliche
amministrazioni di procedere ad effettuare dellegpessioni verticali fra le aree riservando, in
sede di indizione di concorso pubblico, i postipdisibili, nella misura del 50 per cento, al
personale interno, in possesso dei titoli di stuitibiesti per I'accesso dall'esterno,;

RITENUTO, al fine di valorizzare le competenze professiosalluppate dai dipendenti, in
relazione alle specifiche esigenze delle ammirggira, di prevedere una progressione di
carriera da categoria A a categoria B, riservanglarmisura del 50 per cento i posti messi a
concorso in favore di personale interno, in posseks titoli di studio richiesti per I'accesso
dall'esterno;

VISTO lart. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, che disciplimagrocedure di reclutamento speciale del
personale precario da svolgersi nel triennio 200802 rivolte ai soggetti in possesso dei
requisiti di cui ai commi 1 e 2 del medesimo aitigo

CONSIDERATO che il menzionato art. 20 del D. Lgs. n. 75/201@vpde la possibilita del
superamento del precariato nel triennio 2018/2@2@ciando due distinti percorsi indicati ai
commi le 2 dell'articolo come di seguito:

- il comma 1 prevede che le amministrazioni possonacqulere all'assunzione a tempo
indeterminato del personale, con contratto di lav@rtempo determinato, che possegga tutti i
seguenti requisiti:

a) risultino in servizio, successivamente alla dditantrata in vigore, successivamente alla data

del 28 agosto 2015, giorno nel quale e entrataigore la legge 124/2015, con contratto di
lavoro a tempo determinato presso I'amministraziohe procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in zedae alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso arstrazioni diverse da quella che procede
all'assunzione;

c) che abbia maturato al 31.12.2017 almeno tre atirservizio presso I'Ente che attua l'iter
procedurale di stabilizzazione, anche non contiviaiegli ultimi otto anni;

- il comma 2 prevede che nello stesso triennio ZK), le amministrazioni possono bandire, in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni il all'art.6, comma 2, ferma restando la
garanzia delladeguato accesso dall’esterno, pramdicazione della relativa copertura
finanziarla, procedure concorsuali riservate, isura non superiore al cinquanta per cento dei
posti disponibili, al personale non dirigenziale glossegga i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data @8lagosto 2015, giorno di entrata in vigore della
legge 124/2015, di un contratto di lavoro flesgbpgresso I'amministrazione che bandisce il
CONCOrso;
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b) che abbia maturato al 31.12.2017 almeno tre afirservizio presso 'Ente che attua I'iter
procedurale di stabilizzazione, anche non contivaaiegli ultimi otto anni;

VISTA la L. R. n. 27 del 29/12/2016 recante “ Disposiziormateria di autonomie locali e per
la stabilizzazione del personale precario ”, egarticolare il relativo art. 3 “Disposizioni per la
stabilizzazione del personale precario”, ai seekgdale:

- comma 1): &l fine di realizzare il graduale superamento ddilizzo di personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinatei limiti del proprio fabbisogno e delle
disponibilita di organico, fermo restando il rispiet degli obiettivi del saldo non negativo, in
termini di competenza, tra le entrate e le spesailiie le norme di contenimento della spesa di
personale i comuni possono adottare le procedure previgi#aiticolo 4, commi 6 e 8, del
decreto legge 31 agosto2013, n. 101, convertitn,raodificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125, con priorita per le procedure di cui al cm& 6, negli anni 2017 e 2018ggiungendoal
limite finanziario fissato dall’articolo 35, comn&bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le risorse previste dall’articolo 9, comma 28, ottaperiodo, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dallagge 30 luglio 2010, n. 122 successive
modifiche ed integrazioniin misura non superiore al loro ammontare medielativo al
triennio anteriore al 2016,a condizione che siano in grado di sostenere antega relativa
spesa di personale e che prevedano nei propri biléan contestuale e definitiva riduzione del
valore di spesa utilizzato per le assunzioni a termueterminato dal tetto di cui al predetto
articolo 9, comma 28, in ogni caso senza nuovi ggiai oneri a carico della finanza pubblica
Le assunzioni secondo le procedure di cui al pregeacomma sono regolate con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, anche parziale, clper singola unita lavorativa, in termini di
costo complessivo annuo e di giornate lavorative noloé per gli aspetti connessi
all'inquadramento giuridico ed economico, € uguake quello relativo al contratto a tempo
determinato in essere al 31 dicembre 2015

- comma 2): Esclusivamente per le finalita e nel rispetto diiceli e dei termini di cui al
commal, il valore medio del triennio anteriore 85 delle risorse di cui all’articolo 9, comma
28, del decreto legge n. 78/2010, convertito, cadifrcazioni, dalla legge n. 122/2010, per gli
enti territoriali compresi nel territorio della Régne, pud essere integrato a valere sulle risorse
finanziarie aggiuntive, appositamente individuatenclegge regionale, che assicurano la
compatibilita dellintervento con il raggiungimenttegli obiettivi regionali di finanza pubblica.
A tal fine gli enti territoriali calcolano il complesso delle spese per il personalefini del
rispetto delle disposizioni di cui all'articolo Tommi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296,al netto dell'eventuale cofinanziamento erogato @aRegioné;

- comma 6): Per le assunzioni di soggetti inseriti nell’elendo cui all’articolo 30, comma
1,della legge regionale n. 5/2014, titolari di cmatto a tempo determinato, effettuate dai
soggetti di cui al comma 10, lettere a) e d), c®prlocedure richiamate dal presente articolo, a
decorrere dalla data di assunzione, per l'interaata del rapporto di lavoro, € riconosciuto un
contributo in misura pari a quanto previsto dal megno comma 10 e con le medesime
modalita, parametrato in base ai soggetti assunti

RILEVATO , inoltre, che la normativa sin qui richiamata&atda ultimo profondamente incisa
da ulteriori previsioni di cui alla L. R. n. 8/201&cante Disposizioni programmatiche e
correttive per 'anno 2018. Legge di stabilita regal€’, pubblicata in G.U.R.S. 11 maggio
2018, n. 21-Suppl.Ord., ed in particolare dal retatart. 26 ‘Norme sulla stabilizzazione dei
precari delle autonomie locali”in forza del quale sono stati superati taluni deigpali dubbi
interpretativi posti dalla corrispondente normatwavigente;

RILEVATO , in particolare, che in forza del succitato af.“Rlorme sulla stabilizzazione dei
precari delle autonomie locali”:
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- comma 2):Al comma 8 dellarticolo 3 della legge regionale 27/2016 le parole "31
dicembre2018" sono sostituite dalle parole "31 chbee 2020" e le parole "a decorrere dal
2019" sono sostituite dalle parole "a decorrere gapr1.";

- comma 3)Al comma 9 dell’'articolo 3 della legge regionale2v/2016 le parole "In armonia
con la disposizione prevista dall’articolo 1, comdi26, della legge 23 dicembre 2014, n. 190"
sono soppresse e le parole "31 dicembre 2018" sosttuite dalle parole "31 dicembre 2019

VISTI i commi 5, 6, 7 e 8 dell'art. 26 della Legge Regil@i1/05/2018, n. 8, ai sensi dei quali:

- “Per le finalita inerenti al superamento del precato, per il triennio 2018- 2020¢ altresi
utilizzabile la spesa di cui al comma 28 dell'aio 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 lugli@010, n. 122, calcolata in misura
corrispondente alla media del triennio 2015-20&7 ai fini delle disposizioni di cui all'articolo
1, commi 557 e 562,della legge 27 dicembre 200896, relativamente al calcolo della spesa
per il personaleal netto del contributo erogato dalla Regiona condizione che le medesime
amministrazioni siano in grado di sostenere a regyila relativa spesa di personale previa
certificazione della sussistenza delle correlatsorse finanziarie da parte dell’organo di
controllo interno di cui all’articolo 40-bis,comma del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modifiche ed integrazioni, e ceeepano nei propri bilanci la contestuale e
definitiva riduzione di tale valore di spesa utik#o per le assunzioni a tempo indeterminato dal
tetto di cui al predetto articolo 9, comma’g®mma 5).

- “Ferme restando le norme di contenimento della spedapersonale, limitatamente alle
risorse regionali aggiuntive assicurate dalle auraazioni di spesa di cui al comma 1
dell’'articolo 6 e al comma 7 dell’articolo 30 dellagge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle
autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettbjadell’articolo 3 della legge regionale n.
27/2016, gli enti locali, in conformita a quantesdosto dall’articolo 20 del decreto legislativo
n. 75/2017, provvedono ad avviare, entro il 31 dibee 2018Je procedure di stabilizzazione
dei lavoratori a tempo determinato, con contrattiteampo indeterminato anche part time, per
un numero di ore non inferiore a quello in essererc il medesimo lavoratore al 31 dicembre
2015.0ve non ricorrano le condizioni di cui al commadll’articolo 20 del decreto legislativo
n. 75/2017, gli enti locali sono autorizzati ad &re le procedure di stabilizzazione per i
soggetti che prestano servizio presso lo stesse @&nialere sulle risorse regionali richiamate
nel presente articolo, mediante le disposizioncuii al comma 2 dell’articolo 20 del medesimo
decreto legislativo, interamente riservate ai méué€'s(comma 6).

- “Le procedure di stabilizzazione di cui al comma @otale ed esclusivo carico delle risorse
regionali gravanti sui capitoli 191310, 191301 €1B20, non sono soggette ai vincoli e ai limiti
della spesa del personale propria dei singoli’e@@omma 7).

- “La copertura finanziaria degli interventi previstial presente articolo e assicurata per
I'esercizio finanziario 2018 dalle autorizzazionispesa di cui al comma 1 dell’articolo 6 e al
comma 7dell'articolo 30 della legge regionale 2®14 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al
comma 10,lettera b), dell'articolo 3 della leggegi@nale n. 27/2016 e dal 2019 fino al 2038
dallo stanziamento del capitolo 215754 istituitcsansi del comma 21 dell'articolo 3 della legge
regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzaziodi spesa gia previsti per l'esercizio
finanziario2018. A tal fine il Ragioniere generaeautorizzato, previa delibera di Giunta, ad
iscrivere su richiesta del dipartimento regionalelld autonomie locali le relative somme sui
pertinenti capitoli di bilancio (191310 e 19132Q)¢omma 8).

CONSIDERATO, pertanto, che, con il sopra riportato comma 8 atlto art. 26 & stata

esplicitatala copertura finanziaria a carico déariio regionale - gia prevista dal comma 21
dellart. 3 della L. R. n. 27/2016 - fino a tuttéedercizio finanziario 2038 attraverso |l

riconoscimento ai Comuni di un contributo a cartmla Regione concesso a decorrere dalla
data di assunzione del personale in questione e@péciali procedure di reclutamento di cui
all’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e per linterardta del rapporto di lavoro, parametrato
all'importo del contributo attualmente erogato méscun dipendente titolare di contratto a
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tempo determinato, e cioé pari all'importo erogaéb 2015 ¢€fr. art. 3, comma 10 della L. R. n.
27/2016, richiamato dal comma 6);

RICHIAMATO , altresi, il disposto di cui all’art. 2 (Dotazioarganiche Citta metropolitane e
liberi Consorzi comunali) della L. R. n. 27/2016,ia particolare del relativo comma 2, ai sensi
del quale é fatta riserva di individuare - secomamdalita e criteri definiti nellambito delle
procedure e degli osservatori di cui alla Leggei&sgje 4 agosto 2015, n. 15, e successive
modifiche e integrazioni(entro centoventi giornildadata di entrata in vigore della legge in
questione) — il personale che rimane assegnatoCiila metropolitane ed ai liberi Consorzi
comunali e quello da destinare alle procedure dbilid, nel rispetto delle forme di
partecipazione sindacale previste dalla normatiigente, secondo le procedure previste
dall'articolo 1, commi 423 e 424, della legge nO/P®14,nonché, previo accordo con lo Stato, ai
sensi dell’articolo 1, comma 425, della medesingaée

RILEVATO , in particolare, che - in armonia con la dispasi& prevista dall'articolo
1,comma426, della legge 23 dicembre 2014, n. 1iB@gmma 9 dell’art. 3 L. R. n. 27/2016
(come modificato dall’art. 26, co. 3 della L. R. &2018)dispone cheil“termine del 31
dicembre 2016, previsto dall'articolo 30, commae3gall’articolo 32 della legge regionale n.
5/2014 e successive modifiche ed integrazionilgénalita volte al superamento del precariato
e prorogato al 31 dicembre2019. (omissis). | cor@mai9 dell’articolo 27 della legge regionale
17 marzo 2016, n. 3 sono soppréssi

RILEVATO , altresi, che in forza del comma 1 dell’'art. 26ofme sulla stabilizzazione dei
precari delle autonomie locali’e stato inoltre sostituito il comma 22 dalficolo 3 della legge
regionale29 dicembre 2016, n. 2ial seguente tenor&élle more dell’individuazione degli
esuberi di personale di cui alle procedure previd&dl’articolo 2 sono consentiti i percorsi di
stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presemteolo nonché ai sensi dell’articolo 20 del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n";75

RICHIAMATA la L. R. 22 febbraio 2019, n. 1“Disposizioni pragmatiche, per I'anno 2019 -
Legge d istabilita regionale” pubblicata sulla GURS9 del26/0212019che all’art. 22 reca
norme in materia di stabilizzazione del personaéegrio delle autonomie locali, statuendo che:
“Il reclutamento con le procedure di cui alla leggegionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge
regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla legge regi&9 dicembre 2003, n. 21, e alla legge
regionale 31 dicembre 2007, n. 27 e requisito wiléni dell'applicazione dell’art. 20, comma
1, lett. b), del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 757;

VISTO Tlallegato prospetto relativo alle risorse assanaii aggiuntive che possono essere
destinate alla stabilizzazione del personale preaprantificate in Euro 178.098,65 (secondo |l
criterio della media del triennio 2015/2017 stdbitlall’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 75/2017
e dall'art. 26 della Legge Regionale n. 8/2018{eohl contributo regionale medio del triennio
in questione pari ad Euro 305.966,35, per un totalmplessivo di Euro 484.065,55fK(
Allegato n. ),

RILEVATO che, ai fini della coerenza con le linee di indiazapprovate con il Decreto
Ministeriale del giorno 8 maggio 2018,I'ente haegffiato la seguente procedura:
« con nota Prot. n. 3866 del 9.4.2019,¢e stato rithieas Responsabili di Area di indicare, in

relazione alle attivita svolte anche a livello gretico, eventuali eccedenze di personale nel
proprio settore ai sensi dellart.33 del D. Lgs/P8®1, nonché di procedere alla
proposizione delle risorse e dei profili professibmecessari allo svolgimento dei compiti
dell’'ufficio cui sono preposti, secondo criteri noreramente sostitutivi, ossia di vacanze di
posizioni da coprire, ma in coerenza con le netzessali, attuali e all'occorrenza future;
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+ i Responsabili di Posizione Organizzativa hanno wuoato, specificamente, con note
acclarate al protocollo generale dellEnte ai nh0A 5127, 5146 e 5483 del 2019, sulle
risorse e i profili professionali necessari allmlgimento dei compiti dell’ufficio cui sono
preposti;

« con Deliberazione di Giunta Comunale n. 47 delZ069, si e proceduto alla ricognizione
del personale in servizio, sulla base delle diczimmi rese dai Responsabili di Area (I'Ente
non ha figure dirigenziali tra il proprio personaleruolo a tempo indeterminato), ciascuno
per la propria struttura, dando atto che non somsenti per I'anno 2019 dipendenti in
soprannumero o in eccedenza,

DATO ATTO che presso questo Comune di Campofranco pres&nie, con contratto a
tempo determinato e parziale complessivi n. 26 riaeoi, di cui n. 25 lavoratori a 24 ore
settimanali, e n. 1 lavoratore a 21 ore settimanatti provenienti dal bacino dei lavoratori
socialmente utili impegnati in progetti di pubbligtlita, contrattualizzati ai sensi delle LL. RR.
n. 21/2003 e n. 16/2006 e ricompresi nell’elencaculi al comma 1 dell'art. 30 della L. R.
5/2014, indicati nell’elencéllegato n. 2

CONSIDERATO che I'Ente, oltre agli ordinari compiti di istitutoyelge i seguenti servizi con
personale proprio:

- Mensa scolastica;

- Trasporto ed accompagnamento alunni pendolari;
- Manutenzione ordinaria;

- Raccolta rifiuti;

- Verde pubblico;

ATTESO che con Atto Deliberativo di Giunta Comunale n.dé65/10/2018, che in questa sede
si intende integralmente richiamato e trascrittetado impartito atto di indirizzo al responsabile
del servizio personale finalizzato all’avvio deli@ocedure per superare il precariato con i
soggetti titolari di contratto di lavoro subordioah tempo determinato e part-time, di cui
all'Allegato A alla predetta deliberazione, in seiw presso il Comune di Campofranco nel
triennio 2018/2020, ai sensi dell'art. 3 della LnR27/2016 e dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017,

VISTO l'atto deliberativo adottato dalla Giunta Comunale79 del 12/10/2018, esecutiva ai
sensi di legge, con il quale, in sede di approvazidel programma triennale del fabbisogno del
personale per il periodo 2018-2020, non sussisteostacoli normativi, procedurali e di
copertura finanziaria, si € proceduto all'avvio ledeprocedure di stabilizzazione dirette al
definitivo superamento d@recariatonel Comune di Campofranco, tenuto anche contoatt f
che - sussistendo i presupposti di cui ai commldell'art. 3 L. R. n. 27/2016 (disponibilita di
organico e accertato fabbisogno di personala)rhancata, ingiustificata, conclusione da parte
dei comuni, entro il termine del 31 dicembre 2020 grocessi di stabilizzazione ai sensi del
presente articolo, nella misura consentita dallgenti disposizioni (...)a decorrere dal 2021
comporta la riduzione delle assegnazioni ordinatedla Regione in favore di ciascun Comune
in misura pari alla spesa sostenuta dall’ente di alcomma 18 (Resais SpA) per ciascun
soggetto non stabilizzato assunto ai sensi del smedecomm@ (cfr. comma 8 dell’art. 3 della
L. R. n. 27/2016, come modificato dall’art. 26, com?2 della L. R. n. 8/2018),e che le proroghe
in deroga dei contratti a tempo determinato in @oes sensi dell'art. 4, commal@s del d.l.
n.101/2013 es.m.i richiamato dall’art. 30, comma 3 della L. R. n2@4 es.m.i, sono



Comune di Campofranco (Cl) Prot. n 0008731 del 06-08-2019 in interno

autorizzate fino al 31.12.201@f. art. 3, comma 9 della L. R. n.27/2016, come moalid
dall'art.26, comma 3 della L. R. n. 8/2018);

VISTA la successiva deliberazione di Giunta Comunald0b del 21/12/2018, anch’essa

bY

esecutiva ai sensi di legge, con la quale il suddpérsonale € stato prorogato sino al 31
dicembre 2019, per le motivazioni in detta delizevae meglio enucleate ed ai fini della
prevista stabilizzazione del personale precargenvizio presso questo Ente;

VALUTATI

i profili professionali necessari al raggiungineerdegli obiettivi indicati negli

strumenti di programmazione economico - finanziaed allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono prepostisansi dell’art. 6, comma 4-bis, del D. Lgs. n.
165/2001, tenuto conto del contingente di persomadervizio e degli attuali vincoli normativi e
finanziari in materia di assunzioni e di spesa ipgrersonale, si procede a rideterminare la
dotazione organica come qui di seguito indicaddiégato n. 4):

Posti Posti Posti
Cat. Unita | PROFILO PROFESSIONALE atempo | atempo| atempo
pieno pieno parziale
Occupati vacanti vacanti
D3 1 Istruttore direttivo tecnico 1
2
(1 vacante dal
D1 2 Istruttore direttivo amministrativo 1.08.2019)
Istruttore direttivo
D1 1 | amministrativo/contabile/vigilanza 1
D1 1 Assistente sociale lal8ore
1a?24ore
Ci1 4 Istruttore tecnico 2 1 a 24 ore
C1 8 Istruttore amministrativo/contabile 5 1 2 a 24 ore
3
Ci1 3 Istruttori di Vigilanza (1 vacante da
1.08.2019)
C1 3 Assistente asilo nido 3
Conduttore macchine operatrici 1a24ore
B3 1 |complesse
4 2 a 24 ore
(1 vacante da 3 aZ24ore
B1 10 | Coadiutori 1.08.2019) 1
Bl 2 Esecutore specializzati 2
Al 21 | Operatori esecutivi - Inservienti 3 18 a 24 ore
Totale 25 3 29
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DATO ATTO che il costo per il personale inserito nella daiaei organica teorica sopra
indicato ammonta a complessivi €. 1.527.990,65, ec@merge dall'Allegatm. 4, che forma
parte integrante e sostanziale alla presente pr@plesiberativa;

CONSIDERATO che la spesa complessiva della dotazione orgamcadulata, pari ad €
1.527.990,65 non puod superare in termini di neitérdinanziaria, la spesa media del triennio
2011/2013 (pari ad € 1.571.661,33), come peratiarito dalla Corte dei Conti della Puglia,
con parere n. 111/2018;

RITENUTO, pertanto, di procedere ad una nuova determinazietia dotazione organica ai
fini del raggiungimento degli obiettivi generalidegli obiettivi specifici del’Amministrazione
Comunale, siccome enucleati nelle linee progranuhatdi mandato e poi sviluppate nel DUP;

ATTESO che, ai fini del rispetto delle linee di indirizdel decreto ministeriale, il Responsabile
dell’Area Amministrativa, di concerto con il Respaibile dell’Area Finanziaria, ha:

a) - ha calcolato le capacita assunzionali ordenagcondo la normativa vigente e le risorse
assunzionali aggiuntive di cui all’art. 20 del Dgd. n. 75/2017 e 3 della L. R. n. 27/2016 che
possono essere utilizzate esclusivamente per lalizstazione di personale precario gia in
servizio -Allegato n. 1

b) - elaborato la dotazione organica teorica nuraed finanziaria verificando il limite della
spesa del personale nel rispetto del limite dilqusdstenuta quale media nel periodo 2011/2013
- Allegato n. 5- Sezione A

c) - elaborato la dotazione organica finanziaribpgsonale in servizio, degli spazi finanziari
disponibili sia per il personale a tempo deternonaflessibile che indeterminato verificando il
rispetto del valore limite stanziato nel bilancigodevisione e quello dei vincoli finanziari della
spesa media sostenuta nel triennio 2011/2¢Rkgato n. 5- Sezione B

RITENUTO pertanto, alla luce di quanto sopra consideratpodpno, oltre che coincidente
con linteresse pubblico superiore tesaealizzare il graduale superamento dell'utilizzo di
personale con contratto di lavoro subordinato a pemdeterminato, procedere alla
stabilizzazione del personale precario in serviesso 'Ente, secondo modalita e procedure
idonee e conformi ai principi generali dell’Ordinanto giuridico e alle specifiche norme in
materia di accesso al pubblico impiego;

RITENUTO, tra l'altro, sulla base delle effettive concreségenze funzionali del’Ente - che ne
hanno comunque giustificato le diverse proroghetratinali disposte sino ad oggi — di
programmarsi la cdstabilizzazionedi tutto il personale precario in possesso dei is#iali cui
all’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, in atto in ser@, sulla base delle procedure appositamente
definite in sede di regolamentazione interna detée

CONSIDERATO che ilsuperamento del precariatmediante la cdstabilizzazionelei rapporti

di lavoro flessibili in atto, costituisce uwbiettivo strategicodell Amministrazione comunale
come esplicitato in sede di DUP, da attuare ngletts e compatibilmente con le norme e i
vincoli normativi ed in coerenza con i fabbisognpdrsonale;

CONFERMATA integralmente la volonta dellEnte di procederea afitabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato dialtaiLeggi Regionali richiamate nell’art. 3
della L. R. n. 27/2016, siccome modificata daltoitart. 22, comma 3, della L. R. n. 1/2019, in
forza dell'art. 20, comma 1, del D. Lgs. 75/2017;
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CONSIDERATO che, dalla puntuale ricognizione effettuata, resahe sussistono i requisiti e i
presupposti di cui all’art. 20, comma 1, del D. /82017 e dell’art. 3 della L. R. 27/2016 e
ss.mm.ii. per avviare il processo di stabilizzaeiotonsiderato che:

- tutti i lavoratori risultano in servizio presdodomune di Campofranco da oltre tre anni e che
pertanto alla data del 31.12.2017 hanno matur#te we anni di servizio negli ultimi otto anni;

- risulta permanere il fabbisogno organizzativeeecbmprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati, in quanto i latori a tempo determinato contribuiscono
all'erogazione di servizi essenziali che consentdnassicurare I'ordinario svolgimento delle
attivita e delle funzioni dellEnte;

- le 26 unita di personale con contratto di laveubordinato inserito nel piano di stabilizzazione
sono state reclutate con le procedure di cui aligye regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla
legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla leggganale 29 dicembre 2003, n. 21, e alla legge
regionale 31 dicembre 2007, n. 27,

ATTESO che, come sopra indicato, le risorse assunzioggiiuative di cui all'art. 20 del D.
Lgs. 75/2017 e 26 della L. R. n. 8/2018 possonceressitilizzate esclusivamente per la
stabilizzazione di personale precario gia in séoyiz

ATTESO chele risorse assunzionali aggiuntive di cui all'@@.del D. Lgs. 75/2017 e 8 della L.
R. 8/2018, quantificate in Euro 484.065,55, cornmemtil soddisfacimento dei fabbisogni di
personale attraverso la stabilizzazione medianfgdeedure di cui all'art. 20, comma 1, del D.
Lgs. n. 75/2017 dei lavoratori a tempo determiratoalmente in servizio presso I'ente con
contratto di lavoro a tempo parziale di 24 oreisetbali, corrispondenti per n. 25 lavoratori a
quello degli attuali contratti a tempo determin&ioessere e per n. 1 lavoratore di n. 3 ore
superiore all'impegno orario al 31.12.2015, ngbeiso di quanto previsto dall’art. 26, comma 6,
della Legge Regionale11/05/2018, n. 8 che stabilidte le stabilizzazioni sono regolate con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, ancheipke, per un numero di ore non inferiore a
quello in essere con il medesimo lavoratore ali8&rdbre 2015

RITENUTO, pertanto, che sulla base del fabbisogno di pateorichiesto per garantire il
regolare funzionamento dei servizi, possano egs@g@ammate le procedure di reclutamento
speciale e transitorio previste per le stabilizaagziai sensi dell’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n.
75/2017, e degli artt. 3 della L. R. 27/2016 e ss.ine 26 della L. R. n. 8/2018, per n. @6ita
di personale, con indicazione degli oneri occupaelice delle relative risorse assunzionali, cosi
distinti:

- n. 4 unita di personale a tempo parziale ard4rocategoria C1;

-n. 1 unita di personale a tempo parziale ard4rocategoria B3;

-n. 3 unita di personale a tempo parziale ard4rocategoria B1;

- n. 18 unita di personale a tempo parziale a 24rocategoria Al

ANNO 2019
Risorse
Totale Oneri Risorse assunzionali ex assunzio
Categoria assunzioni | occupazionali artt. 20 D. Lgs. 75/2017 e 8 nali
P L. R. 8/2018 ordinari
e
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Al |18al66,66% | € 306.606,10 € 306.606,06 -
(18*€ 17.033, 67)

Bl |3al66,66% | €54.015,66 € 54.015,66 -
(3*18.005,22)

B3 1al 66,66% | € 19.033,30 € 19.033,30

Cl |4al66,66% | €81.246,08 € 81.246,08 -
(4%20.311,52)

€ 457.901,10 —

DATO ATTO che la programmazione delle assunzioni sopra itelickerivando da procedure
di stabilizzazione del personale a tempo determirgah in servizio presso I'ente, trovano
copertura finanziaria nel bilancio comunale, anctwesiderato che si tratta di costi di personale
gia sostenuti da numerosi esercizi e programmatiip@turi esercizi per i corrispondenti
contratti di lavoro a tempo determinato, nonchéuterconto della previsione del contributo
regionale di cui all’art. 3, comma 6, della Leggegi®nale n. 27/2016 per I'intera durata dei
rapporti stabilizzati;

DATO ATTO che presso questo Ente prestano servizio, alimesd, Lavoratori Socialmente
Utili impegnati in progetti di pubblica utilita,ddompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’art.
30 della L. R. 5/2014, indicati nell'elenédlegato n. 3

RICHIAMATO I'atto deliberativo della Giunta Comunale n. 106 2&/12/2018, con il quale,

in ragione del fabbisogno organizzativo e delle pmowate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati, si € proceduta@arizzare la prosecuzione fino al 31 dicembre
2019, ai sensi dell'art. 4 della L. R. n. 27 def1292016, delle attivita socialmente utili dei
predetti n. 2 lavoratori impiegati presso il Comuih€ampofranco;

VISTO il programma di fuoriuscita dal bacino del preatsj approvato con atto deliberativo

della Giunta Comunale n. 89 del 7/11/2017, per2 favoratori impegnati in lavori socialmente

utili presso questo Ente finanziati con risorse fd@ldo nazionale per I'occupazione, che, per
effetto dell’'art. 6, comma 2, della Legge Regional24/2000, vanno posti a carico del bilancio
regionale (ex D. Lgs. n. 280 del 7/8/1997);

ATTESO, altresi, I'art. 26 della Legge Regionale 8 magg@d8, n. 8, al comma 9, il quale
recita:“Le amministrazioni comunali ancora interessateladttivita di lavori socialmente utili
sono autorizzate ad avviare le procedute per labizazione ai sensi del comma 14
dell'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/20%&nza oneri a carico del bilancio della
Regione 7;

RICHIAMATO [I'art. 20, comma 14, del D. Lgs. 75/2017 che, tarfinalita di favorire il
superamento delle situazioni di precarieta nellagazione dei lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita, interviene:

- posticipando al 31 dicembre 2020 il termine fenahtro il quale & possibile definire, in base al
combinato disposto dell’art. 4 comma 8 del D.L./P013 e dell’art. 1, comma 426, della Legge
190/2013, i processi di assunzione dei soggetrassati;

- ampliando il bacino delle risorse finanziaridimtiabili, atteso che & possibile ricorrere oltre a
finanziamenti statali e regionali e alle facolt&wawionali nei limiti previsti dalla normativa
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vigente, anche all'utilizzo della spesa storicag gostenibile a regime, di cui all'art. 9, comma
28, del D.L. 78/2010, calcolata in misura corrisp@mte alla media del triennio 2015/2017;

- consentendo di neutralizzare ai fini delle disposi di cui all’art. 1, comma 557 e 562, della

Legge 27 dicembre 2006, n. 296, relative al caldala propria spesa di personale I'eventuale
cofinanziamento erogato dalla Regione;

RITENUTO, tra I'altro, sulla base delle effettive concreteggenze funzionali del’Ente - che ne
hanno comunque giustificato le diverse prorogh@atite sino ad oggi — di avviarell'anno
2019, ai sensi dell'art. 26, comma 9, della Leg@ggiBnale 8 maggio 2018, n. 8, le procedure
per la stabilizzazione dei n. 2 lavoratori impiegatattivita socialmente utili presso il Comune
di Campofranco ai sensi del comma 14 dell’artic2lodel decreto legislativo n. 75/2017 senza
oneri a carico del bilancio della Regione tramiteogedura di reclutamento a tempo
indeterminato speciale transitorio da finanziaren crisorse assunzionali ordinarie previa
attivazione delle procedure di mobilita di cui ait. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, giusta
Circolare del Ministero per la semplificazione glébblica amministrazione n. 3/2017, per come
qui di seguito indicato:

ANNO 2019
Risorse
. Totale Oneri assunzional Risorse assunzionali
Categoria assunzioni | occupazionali ex artt. 20 D. ordinarie

P Lgs. 75/2017 e

8 L.R. 8/2018

€ 36.010,44
€ 36.010.44 (€ 30.770,75 ri_s. assunziqnali _2019
Bl 2 al 66,66% ' === (€ 5.239,69 ris. assunzianali 2020
(2*18.005,22) utilizzabili solo dopo il 1.08.2019)

- di programmarsi la cdtabilizzazionali tutto il personale precario in possesso dei iggtiali
cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, in attogervizio, sulla base delle procedure appositamente
definite in sede di regolamentazione interna detée

RITENUTO che, sulla base del fabbisogno di personale rithiper garantire il regolare
funzionamento dei servizi, possano essere progréeniteaseguenti assunzioni ordinarie nel
triennio 2019/2021.:

PIANO ASSUNZIONI 2019/2021:
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ANNO 2019

Risorse
assunzionali Risorse
: Profilo Totale Oneri ex artt. 20 D. . .
Categoria . - . . assunzionali
professionale | assunzioni | occupazionali | Lgs. 75/2017 T
ordinarie
e8 L.R.
8/2018
Ci Istruttore di 1 € 30.467,28 € 30.467,28
Vigilanza
Bl Operatore 1 € 27.007,82 € 27.007,82
esecutivo
PROGRESSIONE | Operatore 1 € 1.457,31 € 1.457,31
VERTICALE DA | esecutivo
AaB
€ 58.932,41
Totale (€ 58.932,41 ris
assunzianali 202
utilizzabili solo
dopo il 1.08.2019)
ANNO 2020
Categoria Profilo Totale Oneri Risorse Risorse
professionale assunzioni occupazionali | assunzionali ex assunzionali
artt. 20 D. Lgs, ordinarie
75/2017 e 8 L
R. 8/2018
C1 Istruttore di 1 30.467,28 € 30.467,28
Vigilanza
C1 Istruttore 1 30.467,28 € 30.467,28
Amministrativo
Contabile
€ 60.934,56
Totale (€ 27.043,3Iris.
assunzianali
2020
€ 33.891,25ris.
assunzianali
2021 a decorrerg
dal 1.1.2019)

ACCERTATO che le risorse economiche necessarie trovano atkegapienza nelle risorse
stanziate nel bilancio di previsione per gli an@i2 - 2020 e 2021,

RISCONTRATO:
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- che I'Ente, secondo le risultanze del rendicodiogestione approvato dal Consiglio
Comunale, con proprio atto deliberativo n. 59 dél922018 relativo all’esercizio finanziario
2017, ha rispettato le regole del pareggio di loilan

- che 'Ente non versa nelle situazioni strutturaiteedeficitarie di cui all’art. 242 del D. Lgs. n.
267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamentizgli Enti Locali e successive
modificazioni;

- che 'Ente ha rispettato i vincoli relativi alm@nimento delle spese di personale di cui all’art.
1, commi 557 e ss. della Legge n. 296/2006 e sereévede il rispetto anche conteggiando le
nuove assunzioni;

- che I'Ente ha adottato il Piano delle azioni pesi per il triennio 2019/2021 con
deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 5/4/2019

VISTO il vigente Programma triennale del fabbisogno dakpnale 2018/2020, approvato con
la succitata deliberazione di Giunta Comunale ndé1912/10/2018;

RAVVISATA la necessita di aggiornare la programmazione talenrdel fabbisogno di
personale per il periodo 2019 - 2021, garantendwerza con i vincoli in materia di spesa di
personale e con il quadro normativo vigente;

TENUTO CONTO che la programmazione triennale del fabbisognaapessere rivista in
funzione di limitazioni o vincoli derivanti da inmazioni nel quadro normativo in materia di
personale, con possibilita di modificarla in quadsimomento qualora si verificassero esigenze
tali da determinare mutazioni del quadro di rifemo relativamente al triennio in
considerazione;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Cgrarto Regioni ed Autonomie Locali:
CCNL 31.3.1999, CCNL 1.4.1999, CCNL 14.9.2000, CC}N10.2001 CCNL 6.4.2004 e CCNL
11.4.2008;

VISTO il recente Contratto Collettivo Nazionale di Lawoper il personale del Comparto
Funzioni Locali del 21.05.2018;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita téza espresso dal Responsabile del

Servizio interessato ed in ordine alla regolardatabile, espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8gyio 1990, n. 142, siccome recepita con L. R.

11 dicembre 1991, n. 48;

INFORMATE le Organizzazioni sindacali e la R.S.U., ai sedsil'art. 7 del CCNL
dell’1/4/1999;

DATO ATTO CHE il presente atto dovra essere sottoposto, ai siefisart. 19, comma 8, della
Legge n. 448/2001, al Revisore dei Conti dell’Erdefini della verifica del rispetto delle
limitazioni poste dalla vigente normativa in madedi spesa di personale, anche in ordine alla
compatibilita del presente programma, in meritauarqo previsto dall'art. 20 comma 3, del D.
Lgs. 75/2017 e dall'art. 26, comma 5, della LegggiBnale n. 8/2018;

RITENUTO CHE, alla luce dell'assetto delle competenze, nel tispéei criteri generali
stabiliti dal Consiglio Comunale con propria detdmdone, la regolamentazione
dell'ordinamento degli uffici e dei servizi, cheraprende anche la disciplina delle dotazioni
organiche é di competenza della Giunta Comunale;
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VISTI :

-'O.R.EE.LL,;

-la L. R. n.142/1990 e s.m.i., cosi come recegatiéa Legge Regionale n. 48/1991 e s.m.i.;
-laL. R. n. 7/1992;

- la Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, cheadeitme sull’ordinamento degli Enti Locali;

- il Testo Unico dell'Ordinamento degli Enti Localapprovato con decreto legislativo
18/8/2000, n. 267, e s.m.i.;

- il D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i.;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinametégli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Statuto Comunale;

PROPONE

DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanabhfgaekente deliberato;

DI DARE ATTO che, in sede di ricognizione annuale, ai sensii éety. 6 e 33 del D. Lgs.
n. 165/2001, presso questo Ente non si rilevan@aibni di soprannumero o condizioni di
eccedenza di personale e pertanto non occorrerav@grocedure previste dal predetto art.
33 del D. Lgs. n. 165/2001 per la ricollocazionepmsonale in eccedenza,

DI PRECISARE che il presente fabbisogno del personale e seatatto in conformita alle
indicazioni contenute nelle linee di indirizzo fartate dalla circolare 8 maggio 2018 dal
Ministero della pubblica amministrazione, segueihdeguente iter:

a) - formulazione delle proposte da parte dei Resglili di posizione organizzativa dell’ente
secondo la logica dellinnovazione e della semgdifione delle figure professionali
necessarie;

b) - sulla verifica del personale da inserire shae dei fabbisogni a tempo indeterminato

e di tipo flessibile;

c) - di limiti finanziari e delle priorita riferitalla realizzazione degli obiettivi del mandato del
Sindaco;

DI APPROVARE a parziale modifica della Deliberazione di Giuntan@inale n. 79 del
12/10/2018, ai sensi dell’'art. 6 del D. Lgs. 16®20siccome modificato dal D. Lgs. 75/2017,
la rideterminazione della dotazione organica di alliAllegato 4, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, eraeci di seguito indicato:

Posti Posti Posti
Cat. Unita | PROFILO PROFESSIONALE atempo | atempo| atempo
pieno pieno parziale
Occupati vacanti vacanti
D3 1 Istruttore direttivo tecnico 1
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2
(1 vacante da‘l
D1 2 Istruttore direttivo amministrativo 1.08.2019)
Istruttore direttivo
D1 1 | amministrativo/contabile/vigilanza 1
D1 1 Assistente sociale 1al8ore
1a 24 ore
Ci 4 Istruttore tecnico 2 1 a 24 ore
Ci 8 Istruttore amministrativo/contabile 5 2 a24ore
Ci 3 Istruttori di Vigilanza (1 vacgante da
1.08.2019)
C1 3 Assistente asilo nido 3
Conduttore macchine operatrici 1a24ore
B3 1 |complesse
4 2 a 24 ore
(1 vacante da 3a24ore
Bl 10 Coadiutori 1.08.2019) 1
Bl 2 Esecutore specializzati 2
Al 21 | Operatori esecutivi - Inservienti 3 18 a 24 ore
Totale 25 3 29

DI DARE ATTO che presso questo Comune di Campofranco prestavi@is, con contratto
a tempo determinato e parziale complessivi n. 26r&ori, di cui n. 25 lavoratori a 24 ore
settimanali, e n. 1 lavoratore a 21 ore settimanatii provenienti dal bacino dei lavoratori
socialmente utili impegnati in progetti di pubblicailita, contrattualizzati ai sensi delle
LL.RR. n. 21/2003 e n. 16/2006 e ricompresi nedfeo di cui al comma 1 dell’art. 30 della
L. R. 5/2014, indicati nell’elencAllegato n. 2

DI DARE ATTO che presso I'ente prestano servizio altresi mv@ratori socialmente utili
impegnati in progetti di pubblica utilita, ricomgienell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30
della L. R. 5/2014, indicati nell'elenco Allegato3;

DI APPROVARE, in modifica e integrazione del Programma trienrdde fabbisogni di
personale 2018/2020 approvato con atto deliberatietbla Giunta Comunale n. 79 del
12/10/2018, il presente programma triennale debitdgni di personale, comprendente il
Piano delle stabilizzazioni ai sensi del combirdigposto di cui all’art. 20, comma 1, lett. b)
del D. Lgs. 75/2017 e degli artt. 3 della L. R./2016 e ss.mm.ii. e 26 della L. R. n. 8/2018 e
il Piano annuale delle assunzioni 2019/2021,

DI DARE ATTO che le risorse assunzionali attualmente utilizzgleir assunzioni a tempo

indeterminato nel triennio 2019/2021, da decurtdetla somma relativa alle capacita
assunzionali degli anni 2015 e 2016 in quanto somestinate alla ricollocazione delle unita
soprannumerarie destinatarie dei processi di ntakdlicui all’art. 1 comma 424 L. 190/2015,
sono le seguenti:

ANNO DI PROFILI CATEGORIA ONERI SPAZI
CESSAZIONE | CESSATI ECONOMICA | OCCUPAZIONALI | ASSUNZIONALI
ANNO | IMPORTO
(%)
2014 Inserviente Al €23.089,46 2015 | €13853.68("1)
(60%)
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Istruttore £9.941,93
2015 Direttivo D1 €39.767,33 2016 )
Amministrativo (25%) (*1)
2017
2016 - - - -
(25%)
2018
2017 - - - -
(25%)
2019
2018 Istruttore c1 €30.770.75 € 30.770,75
Amministrativo (100%)
2019 Esecutore B1 €27.158.55 -
amministrativo
Istruttore di c1 € 30.664,28
Vigilanza
Istruttore
Direttivo D1 € 33.392,58
Amministrativo
2020
Totale €91.215,41 €91.215.41
(100%)
2020 Istruttore c1 € 30.667.53
Amministrativo
Istruttore di c1 € 30.664.28
Vigilanza
2021
Totale €61.331,81 €61.331,81
(100%)

DI DARE ATTO che le capacita assunzionali del 2015 e 2016ivelalle cessazioni anni
2014 e 2015, pari complessivamente ad € 62.856;a&qlate integralmente al 100%)
possono essere utilizzate esclusivamente perssardimento del personale degli enti di area
vasta ai sensi dell’art. 1, comma 424, della Let@@/2014 e in atto restano accantonate;

DI DARE ATTO che per effetto di quanto sopra I'ente procedesia2019 ad avviare e
definire le procedure di reclutamento specialeaeditorio previste per le stabilizzazioni, di
cui al combinato disposto di cui all’art. 20, comfindett. b) del D. Lgs. 75/2017 e degli artt.
3 della L. R. 27/2016 e ss.mm.ii. e 26 della L.nR8/2018, per n. 26 unita di personale,
tramite trasformazione del contratto di lavoro dmpo determinato a tempo indeterminato
parziale con impegno orario pari a n. 24 ore settiaf, unitd come individuate nell’elenco
allegato al n. 2, da considerarsi parte integrargestanziale del presente atto cosi distinte:

- n. 4 unita di personale a tempo parziale ard4rocategoria C1;

-n. 1 unita di personale a tempo parziale ard4rocategoria B3;

-n. 3 unita di personale a tempo parziale ard4rocategoria B1;

- n. 18 unita di personale a tempo parziale a 24rocategoria Al

DI DARE ATTO che le risorse assunzionali aggiuntive che possmsere destinate alla
stabilizzazione del personale precario, quantécacondo il criterio della media del triennio
2015/2017 stabilito dall'art. 20, comma 3, del sl n. 75/2017 e dall’art. 26 della Legge
Regionale n. 8/2018, sono pari ad Euro 178.09&#kEe al contributo regionale medio del
triennio in questione pari ad Euro 305.966,35,yetotale complessivo di Euro 484.065,55 e
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che sulle stesse verranno imputati gli oneri oczigueali relativi alle stabilizzazioni per come
qui di seguito indicato:

ANNO 2019:
. Totale Oneri Risorse assunzionali ex Risorse _
Categoria assunzioni | occupazional artt. 20 D. Lgs. 75/2017 ¢ assu_nzpnall
8 L. R. 8/2018 ordinarie
Al 18 al 66,66% | € 306.606,10 € 306.606,06 --
(18*€ 17.033, 67)
Bl 3 al 66,66% € 54.015,66 € 54.015,66 --
(3*18.005,22)
B3 1 al 66,66% € 19.033,30 € 19.033,30 --
C1 4 al 66,66% € 81.246,08 € 81.246,08 --
(4*20.311,52)
€ 457.901,10 --

- DI DARE ATTO che la sussistenza delle risorse finanziarie rsacies a garantire la
sostenibilita a regime della spesa per il personakerito nel presente percorso di
stabilizzazione deriva da quanto previsto dall'drtcommi 1, 6 e 21 della L. R. n. 27/2016 e
dall’art. 26, comma 8, della L. R. n. 8/2018;

- DI DARE ATTO che per effetto di quanto sopra, I'ente procedérawiare le assunzioni
ordinarie programmate nel triennio 2019/2021, cesepue:

PIANO ASSUNZIONI 2019/2021:

ANNO 2019
Risorse
assunzionali Risorse
. Profilo Totale Oneri ex artt. 20 D. : .
Categoria . - . . assunzionali
professionale | assunzioni | occupazionali | Lgs. 75/2017 T
ordinarie
e8 L.R.
8/2018
Ci1 Istruttore di 1 € 30.467,28 € 30.467,28
Vigilanza
Bl Operatore 1 € 27.007,82 € 27.007,82
esecutivo
PROGRESSIONE | Operatore 1 € 1.457,31 € 1.457,31
VERTICALE DA | esecutivo
AaB
€ 58.932,41
Totale (€ 58.932,41 ris
assunzianali 202
utilizzabili solo
dopo il 1.08.2019)
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ANNO 2020

Categoria Profilo Totale Oneri Risorse Risorse
professionale assunzioni occupazionali | assunzionali ex assunzionali
artt. 20 D. Lgs, ordinarie
75/2017 e 8 L
R. 8/2018
Cl Istruttore di 1 30.467,28 € 30.467,28
Vigilanza
Ci Istruttore 1 30.467,28 € 30.467,28
Amministrativo
Contabile
€ 60.934,56
Totale (€ 27.043,3Iris.
assunzianali
2020
€ 33.891,25ris.
assunzianali
2021 a decorrer
dal 1.1.2019)

11”4

- DI AVVIARE nellanno 2019, ai sensi dell’art. 26, comma 9,lalélegge Regionale 8
maggio 2018, n. 8, le procedure per la stabilizzazidei n. 2 lavoratori impiegati in attivita
socialmente utili presso il Comune di Campofraniceeasi del comma 14 dell’articolo 20 del
decreto legislativo n. 75/2017 senza oneri a cadeb bilancio della Regione tramite
procedura di reclutamento a tempo indeterminatciafege transitorio da finanziarie con
risorse assunzionali ordinarie previa attivazioeledprocedure di mobilita di cui all’art. 34
bis del D. Lgs. 165/2001, giusta Circolare del igiero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione n. 3/2017;

ANNO 2019
Risorse
. Totale Oneri assunzional Risorse assunzionali
Categoria assunzioni | occupazionali exartt. 20 D. ordinarie
P Lgs. 75/2017 e
8 L.R. 8/2018
€ 36.010,44
€ 36.010.44 (€ 30.770,75 ri_s. assunzio_nali _2019
B1 2 al 66,66% . ' === (€ 5.239,69 ris. assunzianali 20
(2*18.005,22) utilizzabili solo dopo il 1.08.2019)

0

- DI PRENDERE ATTO dei calcoli effettuati dal Responsabile dell’ Ar&enministrativa, di
concerto con il Responsabile dellArea Finanziagmtetizzati nelle tabelle allegate alla
presente deliberazione, sulla riconversione detleazione organica in termini finanziari e
della sua correlazione con la spesa massima dsterdefinita nella media della spesa
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sostenuta nel triennio 2011-2013, delle capacisuragonali disponibili per le assunzioni
all’esterno di personale a tempo indeterminato terdenato e/o flessibile, del rispetto del
limite delle spese da sostenere con il presentbidagno del personale, del personale
assumibile, e delle altre spese del personale d&ordare sia sul limite della spesa prevista
nel bilancio di previsione 2019 e 2020, sia del saperamento della media della spesa del
personale sostenuta nel triennio 2011-2013;

DI SUBORDINARE tutte le assunzioni previste nel presente prograrattapprovazione
del redigendo bilancio di previsione per il period@19/2021 e del rendiconto di gestione
2018, nonché alla trasmissione dei relativi ddéi BDAP;

DI SUBORDINARE le assunzioni ordinarie previste nel presente arogna:
> all'esito della comunicazione alla Funzione Pulibled alla competente struttura
regionale ai fini dell’assegnazione di personaldigponibilita ai sensi dell’art. 34-bis
del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

DI DARE ATTO che, prima di procedere all’espletamento di prace@oncorsuali, saranno
attivate:
> le procedure di mobilita volontaria (mobilita itempartimentale) ai sensi dell’art.
30, commi 1le 2-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001,65 & ss.mm.ii.;

DI DARE ATTO chela programmazione delle assunzioni sopra indicdézivando da
procedure di stabilizzazione del personale a tedgierminato gia in servizio presso I'ente,
trovano copertura finanziaria nel bilancio comunaleche in considerazione che si tratta di
costi di personale gia sostenuti da numerosi esexgdirogrammati per i futuri esercizi per i
corrispondenti contratti di lavoro a tempo deterhin nonché tenuto conto della previsione
del contributo regionale di cui all’art. 3, comma della Legge Regionale n. 27/2016,
autorizzato fino al 2038;

DI DARE ATTO, altresi, che la programmazione di fabbisogno efispnale relativa al
triennio 2019/2021, ai fini di cui all’art. 1, ed base ai criteri dell'art. 2, comma 1, del D.
Lgs. n. 165/2001, potra essere rivista in relaziamaiove e diverse esigenze, connesse agli
obiettivi prefissati, ed in relazione alle limitami o vincoli derivanti da modifiche normative
che disciplinano le possibilita occupazionali n&lzbblica Amministrazione;

DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Amministrativa per |'atrione del Piano
attraverso l'attivazione delle procedure di stazdizione di cui agli artt. 20, comma 1, del D.
Lgs. n. 75/2017 e 3 della Legge Regionale n. 28281delle procedure di assunzione
ordinarie;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Dipartimento dellmztane Pubblica,
tramite Pec, all'indirizzoprotocollo_dfp@mailbox.governa.it

DI AUTORIZZARE , per il Triennio 2019/2021, le eventuali assunzeotempo determinato
che si dovessero rendere necessarie per rispoadeesigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto del limitgpdisa previsto dall’art. 9, comma 28, del
D.L.78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 e s.m.idelle altre disposizioni nel tempo
vigenti in materia di spesa di personale e di lavtassibile;

DI DARE ATTO che per le assunzioni programmate nel presentevedawento sono
rispettati tutti gli obblighi e i limiti finanziarin premessa richiamati;
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DI DARE ATTO che risultano rispettate le prescrizioni di cuiaatl 1, comma 424, della
Legge 190/2014 e quella di cui all’art. 3 dellaR..27/2016 e ss.mm.ii.;

DI TRASMETTERE copia della presente provvedimento alle OO. S®itddali ed alla
R.S.U, ai fini della prescritta informativa sindbga

DI PUBBLICARE l'adottanda deliberazione nell’Albo Pretorio odidel Comune per 15
giorni consecutivi;

DI PUBBLICARE , altresi, I'adottanda deliberazione nella sezidnédmministrazione
Trasparente ” ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs38.2013;

DI DICHIARARE il presente atto deliberativo immediatamente esamuai sensi dell’art.
12, comma 2, della L. R. n. 44/1991, attesa l'urgedi provvedere all’approvazione del
bilancio di previsione.

IL RESPONSABILE DEHROCEDIMENTO

F.TO ANTONIO LO CURCIO
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PARERI RESI Al SENSI EX ART. 12 DELLA L. R. N. 30 DEL 23/12/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime pargagorevole

Addi, 30-07-2019
IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to ANTONIO LO CURCIO

In ordine alla regolarita contabile si esprime parEavorevole

Addi, 30-07-2019
IL RESPONSABILE DELLRFEA FINANZIARIA

F.to Gioacchino Di Baudo
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Presa in esame la proposta di delibera che preaedste per oggetto:

Rideterminazione dotazione organica. Approvazionenegramma triennale de
fabbisogni di personale. Periodo 2019 - 2020 - 2021

Vista la proposta di delibera, come presentata eitandei pareri previsti dalla L.R. n. 30/2000,
e s.m.i,;

Considerato che della stessa si condividono tptiesupposti di fatto e di diritto;
Ritenuto di dover approvare I'atto nello schemalmgosto senza alcuna variazione;
Vista la L. n. 142/90, come recepita dalla L.R4&91 e s.m.i.;

Vista la L.R. n. 30/2000, e s.m.i.;

Ad unanimita di voti;

DELIBERA

di APPROVARE la proposta di deliberazione su indicata facengwotpria con la narrativa,

motivazione, dispositivo che qui si intendono imédgente trascritti.

Infine,

Con separata e successiva votazione unanime faler@spressa nei modi di legge,
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto di immediata esemei
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Letto, approvato e sottoscritto

L'’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO FRANCA CALOGERA ZARBO F.TO ROSARIO PITANZA F.TO Contiea Nicosia

Pubblicata all’Albo Pretorio informatico del sitatérnet istituzionale de81-07-2019al 14-08-2019,per
quindici giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE
ROSSANA SPOTO

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE
Il SEGRETARIO COMUNALE Concettina Nicosissu conforme attestazione del Messo Comunale, icartif

che copia integrale della presente deliberaziostata pubblicata all’Albo Pretorio informatico dgto
internet istituzionale da&i1-07-2019%l 14-08-2019per quindici giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Concettina Nicosia

ESECUTIVITA’
Il SEGRETARIO COMUNALE Concettina Nicosia:
Viste le LL.RR. 3/12/1991 n. 44 e 5/7/1997 n. 23
DICHIARA
Che il presente provvedimento e divenuto eseciliitis@-07-2019
- perché dichiarata immediatamente esecutivaiartcomma 2, L.R. n. 44/91)

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO Concettina Nicosia
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Allegato n. 1 alla Deliberazione di G. M.80 del 30/7/2019

\ Oggetto: Spazi assunzionali finalizzati alla elab@zione del fabbisogno 2019 - 2021

Spazi assunzionali anno 2015 — Spesa personale agsanno 2014

Categ. Unita Stipendio Indennita| Indennita | Sommano Oneri IRAP | TOTALE
tab.iniz. | comp. A vacanza riflessi 8,50
carico contrattuale 26,80
bilancio
Al 1 18.482,72 388,80 146,40 19.017,92 5.096,80 24.114,72
TOTALE 1 18.482,72| 388,80 146,40 19.017,92| 5.096,80 24.114,72

Misura prevista per poter effettuare assunzié@®o di €. 24.114,72 = €. 14.468,83

Le capacita assunzionali per I'anno 2015 sonovégerall'assunzione del personale in soprannumegd dnti
di area vasta (ex provincie), ai sensi dell'artdnma 424 della Legge 190/2014, ritenuto applicabdéia
Regione Siciliana dalla Corte dei Conti Sicilia;

Si segnala che ai sensi del comma 22 dell'artll@ ddR. n. 27/2016, recante “Disposizioni in maer

di autonomie locali e per la stabilizzazione datspeale precario”, i percorsi di stabilizzazionecdi

ai commi 1 e 2 sono avviati dopo la conclusiondedetocedure previste dall’articolo 2hélle more
dell'individuazione degli esuberi di personale dii @alle procedure previste dall’articolo 2 sono
consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui@mmi 1 e 2 del presente articolo nonché ai sensi
dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 magdl617, n. 75)

Spazi assunzionali anno 2016 — Spesa personale agsanno 2015

Categ. Unita Stipendio Indennita| Indennita | Sommano Oneri IRAP | TOTALE
tab.iniz. | comp. A vacanza riflessi 8,50
carico contrattuale 26,80
bilancio
b1 1 | 2398009 622,80 190,32 | 2479301 6.644,58 24P0733.54521
TOTALE 1 23.980,09| 622,80 190,32 24.793,21| 6.644,58| 2.107,42| 33.545,21

Misura prevista per poter effettuare assunzidd¥o di € 33.545,21 = €. 8.386,29

Le capacita assunzionali per I'anno 2016 sonovégerall'assunzione del personale in soprannumegd dnti
di area vasta (ex provincie), ai sensi dell'artdnma 424 della Legge 190/2014, ritenuto applicabdéia
Regione Siciliana dalla Corte dei Conti Sicilia;

Si segnala che ai sensi delmma 22 dell'art. 3 della L.R. n. 27/2016recante Disposizioni in materia di
autonomie locali e per la stabilizzazione del peede precarid, i percorsi di stabilizzazione di cui ai
commi 1 e 2 sono avviati dopo la conclusione dptiecedure previste dall’articolo 2nglle more
dell'individuazione degli esuberi di personale dii @alle procedure previste dall’articolo 2 sono
consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui@mmi 1 e 2 del presente articolo nonché ai sensi
dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 magdl617, n. 75)




Negli anni 2016 e 2017, per le regioni e gli entdli, le assunzioni sono consentite nel limitdadspesa del
25% delle cessazioni dellanno precedente, ai sde8iart.3, comma 5, del d.l. 90/2014, convertito
legge114/2014.

La percentuale & applicata in ragione del fatto, @iesensi dell’art. 1, comma 228 della Legge
208/2015, come modificato dal D.L. 50/2017, i digenti a tempo indeterminato ed in servizio presso
I'Ente risultano in numero superiore al tetto massicalcolato, per gli enti della fascia demogratica
appartenenza del Comune di Campofranco, definitddareto del Ministero dell’'Interno 10.4.2017
per il triennio 2017/2019.

Spazi assunzionali anno 201% Spesa personale cessato anno 2016
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Categ. Unita| Stipendio| Indennita| Indennita| Sommano Oneri IRAP TOTALE
tab.iniz. comp. A | vacanza riflessi 8,50
carico contrattua 26,80
bilancio le
TOTALE ===
Misura prevista per poter effettuare assunzi@b®o di € =£.
Spazi assunzionali anno 2018 — Spesa personale aagsanno 2017
Categ. Unita| Stipendio Indenn| Indennita Sommano Oneri IRAP TOTALE
tab.iniz. ita vacanza riflessi 8,50
comp. | contrattuale 26,80
A
carico
bilanci
0
TOTALE ===
Misura prevista per poter effettuare assunzid®¥%o di €. =€

A decorrere dall’ anno 2018, per le regioni e gli éocali, le assunzioni sono consentite nel lardella spesa
del 100% delle cessazioni dell'anno precedenteneitdosi applicabilin assenza di diverse disposizioni si
le percentuali previste dal D.L. 90/2014.

Spazi assunzionali anno 2019 — Spesa personale agsanno 2018

Categ. U| Stipendio | Indennita| Indennita Sommano Oneri IRAP TOTALE
ni tab.iniz. comp. A vacanza riflessi 8,50
ta carico | contrattuale 26,80
bilancio
C1 1| 22.039,41 549,60 153,60 22.742,61 6.095,02 11933, 30.770,75
TOTALE 1 22.039,41 | 549,60 153,60 22.742,61 6.095,02 | 1.933,12| 30.770,75

Misura prevista per poter effettuare assunzid@% di €. 30.770,75 = €. 30.770,75
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Spazi assunzionali anno 2020 — Spesa personale chssera anno 2019

Categ. U| Stipendio | Indennita| Indennita Sommano Oneri IRAP TOTALE
ni tab.iniz. comp. A vacanza riflessi 8,50
ta carico | contrattuale 26,80
bilancio
Bl 5
Dal 01/8/19 1| 19.536,91| 471,72 64,20 20.072,83 5.379,52 1.706,2027.158,55
C1l
Dal 01/8/19 1| 22.039,41 549,60 74,90 22.663,91 6.073,93 1.926,430.664,28
D1 7
Dal 01/8/19 1| 23.980,09 622,80 77,50 24.680,39 6.614,85 2.@97,833.392,58
3 | 65.556,41 | 1.644,12 216,60 67.417,13 | 18.067,80 | 5.730,48 | 91.215,41
Misura prevista per poter effettuare assunzib@% di €. 91.215,41 = €. 91.215,41
Spazi assunzionali anno 2021 — Spesa personale chssera anno 2020
Integrare
Categ. U | Stipendio| Indennitd | Indennita | Sommano Oneri IRAP TOTALE
ni | tab.iniz. comp. A vacanza riflessi 8,50
ta carico contrattuale 26,80
bilancio
g;LI 1 22.039,41 549,60 77,30 22.666,31 6.074,58 1.926,6480.667,53
1/1/2020
gjl 1 22.039,41 549,60 77,30 22.666,31 6.074,58 1.926,6480.667,53
1/1/2020
2 | 44.078,82| 1.099,20 154,60 45.332,62 | 12.149,16 | 3.853,28 | 61.335,06
Misura prevista per poter effettuare assunzib@% di €. 61.335,06 = €. 61.355,06
Riassumendo é possibile cosi schematizzare:
TURN OVER 2015-2016 (congelata per il personale delprovince) 22.855,12
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2017 (25% cessazioni 2016)
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018 (25% cessazioni 2017 + resti capacita 2017)
TOTALE CAPACITA” ASSUNZIONALE 2019 (100% cessazioni 2018) 30.770,75
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2020 (100% cessazioni 2019) 91.215,41
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2021 (100% cessazioni 2020) 30.667,53
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALI 2019/2021 152.653,69
Di cui il 50% da destinare ad assunzione art. 358 bis D.Lgs n. 165/2001 76.326,85

N.B. L'importo complessivo d€. 22.855,12 derivante dalle cessazioni 2015 sarabloccate a seguito della
conclusione delle procedure previste per la ricalione del personale delle ex province.
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CAPACITA’ ASSUNZIONALE AGGIUNTIVA

Numero unita Categoria Retribuzione + Retribuzione + Retribuzione +
Economica oneri sociali oneri sociali oneri sociali
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
18 Al
3 Bl
B3 458.900,61 473.904,87 474.694,33
9 C1
AN.F. 13.444.28 16.951.90 14.300,67
Importo totale 472.344.89 490.856.77 488.995 00
Di cui, ai sensi dell'art. 30,
comma 7, della L.R. 5/2014, |a 302.849,37 296.975,15 318.096,52
carico della Regione
Di cui a carico dellEnte locale 169.495,43 193.881,62 170.898,48

- Valore medio del triennio 2015/2017 delle risodsecui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010,
convertito con modificazioni, dalla L. n. 122/20%1@rt. 20, comma 3, del D. Lgs. 75/2017):

€.484.065,55

- Valore medio del triennio 2015/2017 delle risodseui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010,
convertito con modificazioni, dalla L. n. 122/204@arico del Comune (art. 20, comma 3, del D. Lgs.

75/2017)€. 178.0

91,84

- Valore medio del triennio 2015/2017 del contrdbutgionale di cui all'art. 30, comma 7, della L.R.
5/2014:€. 305.973,68

Spesa personale contrattista 20[L5 472.344,89
Spesa personale contrattista 2016 490.856,77
Spesa personale contrattista 20[L7 488.995,00
TOTALE SPESA TRIENNIO 1.452.196,64

Risorse assunzionali aggiuntive L.R. 27/2016 vaineglio 2015/2017484.065,55)




Allegato n. 2 alla Deliberazione di G. M. n. n.&8 30/7/2019

COMUNE DI CAMPOFRANCO (Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta )
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ELENCO LAVORATORI CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO  PART TIME
. Categ.| Posiz.| Data Stipula . . Ore Normativa
N. | COGNOME NOME EZZ:; | _g c_optyafto 2223::;;”” p%:gg:tti“m PROFILO PROFESSIONALE o
Giurid. | Econ. iniziale Sett. di riferimento
1 |Nicastro Girolama 16/05/1967 A Al | 22/12/2011 | 31/12/2016| 31/12/2019|Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 ex L. R. n. 16/2006
2 |Scozzaro Antonio 14/12/1971 A Al Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
3 |Schillaci Stefania 15/11/1966 A Al Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
4 [Provenzano | Teodora 25/06/1968 A Al Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
5 |Provenzano | Belinda 16/11/1969 A Al Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
6 |Navarra Rosalia 31/03/1967 A Al Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
7 |Nicastro Salvatore 07/10/1971 A Al Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
8 |Mantio Enza 14/02/1963 A Al Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
9 |Di Carlo Rita Calogera | 18/02/1964 B B1 Esecutore Amministrativo 24 "
10 |Ali Maria Rosaria | 08/05/1961 C C1 Istruttore Amministrativo 24 "
11 |Nicastro Vincenzo 09/01/1970 C C1 Istruttore Amministrativo 24 "
12 |Bonomo Franca 30/03/1957 A Al 19/01/2012 Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
13 [Costanzo Giuseppe 30/01/1967 B B3 Conduttore macchine operatr.compl| 24 "
14 (Baldone Francesco 10/02/1969 A Al | 04/12/2012 Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
15 [Antinoro Francesca 24/09/1964 A Al Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
16 |D'Agro Maria Camilla | 02/04/1963 A Al Operatore esecutivo tecnico-manuale 24 "
17 |Modica Francesco 15/08/1971 C Cl | 12/05/2011 Istruttore Tecnico 24 ex Art. 25 L.R. n. 21/03
18 [Malta Massimo 15/01/1973 A Al Custode,puliziere,manut. Strutt. Com. 24
19 [Malta Salvatore 15/01/1973 A Al Custode,puliziere,manut. Strutt. Com. 24
20 |Giuliano Salvatore 20/06/1966 A Al Custode,puliziere,manut. Strutt. Com. 24
21 |Falletta Salvatore 04/07/1976 C Cl1l | 27/01/2010 Istruttore Tecnico 21
22 |Falletta Salvatore 16/11/1968 B B1 Esecutore Amministrativo 24
23 |Spoto Rossana 27/10/1974 B B1 Esecutore Amministrativo 24
24 |Falletta Claudio 20/07/1964 A Al| 12/05/2011 Operaio servizi ambientali 24
25 [Minnella Antonino 07/12/1968 A Al Operaio servizi ambientali 24 "
26 |Baldone Massimo 09/06/1971 A Al Operaio servizi ambientali 24 "
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Allegato n. 3 alla Deliberazione di G. M. n. 69 86(7/2019

COMUNE DI CAMPOFRANCOQO ( Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta )

ELENCO LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI

Categ. Normativa
COGNOME NOME Data di Nascita PROFILO PROFESSIONALE
Giurid. di riferimento
Cassarino Massimo Angelo 03/11/1972 B Esecutore amministrativo ex D. Lgs. n. 280/1997
Gagliano Samanta Maria 18/04/197¢ H Esecutore amministrativo "
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Allegato n. 4 alla Deliberazione di G. M. 80 del 30/7/2019

COMUNE DI CAMPOFRANCO

RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Posti Posti Posti
Cat. Unita | PROFILO PROFESSIONALE |a tempo pieno| & ©EMPO| @ tempo
. pieno parziale
Occupati . .
vacanti vacanti
D3 1 Istruttore direttivo tecnico 1
N 2
D1 2 fg;ﬁg;g{ﬁgwo (1 vacante dal
1.08.2019)
Istruttore direttivo
D1 1 |amministrativo/contabile/vigil 1
anza
D1 1 | Assistente sociale 1 al8ore
C1l 4 | |struttore tecnico 2 1 a24ore
1 a?24ore
C1 8 Istrut_to_re ) i 5 1 2 a?24ore
amministrativo/contabile
N 3
Cl 3 |lstruttore di Vigilanza (1 vacante ddl
1.08.2019)
C1l 3 | Assistente asilo nido 3
B3 1 Condut_to_re macchine 1 224 0re
operatrici complesse
4
Bl 9 | Coadiutore (1 vacante dal g 2 gj ore
1.08.2019) acaore
Bl 2 | Esecutore specializzato 2
Al 21 Opera'tore esecutivo - 3 18 224 ord
Inserviente
TOTALI 25 2 29
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A) CALCOLO DELLA DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA E LIMITE DELLA SPESA

Allegato n. 5 alla Deliberazione di G. M. n. 69 del 30/7/2019

COMUNE DI CAMPOFRANCO ( Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta )

Cat. 01/04/2018 13° mens. Totale
Dirig. 39.979,29 3.331,61 43.310,90
D3 25.451,86 2.120,99 27.572,85
D1 22.135,47 1.844,62 23.980,09
C1 20.344,07 1.695,34 22.039,41
B3 19.063,80 1.588,65 20.652,45
Bl 18.034,07 1.502,84 19.536,91
Al 17.060,97 1.421,75 18.482,72
TEMPO POSTI POSTI VACANTI POSTI VACANTI TOTALE Rispetto %
CAT. PIENO PART-TIME TOTALE OCCUPATI Part.Time Tempo pieno Posti vacanti T.P./P.T.
Dirigenti 0 0 0 0 0 0 0 n.a.
1 1 0 0 0
D3 1 0 3%
D1 3 lal8ore 4 2 T 2 3
C 14 4 a 24 ore 18 13 4 1 5 5%
B3 0 la?24ore 1 0 1 0 1
0,
Bl 6 5a 24 ore 11 6 5 0 5 25%
Al 3 18 a 24 ore 21 3 0 2 2
TOTALI 27 56 25 11 5 16
Posti Equ. 27 19,15 46,16
Tempo Pieno
Spesa dotazione organica personale a tempo indeterminato
TEMPO PARZ.
CAT. TPITI';A,\TS IN TEMPO TéTlﬁl\‘/E ::;ZAA CONTRIBUTI IRAP PREMIO INAIL SPESA
PIENO : (ES.1,06%) TOTALE
Dirigenti 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D3 1 0,00 1,00 27.572,85 7.907,89 2.343,69 292,27 38.116,71
D1 3 0,50 3,50 83.930,32 24.071,22 7.134,08 889,66 116.025,28
C 14 2,66 16,66 367.176,56 105.306,24 31.210,01 3.892,07 507.584,87




B3 0 0,66 0,66 13.630,62 3.909,26 1.158,60 144,48 18.842,96

Bl 6 3,33 9,33 182.279,36 52.277,72 15.493,75 1.932,16 251.982,99

Al 3 12,00 15,00 277.240,76 79.512,65 23.565,46 2.938,75 383.257,63

TOTALI 27,00 19,15 46,15 951.830,47 272.984,98 80.905,59 10.089,40 1.315.810,44
Personale a tempo determinato e C.F.L. (dirigentie  xtra dotazione organica; personale a tempo determin ato, staff del Sindaco, C.L.F., comandato)
TEMPO PARZ.
CAT. -IE’ITIIQAI\T(? IN TEMPO E(;SK}M:I'EP ::;SUAA CONTRIBUTI IRAP PREMIO INAIL SPESA
PIENO (ES.1,06%) TOTALE
Dirigenti extra dot.

D3

D1

C

B3

Bl

Al

TOTALI

o
c
L
E Altre spese di lavoro flessibile, fondo dirigenti, fondo dipendenti e straordinario
o
2 importo conTRBuT ap PREMIOINAL | sPEsA
8 Fondo dirigenti (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Fondo dipendenti 86.180,00 20.510,84 7.325,30 913,51 114.929,65
g P.O. e A.P. a bilancio 35.600,00 8.472,80 3.026,00 377,36 47.476,16
s Straordinario 1.910,74 454,76 162,41 20,25 2.548,16
O'B TOTALE 123.690,74 29.438,40 10.513,71 1.311,12 164.953,97
§ (1) INADEL calcolata con esclusione della retribuzione di risultato stimata nel 15% con imposizione pari quindi al 85%
c
§ IAItro lavoro flessibile e spese diverse (somministrazione, lavoro occasionale, buoni pasto, assegni nucleo familiare ecc.) I I
o
5] |segretario Generale 34.930,26 10.018,00 2.969,07 0,00 4791733 |
F
= |Spesa Sgretario e altre spese | 47.917,33|
g
1S
S
g PRIMA VERIFICA DI CONTROLLO CON SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013
>
§ |SPESA DOTAZIONE ORGANICA TEORICA 1.315.810,44|
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SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO MASSIMO

FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 164.953,97
SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE ED ALTRE SPESE 46.641,20

JToTALE 1.527.405,61
|SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 0,00

[TOTALE SOGGETTO A LIMITE (A)

1.527.405,61|(A)

[ SPESA PERSONALE MEDIA 2011-2013 (B)

1.571.661,33|(B)

| (A-B)<0

-44.255,72|




