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COMUNE DI CAMPOFRANCO

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

e, -

CAMPOFRANCO PAESE PER LA PACE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N.59 DEL 12-06-2020

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

COPIA

OGGETTO: |AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE. ANNO 2019 e 2020

L'anno duemilaventi, il giorno dodici del mese di giugno, alle ore 13:30, nell’Ufficio
Comunale, a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale, nelle persone
dei Sigg.:

Pitanza Rosario SINDACO P
ZARBO FRANCA CALOGERA ASSESSORE COMUNALE P
DI GIOVANNI FRANCESCA VICE SINDACO A
NICASTRO CALOGERO ASSESSORE COMUNALE P

Presiede il SINDACO, Rag. Rosario Pitanza.
Assiste e partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, Dott.ssa Concettina Nicosia.

Il Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita 1
presenti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
N.61 DEL 12-06-2020

OGGETTO: |AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE. ANNO 2019 e 2020

IL SINDACO

Premesso che 1’art.40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 dispone che la contrattazione collettiva
integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i
soggetti e con le procedure negoziali espressamente previste;

Atteso che i commi 3 e 3-bis dell'art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le
sessioni negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti
collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale
¢ rimessa la contrattazione collettiva decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie
previste dagli altri istituti di partecipazione sindacale;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 12 del 30.5.2018 con il quale ¢ stata nominata, ai sensi
dell’art. 7, comma 3 del CCNL del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il
triennio 2016-2018, la delegazione trattante di Parte Pubblica abilitata alle trattative per la
stipula del Contratto Integrativo, come qui di seguito indicata:

Segretario Comunale, quale Presidente della delegazione trattante e, come tale, autorizzato, di
volta in volta dalla Giunta, alla sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati;

Responsabile dell'Area Amministrativa, quale Membro;

Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, quale Membro;

Responsabile dell'Area Tecnico-Ambientale, quale Membro;

Responsabile dell'Area di Vigilanza, quale Membro.

Richiamata la deliberazione n. 101 del 19/11/2019 avente ad oggetto “Contratto decentrato
integrativo per il triennio 2019-2021. Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica” con
la quale la Giunta Comunale ha proceduto alla formulazione delle linee di indirizzo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa al personale dipendente per il triennio
2019-2021;

Richiamati il verbale della seduta della Delegazione Trattante del 12/05/2020;

Richiamata l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Contratto normativo anni
2019 e 2020, , nonché lo schema di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Accordo
economico 2019, entrambi sottoscritti il 12/5/2020;

Considerato altresi che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. comparto
funzioni locali e che in particolare I’art. 71 del suddetto contratto prevede che la nuova disciplina
sui fondi decentrati sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline, che devono pertanto
ritenersi disapplicate;

Rilevato che gli art. 70-bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennita attribuibili
ai dipendenti del comparto, precisando al comma 5 che: “la presente disciplina trova
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applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente
C.C.N.L;

Viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria rese rispettivamente dal Responsabile
dell’Area  Amministrativa il giorno 8/6/2020 con prot. 6641 e dal Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria il giorno 9/6/2020 con prot. 6753;

Acquisito il parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con 1 vincoli di bilancio e coerenti con 1 vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme
di legge, ai sensi degli art.40-bis, comma 1 e dell’art. 40 D.Lgs. n. 165/2001, reso dal Revisore
Unico dei Conti con verbale n. 5 del 10/6/2020;

Richiamato il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data
21.05.2018 ;

Visto il Titolo II del predetto CCNL che disciplina 1 sistemi di relazioni sindacali articolati nei
seguenti nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) € contrattazione
integrativa,

Data la costituzione del fondo 2019 - Parte Stabile e Parte Variabile, di cui alla determinazione
Dirigenziale n. gen. 1145 del 31/12/2019, nella quale ¢ stata costituita la risorsa integrativa
decentrate relative al 2019;

Tenuto conto dei principi ordinamentali introdotti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,
n.150 e s.m.i., attuativo della Legge n.15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto
di trattativa decentrata;

Considerato che nella disciplina relativa alla spesa di personale, ciascun Ente ¢ tenuto ad
operare una specifica riduzione degli oneri relativi alla contrattazione integrativa, al fine di
corrispondere agli obiettivi di verifica, sia della dinamica della spesa sia dell’accertamento dei
limiti di spesa vigenti, per una sana e corretta gestione finanziaria dell’Ente locale, come ribadito
dal D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;

Visto 1’art.40 del D. Lgs. n.165/2001, modificato dal D. Lgs. n.150/2009 e dall’art.11 del D. Lgs.
25 maggio 2017, n.75, in virtu del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di
bilancio e di analoghi strumenti di contenimento della spesa;

Ritenuto, pertanto, che sussistano tutti i presupposti per autorizzare il Segretario Generale, in
qualita di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - parte normativa anni 2019 e 2020 - e parte
economica per l'annualita 2019;

Richiamate:
la delibera del Consiglio Comunale n. 61 del 30/8/2019, con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019/2021;
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 30/8/2019, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2019/2021;

Visti:
- Dl’articolo 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

-1l C.C.N.L. 21 maggio 2018;
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- il regolamento comunale di organizzazione degli uffici, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 41 del 25/6/2015;

- I’art.107 del D.lgs n.267/00;

-1 D.Lgs n.267/2000 e s.m. i.

- lo Statuto Comunale;

PROPONE

1. Di stabilire che la premessa narrativa costituisce ai sensi dell’art. 3 della legge regionale n.
7/2019, parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende totalmente richiamata;

2. Di prendere atto dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo non dirigente
- parte normativa anni 2019 e 2020 e parte economica per l'annualita 2019, entrambi
sottoscritti dalle parti in data 12/05/2020, come risultano dagli allegati al presente atto quali
parte integrante e sostanziale (rispettivamente all. A e B);

3. Di dare atto che l'ipotesi contrattuale ¢ corredata dalla relazione illustrativa redatta dal
Responsabile dell'Area Amministrativa (all. C), dalla Relazione tecnico-finanziaria redatta dal
Responsabile dell'Area Economico Finanziaria (all. D);

4. Di dare atto, altresi, che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non
comporta impegni eccedenti la disponibilita finanziarie definite dal CCNL ed ¢ compatibile
con 1 vincoli di bilancio, come attestato dalla certificazione rilasciata dal Revisore dei Conti
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (all. E);

5. Di autorizzare il Segretario Generale, in qualita di Presidente della Delegazione Trattante di
Parte Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - parte
normativa anni 2019 e 2020 e parte economica per 1'annualita 2019;

6. Di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa di trasmettere copia del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - parte normativa anni 2019 e 2020 e parte
economica per l'annualita 2019, all’ARAN ad ultimazione della fase negoziale e per la
pubblicazione integrale dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente, alla sezione
“Amministrazione Trasparente”;

7. Di dichiarare, con successiva, separata e unanime votazione favorevole la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2, della Legge
Regionale n. 44/1991.

IL SINDACO

Rag. Rosario Pitanza
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PARERI RESI AI SENSI EX ART. 12 DELLA L. R. N. 30 DEL 23/12/2000

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere: Favorevole

Addi, 12-06-2020
IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to ANTONIO LO CURCIO

In ordine alla regolarita contabile si esprime parere: Favorevole

Addi, 12-06-2020
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

F.to Dott. Gioacchino Di Baudo
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Presa in esame la proposta di delibera che precede, avente per oggetto:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELCONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE.
ANNO 2019 e 2020

Vista la proposta di delibera, come presentata e munita dei pareri previsti dalla L.R. n. 30/2000,
e s.m.i.;

Considerato che della stessa si condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
Ritenuto di dover approvare 1’atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;
Vista la L. n. 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e s.m.1.;

Vista la L.R. n. 30/2000, e s.m.1.;

Ad unanimita di voti;

DELIBERA

di APPROVARE Ila proposta di deliberazione su indicata facendola propria con la narrativa,
motivazione, dispositivo che qui si intendono integralmente trascritti.

Infine,

Con separata e successiva votazione unanime favorevole, espressa nei modi di legge,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto di immediata esecuzione.
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Letto, approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO FRANCA CALOGERA ZARBO  F.TO Rag. Rosario Pitanza F.TO Dott.ssa Concettina Nicosia

Pubblicata all’Albo Pretorio informatico del sito internet istituzionale dal 12-06-2020 al 26-06-2020, per
quindici giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE

Salvatore Falletta

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE
I SEGRETARIO COMUNALE, Dott.ssa Concettina Nicosia, su conforme attestazione del Messo Comunale,

certifica che copia integrale della presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio informatico
del sito internet istituzionale dal 12-06-2020 al 26-06-2020, per quindici giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Concettina Nicosia

ESECUTIVITA’
I SEGRETARIO COMUNALE, Dott.ssa Concettina Nicosia:
Viste le LL.RR. 3/12/1991 n. 44 ¢ 5/7/1997 n. 23
DICHIARA
Che il presente provvedimento ¢ divenuto esecutivo il 12-06-2020
- perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91)
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO Dott.ssa Concettina Nicosia
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| COMUNE DI CAMPOFRANCO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI CALTANISSETTA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGR
CONTRATTO NORMATIVO Anni 2019 e 2020

ATIVO
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INDJCE
PREMESSA

TITOiLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. | - Quadro normativo e contrattual |

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata e disciplina transitoria ‘

Art. 3 - Procedure per la sottoscrizione del contratto

Art. 4 - Interpretazione autentica delle o’lausole controverse

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI
Art. 5 — Relazioni sindacali 1

Art. ¢ - Clausole di raffreddamento e attl unilaterali

Art. T - Materie oggefto di contrattazione decentrata

TITOLO IIl - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CARO 1 - RISORSE E PREMIALITA
Art. § — Quantificaziane delle risorse !
Art. 9 — Strumenti di premialita !

Art. 10 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione 1ntegrat1va
Art. 11 - Criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla performance

Art. |2 - Differenziazione del premio|individuale. Differenziazione del premio individuale (art. 69 ccnl
21.05.2018)
Art. 13 — Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

CAPO 11 - LE INDENNITA
Art. 14 — Indennita carrelata alle condizioni di lavoro. Individuazione misure e definizione criteri generali
Art. 15 - Indennita pef specifiche responsabilitd. Definizione criteri generali |

Art. 16 - Attribuzione|di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operana un rinvio alla contrattazione
collettiva. Definizione| criteri generali ‘
Art. 17 - Attivazione @l piani di welfare integrativo. Definizione dei criteri generali
CAPO III - RAPPORTO DI LAVORO ‘
Art. 18 - Reperibilita
Art. ]9 - Turnazione ,
Art. 20 - Rapporti di lavoro a tempo par'ziale
Art. 21 - Banca delle ore |
Art. 32 - Conciliazione tra vita lavoratlya e vita familiare. Criteri per I’individuazione di fasce temporali ?i
flessibilita oraria in entrata ed in uscita

Art. 28 - Orario multiperiodale

Art. 24 - Orario di layoro :
Art. 25 - Lavoro straordinario ‘
Art. 26 - Riflessi sulla qualita del layoro e sulla professionalita delle imoYazioni tecnologiche inereT
’org

f=14

izzazione di seryizi |
Art. 27 - Individuazigne delle situazioni personali e familiari che consentono I’esonero dai turni di lavoro
nottutni
Art. 28 - Smart working (lavoro agile)
Art. 29 - Telelavoro
Art. 3 - Salute e sicurezza sul lavoro. Linee di indirizzo
CAPQ 1V - Le posizioni organizzative

Art. 3] - Conferimenti

Art. 3P - Incremento djlle risorse per I’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato

Art. 33 - Criteri ge
organjzzativa
CAPQ V —SEZIONE

incarichi di posizioni organizzative
erali per la determinazione della retribuzione di risulta}to dei titolari di posizione

DELLA POLIZIA LOCALE }
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Art. 34 - Indennita di servizio esterno personale Polizia Municipale (art. 56-quinquies ccnl 21.
Art. 35 - Indennita di funzione personale Polizia Municipale (art. 56-sexies ccnl 21.05.2018)
Art. 36 - Prestazioni del personale di Polizia Municipale in occasione di svolgimento di attiv
di carattere privato (art. 56-ter ccnl 21.05.2018 e art. 22 comma 3 bis del D.L. 50/2017)

TITOLO IV i
DISCIPLINA TRANSITORIA
Art. 37 - Norma transitoria

Allegato n. 1 - Protocollo d’intesa per I’individuazione, per le diverse categorie e profili profe
ai servizi minimi essenziali, di appositi contingenti di personale esonerato dallo sciopero
continuita delle relative prestazioni indispensabili e disciplina in caso di assemblee

Tabella A - Indennita correlate alle condizioni di lavoro

)5.2018)

ta ed iniziative

ssionali addetti
per garantire la
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| formativi.

PREMESSA

11 22 maggio 2018, pttenuta la certificazione della Corte dei Conti, & entrato in vigore il primo contrajto
colleftivo nazionale di lavoro delle Funzioni locali che scaturisce da un mutato quadro normativo rispetto ajla
contrattazione collettiva di prima generazione.

La contrattazione collettiva, con il decreto 75 del 2017, ritorna ad assumere una valenza centrale nei rapporti

| di layoro del pubblico impiego, alla quale, diversamente dalla novella mtrodortta con la legge 15 del 2009,

vieng riassegnata la regolazione del rapporto di lavoro pubblico.

|11 cqntratto collettivo introduce elementi di semplificazione nella gestione dei fondi destinati alla

contrattazione integrativa, attualmente |caratterlzzata da una eccessiva frammentazmne tra i vari istituti, che
hannp reso non agevole la gestione delle dinamiche salariali, al fine di consentire un utilizzo pill funziongle
ad obiettivi di valorizzazione degli appbm del personale e la graduale convergenza dei trattamenti accessori
anche¢ mediante la differenziata distribuzione.

L’obijettivo che si pone il contratto collettivo ¢ dunque quello di superare gli eccessivi tecnicismi gestionali
che Qanno caratterizzato il precedente |sistema di costituzione e di utilizzo dei fondi per la contrattaziope
decerjtrata. In tale direzione si pone|la rivisitazione del sistema delle posizioni organizzative e de lla
disciplina delle progressioni economlche, nonché I’introduzione di una dlsc1plma differenziata, in relaziond a
specifiche professionalita, quali quelle appartenenti alla polizia locale.

La qpantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
orgarjizzativa, deve cpmunque avvenire, complessivamente, nel rispetto del principio della invarianza della
spesal (art. 23, comma 2 del d.Igs. n. 75/2017).

Per 'avvio delle trattative ai fini della stipula del contratto decentrato I’Ente deve provvedere a costituire Ja
delegpzione datoriale|entro il 20 giugno 2018. Il comma 5, art. 8 del CCNL, : individua quelle materie che
decorpi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogati per pltenon trenta giorni, per le
quali|non si sia raggjunto ’accordo, le parti riassumono, le rispettive prerogatnve e liberta di lmzlatxval

decisione, ed inoltre quelle altre matene che nel caso del protrarsi delle trattative si determini un oggettl\(o

pregLEdlzlo alla funzipnalita dell’azione amministrativa, I’Ente pud provvedere, in via provvisoria, fino alla

succepsiva sottoscrizipne salvo proseguire le trattative, al fine di pervenire in templ celeri alla conclusione
dell’accordo.

In attpazione dei pringipi dettati dal decreto 150 del 2009 P’istituto delle progressioni economiche acquisis¢e
carattere premiale, syperando ogni forma di automatismo. Infatti, le progressioni verranno assegnate in
relazipne alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede I’anno in
cui &|adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto anche déll esperienza maturata negli
ambi professnonall i riferimento, nonché delle competenze acquisite e ceruf cata a seguito di procesi

|
In merito agli incrementi retributivi, si registra che la parte prevalente del beneficio medio a regime previsto
¢ stata destinata alla rjvalutazione tabellare e soltanto una minima parte ¢ stata finalizzata alla rivalutazione
del trattamento accessorio. Viene riconaosciuto, per le categorie e posizioni economlche collocate nelle fasge
plu basse della scala parametrale, un elemento retributivo una tantum per il penodo 1.3.2018 - 31.12.2018,
in reldzione al servizig prestato in detto f)enodo

Dalla|fine del 2018,| con decorrenza .2019 ¢ previsto, infine, un mcremeﬁto dei Fondi destinati alla
contrdttazione integrativa. Agendo in tal modo, la contrattazione non ha tenuto conto degli indirizzi secondo
cui le risorse contrattupli avrebbero dovuto essere distribuite secondo un criterio ‘dl proporzionalita tra le vo¢i
retribytive, in controtendenza con gli obiettivi di valorizzazione delle performance individuale e colletti
che d%vrebbe condurre ad un incrementa dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa.
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Inoltre, tra la componente variabile del fondo risorse decentrate, la lett. b), comma 5 dell'art. §7 del contratto
2016/2018, ricomprende anche le risorse relative all’erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. Sicché if proventi delle
violazioni del codice della strada possono essere utilizzati nella costituzione del fond¢ delle risorse
decentrate, tra la cbmponente variabile.

In tale contesto, infine, ¢ utile il richiamo alla pronuncia della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie con
deliberazione n. 6/SEZAUT/2018/QMIG del 26 aprile 2018, che chiarisce ogni dubbio inferpretativo del
comma 5-bis dell’?rt. 113, d.lgs. 50/2016, come introdotto dall’art. 1, comma 526, della legge 27 dicembre
2017, n. 205. Secondo la Sezione delle Autonomie, in materia di incentivi per funzioni tecpiche «La ratio
legis & quella di stabilire una diretta corrispondenza tra incentivo ed attivita compensat¢ in termini di
prestazioni sinallagmatiche, nell’ambito dello svolgimento di attivita tecniche e [amministrative
analiticamente indicate e rivolte alla realizzazione di specifiche procedure».
Cosicché, la Sezione ritorna sui propri passi e non puod che riconoscere, con l'introduzione d¢l comma 5-bis
all'art. 113 del Codice dei contratti, operata con il comma 526, art. 1 della legge di bigncio 2018, la
correlazione della provvista delle risorse ad ogni singola opera con riferimento all’importoja base di gara
commisurato al costo preventivato dell’opera. Si viene, infatti, ad ancorare la contabilizzaziorje di tali risorse
ad un modello predeterminato per la loro allocazione e determinazione, al di fuori dei capjtoli destinati a
spesa di personale. Se tale risulta, dunque, il quadro della materia, continua la Sezione affermando che «...
occorre prendere atto che I’allocazione in bilancio degli incentivi tecnici stabilita dal legislafore ha I’effetto
di conformare in modo sostanziale la natura giuridica di tale posta, in quanto finalizzata a considerare
globalmente la spesa complessiva per lavori, servizi o forniture, ricomprendendo nel costo finale dell’opera
anche le risorse finanziarie relative agli incentivi tecnici .....».
Conclude la Sezione che «Gli incentivi per le funzioni tecniche, quindi, devono ritenersi pon soggetti al
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti ppbblici dall’art.
23, comma 2, del Q.]gs. n. 75 del 2017.».
Infine, nel presente contratto decentrato, come da separato protocollo d’intesa, come dg allegato n. 1,
vengono individuati, per le diverse categorie e profili professionali addetti ai servizi minini essenziali, i
contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuitd delle relagive prestazioni
indispensabili, nonché la disciplina in caso di assemblea.
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TITOLO I |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.|1 - Quadro norpmativo e contrattuale
1. 11 presente contratto decentrato integrativo si inserisce nel contesto normativo che trae origine dal
ecreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e successive modifiche eq integrazioni e inel contesto
ontrattuale del Contratto collettivo nazionale di lavoro delle Funzioni \Iocall sottoscritto in data 21
aggio 2018 e riportato in segu1to‘Lemphcemente come “contratto 2016/2018”.

2. lLe partl si danng reciproco atto della piena operativita delle norme intradotte dal d. lgs n. 150/2009,
ccessive modifiche ed mtegrazxorlu come da ultimo con il decreto leglslatwo 25 maggio 2017, n. 74 ed
ih particolare, delle norme che dettano i criteri di misurazione e valutazione delle performance
rganizzativa ed jndividuale. |
Art. 2 - Ambito di applicazione, duraia e disciplina transitoria ? i

1. 1) presente contratto si applica a tutto il personale del Comune di Campofranco con rapporto a tem| po
ihdeterminato, determinato, tempo ipleno o part-time, anche se comandato .o distaccato inquadrato nejle
tegorie A, B, C, D. | i
2. ] presente contratto ha durata bxen?ale e si riferisce a tutte le materie di cui al successivo art. 7.
3. [Ifcriteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) dell’art. |7,
0SSONo essere I goziati con cadenza annuale
4. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto decorrono dal giorno successivo. alla data di
stipulazione, salyo diversa presc?zxone in esso contenuta. Dell’avvenuta stipulazione si porta|a
noscenza di tutfo il personale in servizio mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale.
5. Le parti si impeghano a riaprire la trattatlva sui contenuti del presente accordo qualora venisse approvato
nuovo contratto collettivo naznonale su istituti che demandano nel |dettaglio alla contrattazione
integrativa, |
6. Con cadenza anniiale saranno individuate e verificate le risorse per le polmche di sviluppo delle risorse

ane e per la produttivita e le eventuali integrazioni potranno essere apportate annualmente sulla base
di verifiche derivanti dall’attuazione di process1 di riforma e di riordino dei servizi.
7. 11 presente contratto, alla scadenza'x si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
djsdetta da una delle partl con lettera raccomandata, almeno sei mesi prnﬁa della scadenza. In caso
djsdetta, le dlspo izioni contrattualirimangono integralmente in vigore fino ‘a quando non siano sostitui

dhl successivo contratto collettivo.

—

Art. 3 - Procedure per Ia sottoscrizione del contratto ‘
1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende softoscritto dalle parti ed |é
immediatamente ¢fficace in quanto:
a) firmato per la parte sindacale dalla R.S.U,, prewa consultazione dei|lavoratori nei modi ntenqti
opportuni ed |i cui risultati devono essere resi pubblici e sia firmato, \ove presenti, da almeno yn
rappresentante sindacale delle OO.SS. firmatarie del CCNL; i
b) firmato dal Presidente della delegazione di parte pubbllca, previo atto autorizzativo da parte della

|
Giunta comunale e previo parere dell’organo di revisione economico — tlnanznano

2. i effetti giuridigi sostanziali decorlrono dal termine indicato al precedente art. 2

3. i uffici ed i seryizi del Comune allttuano il presente contratto senza ultenon autorizzazioni di Giun
egsendo il contratto immediatamente esecutivo dopo la stipula.

Art. 4 - Interpretazigne autentica delle clausole controverse

1 caso in cui ingorgano controversie sull’interpretazione di clausole contenute nel presente contratto le
parti si incontrang entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori
pgr definirne consensualmente il significato. L’eventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisde
fin dall’inizio del[#a vigenza la clausola controversa.
2. Lliniziativa pud linche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta ad inviare alle altre parti una

—

righiesta scritta mediante posta elettronica certificata che deve contenere una sintetica descrizione de
i e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo rifermento a problemi mterpretatm ed
apjplicativi di rilevanza generale. \
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Art. 5 — Relazioni sindacali
1.

2.

Art. 6 - Clausole gl raffreddamento e atti unilaterali

Gli accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa procedura di
stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con efficacia|retroattiva sin
dall’inizio della vigenza del presente contratto decentrato.

TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Il presente contratto riconosce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattori prjincipali per lo
sviluppo e la }modemizzazione della Pubblica amministrazione.
Le parti ritengono di dover proseguire il miglioramento della funzionalita dei servizi|l ¢ del relativo
accrescimento, dell’efficienza ed efficacia individuando specifici percorsi contrattualil che, in modo
partecipativo e condiviso dei lavoratori, sappiano adeguatamente valorizzare la prestaziotne lavorativa e
le singole capacita professionali degli addetti.
Allo scopo di rendere effettivi i principi in base ai quali si fonda il sistema delle relazioni sindacali che
persegua gli obiettivi di cui al precedente comma 1, si conviene quanto segue:

a) vengono assicurati gli spazi di contrattazione sulle materie ad essa demandate;

b) ogni parte pud richiedere all’ufficio del personale, la convocazione di una riunioje da tenersi in
una data non superiore a giorni quindici dall’avviso di convocazione medesimo, sglvo un termine
piu breTve, in caso di urgenze;

c) per ogni incontro deve essere espressamente indicato I’ordine del giorno degli argomenti da
trattare; eventuali modifiche e/o integrazioni intervenute successivamente flevono essere
comunicate ai soggetti interessati;

d) Pufficio del personale garantisce per ogni seduta la stesura del verbale dell’incogtro contenente
gli argomenti trattati e le decisioni assume;

e) ogni verbale, a cura dell’ufficio personale viene conservato agli atti a disposizio|
interessato possa accedervi e fornito in copia alle parti entro 15 giorni dalla seduta

f) al fine di dare concreta attuazione agli accordi intervenuti, a cura dell’ufficio del
trasmesso copia del verbale agli uffici interessati, per i provvedimenti di compete

Vengono assicurati gli spazi demandati alle relazioni sindacali, quali I’informazione
come di seguito descritti.

L’informazio;ne ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei puoi strumenti.
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di|legge vigenti,
I’informazione consiste nella trasmissione di dati, elementi conoscitivi, delibere di Giunta, ordinanze e
determinazioni dirigenziali da parte dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire lpro di prendere
conoscenza della questione trattata e di esaminarla. L’informazione deve essere datp preventiva e
comunque nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, di grocedere a una
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere|osservazioni e
proposte. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali ’art. 5 e P’art. 7 del contratto
2016/2018 prevedano, rispettivamente il confronto e la contrattazione integrativia, costituendo
presupposto per la loro attivazione. Costituiscono, inoltre, oggetto di informazione, le Ifnee generali di
riferimento per la pianificazione delle attivita formative, gli andamenti occupazidnali, anche di
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, i dati sulle ore di lavoro $traordinario e
supplementare del personale a tempo parziale, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati sui
contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze di personale, nopché le attivita,
gli orari e calendari nei servizi educativi.
Ogni qualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nell’ambito dell’organizzazione
dei servizi, I’Ente si impegna a convocare i soggetti sindacali di cui all’art. 7, comma|2 del contratto
2018/2020, per contrattare i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalifa delle stesse
innovazioni. In ogni caso, entro il primo trimestre di ogni anno, le parti si inconfreranno per le
opportune valutazioni e decidere le iniziative da intraprendere per migliorare la qualita del lavoro e
accrescere la professionalita del personale.

he di chiunque

rsonale, viene
)

il confronto,




16-06-2020 in interno

n 0007059 del

Canpofranco (d) Prot.

Comune di

w

>

Art.|7 - Materie og
1.

]

1
| sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fedg
rasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti.

ntegrativa le pa

bgni ragionevole sforzo per raggiungere ’accordo nelle materie demandate.

s) I’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. 38 del CCNL d

)
¢) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;
d)

¢) Iindividuazione delle misure

1) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;
della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’aqt. 24, comma 1 del contratto

m) le linee di in

1) I’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sénsi dell’art. 53, comma 2 d

r) [Pindividuazi

Nel rispetto dej suddetti principi, entro il primo mese del negoziatc‘; relativo alla contrattazigne
i non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inolfre,

e

nalogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative unilategali

etto dello stesso.

ulle materie ogg
ell'eventualit
el d.lgs. n. 1
ongiuntament
omma 6 del

ontenente le ra

CNL 2016-2018, allegando il verbale riepilogativo e concordato tra le p
gioni del mancato accordo.

getto di contrattazione decentrata
ono oggetto di ¢contrattazione integrativa:
) 1 criteri di
comma 1 del|contratto 2016/2018, tra le diverse modalita di utilizzo;

i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance |

Iindividuazipne delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis

la definizione dei criteri generatl per la sua attribuzione;

generah per la sua attribuzione;
quinquies comma 1 del contratto 2016/2018;

alla contrattagzione collettiva; |

) D’elevazione

i
turni di reperibilitad nel mese anche attraverso modalita che consentano la determinazione di
limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile; ‘

rispettivamente, all’arco temporale preso in considerazione per I’equilibrata distribuzione d
turni, nonché|ai turni notturni effettuabili nel mese;

dirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concemenh la salute
sicurezza sul lavoro;

contratto 2016/2018;

d) il limite individuale annuo delli ore che possono confluire nella banca Lelle ore, ai sensi dell’art. 3F3-

bis del CCNI] del 14.9.2000; |

p) i criteri per ['individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fipe

di conseguirg¢ una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) lelevazione |del periodo di |13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario

multiperiodal(r, ai sensi dell’art.| 25, comma 2 del contratto 2016/2018;

ne delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ultenorl sei mesi, I’arco tempor:
su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2
contratto 2016/2018;

14.9.2000;

partizione delle risorse disponibili per la contrattazione lintegrativa di cui all’art. ﬁBS,

I’elevazione |dei limiti prevxsﬁillT dall’art. 23, commi 2 e 4 del contratto 2016/2018, in merito,

3 in cui IAmmlmqtrazwne decorsi i termini previsti dall'articolo 40, comma 3-ter,
§5/2001, dovesse assumere un'iniziativa unilaterale con specifico atto, le pafti,
, ne danno immediata comunicazione allOsservatorio di cui all'articolo| 3

rti

el

contratto 2016/2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto de1 criteri ivi prevnstl nonghé

ell’indennita di servizio esterno di cun all’art. 56- quinques, entrp i
valori minimj e massimi e nel rispetto dei criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri

f) i criteri genérali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche responsablhta di cui all’art. 70-

g) - icriteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi opermo un rinyio

2016/2018;

j) la correlaziohe tra i compensi di cui all’art. 18, comma 1, lett. h) del contratto 2016/2018 e |la
retribuzione di risultato dei tito ar1 di posizione organizzativa;

K) I’elevazione |dei limiti prevnstl dall’art. 24, comma 3 del contratto 2016/2018 per il numero dei

li

ei

e

el

le
el

el
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Art. 8 — Quantificazione delle risorse
1.

t) i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnolggiche inerenti
I’organizzazione di servizi;

u) incremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5 del contratto 2016/2018 attualmente
destinate |alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del
D. Lgs. n.:75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67 del contrafto 2016/2018;

v) i criteri gfenerali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolagi di posizione
organizzativa;

w) il valore qell’indennité di cui all’art. 56-sexies del contratto 2016/2018, nonché i crjteri per la sua
erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazioﬁe delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 23, comma § del contratto
2016/2018, in materia di turni di lavoro notturni.

\
TITOLO III - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

|
: CAPO I - RISORSE E PREMIALITA

I1 “Fondo riso}se decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risprse decentrate

stabili, indicaté dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’annd 2017, come
certificate dall’organo di revisione economico - finanziario, ivi comprese quelle dello specifico Fondo
delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennitd di domparto di cui
all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui|al precedente
periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di|risultato delle
posizioni organizzative. L’importo consolidato di cui al presente comma resta conf¢rmato con le
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

L’importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato:

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatatie del contratto
2016/2018 in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019;

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. del contratto
2016/2018 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stgssi incrementi

i inizi 1 personale in
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data;

¢) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non
pit corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mengilita; I'importo
confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in rhisura intera in
ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economic¢ di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzigni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza,
ferma restando la capacitda di spesa a carico del bilancio dell’Ente, nonché |degli importi
corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito
di trasferimento di personale, come ad esempio I’art. 1, commi da 793 a 800, |della legge n.
205/2017.

Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in

anno:

a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche t¢nuto conto di
quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato
dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001;

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5|e 6 del D.L. 6
luglio 2011, n. 98;
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delle risorse| derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici|in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;
degli importi| una tantum corri{pondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati|in
misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei|di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; I’importo confluisce nel
no successivo alla cessazione dal servizio;

li risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario| di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999; I’importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo; l

delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

di un importo corrispondente jalle eventuali risorse stanziate dall’Ente della componente variabile
sino ad un jmporto massimo |corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno
1997, esclusg la quota relativa alla dirigenza;

di un imporfo corrispondente ‘alle eventuali risorse stanziate dall’Ente alla componente variabile
per il consegulmento di oblettm dell’Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance| o in altri analoghl strumenti di programmaznone della gestione, al fine di sostenére
i correlati oneri dei trattamenP accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche|le
risorse di cuilall’art. 56-quater, comma 1, lett. c) del contratto 2016/2018;
di un importo corrispondente| alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione dejla
normativa di|legge richiamata al successivo comma 7, a condizione che siano stati emanati i decreti
attuativi dallg stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi;

fermo restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato com

2 lett. e). T

Ente puo destinare apposite risorse:
fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;
alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’Ente,
anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti|di
programmazione della gestioné, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del
personale; in|tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett.|c)
del contratto 2016/2018.

’Ente puo stanziare le risorse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio
delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme
disposizioni di legge in materia, le| risorse di cui al comma 3 non possono essere stanziate dagli enti ¢
i trovino in condjzioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote di cui

bbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni. I riferimento alle risorse di cui al disapplicato

le risorse di cuilal comma 3, lett. i) dell’articolo 67 del contratto 2016/2018.
a quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle; destinate agli incarichi

enire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n, 75/2017.

n decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la semplificazione
lp pubblica amministrazione, di |concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, acquis
llintesa in sede di Conferenza unificata, pud essere disposta l'applicaiione in via permanente
quanto previsto al comma 8, dell’art. 67 del contratto 2016/2018, prevm individuazione di specifi
1

A

neccanismi che| consentano l'effettiva assenza di nuovi o maggiori oneri a carico della finan
ubblica. 1

omma 3, lett. |c) previste da dlsposmom di legge, che finanziano compensi da comspond;;e

5, comma 5, de] CCNL de11’1.4.1999, contenuto nell’art. 243-bis del D.Lgs. n. 267/2000, va ora inteso

osizione organizzativa, di cui |all’art. 15, comma 5 del contratto 2016/2018, deve comunque

i sensi dell’art{ 23, comma 6 del D. Lgs. n. 75/2017, sulla base degli esiti della sperimentazione,

e
le
he
al

di

e
ta
di
ci
za
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Art. 10 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa

1.

Resta ferma quanto previsto dalla normativa di legge vigente in merito alle risorse util
copertura degli oneri conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alld

integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi.
Art. 9 - Strumenti di premialita

delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economic

zzabili per la
contrattazione

, al personale

L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse dece{trate, al netto

beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i segu

nti trattamenti

economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’indennita di compartq, di cui all’art.

33, comma 4, lett. b) e c¢), del CCNL del 22.1.2004; incremento delle indennita
personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo,
149.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continu
corrisposte al‘ personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione o
sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo
risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e tratt

iconosciute al
el CCNL del
no ad essere
anizzativa, ai
disponibili, le

personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la categorja superiore ai
sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residup di cui all’art.
67, commi 1 e 2 del contratto 2016/2018 non integralmente utilizzate in anni precedefti, nel rispetto

delle disposizioni in materia contabile.

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai segudnti utilizzi:

a) premi corr}elati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del contratto 2016/2018;

d) indennitd di turno, indennitd di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24
CCNL del 14.9.2000;

, comma 1 del

e) compensi:per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui all’art. 79-quinquies del

contratto %016/201 8;

f) indennitd di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennitd di servizio esterno di
quinquies del contratto 2016/2018;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sullg
all’art. 67, comma 3, lett. ¢) del contratto 2016/2018, ivi compresi i compensi di ¢
dello stesso contratto;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse
comma 3, lett. f) del contratto 2016/2018, secondo la disciplina di cui all’art. 54
14.9.2000;

cui all’art.56-

risorse di cui

di all’art. 70-ter

di all’art. 67,
del CCNL del

i) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con r'iEorse stabili.

E destinata ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), f) del p
la parte prevalente delle risorse variabili di cui all’art. 67, comma 3 del contratt
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse. Sono esclusi
le risorse per specifiche disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti econ
del personale e delle risorse derivanti dai rimborsi spese per ogni notific

dell’amministrazione finanziaria.

Le risorse destinate all’incentivazione delle politiche delle risorse umane e delle pef
ripartite annualmente dall’Amministrazione previo accordo con le parti sindacali, secq
criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in|
obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

c) necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) risponden:za a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

sente articolo,
b 2016/2018 e
da detti vincoli
mici in favore
ione di atti

formance sono
ondo i seguenti

dell’analisi dei
relazione agli

dei dipendenti,
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2. Ppecondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di govefno
ell’ Amministragione, le parti con‘lfengono altresi sui seguenti principi fonc‘lamentali: l
) isistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principi
di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, senza alc*un
appiattimen} retributivo; 1 ‘ i
) le risorse - gttraverso il Sistema di misurazione e valutazione della performance - sono distribuite
secondo logjche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti|che conseguono le miglipri
performance
¢) la premiality & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situaziQni in cui — dalla prestazigne
lavorativa del dipendente — discende un valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali
ed erogative| nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delle
funzioni; i ‘
d) il sistema premiale non pué |prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:
1) la programmazione/pianificazione strategica da parte dell’ Amministrazione;
2) la programmazione operativa e gestionale; ‘
3) la definigione dei piani di lavoro individuali e/o progetti specifici in logica di partecipazione e
condivisione; ‘ |
4) la predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e del correlato sistema |di
valutazione; |
@) il monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi e risultati‘conseguiti;
f) i controlli e la validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione della performance
individuale; ¢same dei giudizi in contraddittorio; ’
g8) la performange individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
- raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti,
- qualita della prestazione, “
- comportamento professionale. i ‘
3. Le parti concordano che le somme non utilizzate o non attribuite e relati*‘ve alle risorse certe, stabilj e
gontinuative, vengono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.
|
Art. 11 - Criteri per|Pattribuzione dej premi correlati alla performance
1. ciascun centrp di responsabilita & affidato uno specifico budget di salario accessorio destinato
11’ applicazione del regime di premialita al personale dipendente allo stesso% affidato in gestione.

2. Iie risorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazionF delle prestazioni individuali
no ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli obiettivi gestionali
segnati. I dipendenti verranno mjessi a conoscenza preventivamente deéli obiettivi sui quali saranno

alutati; obiettivi| proporzionati alle risorse umane, finanziarie e strumentali del settore.

3. [} budget di cui al comma 1 ¢ calcolato secondo le destinazioni annuali di|salario accessorio finalizzato
I’applicazione del regime premiale nell’Ente ed & definito annualmente sulla base dei seguenti criteri di
terminazione

indicatore strptegico di erogazipne, secondo criteri di selettivita erogativa di servizi/funzioni/attivita
che I’amministrazione ritiene di rilevanza strategica per il conseguimepto degli obiettivi di mand to
e che sono individuabili sulla base degli ordinari strumenti di programmazione; j
indicatore quali-quantitativo di rﬁsorse umane assegnate in gestione alla struttura organizzativa.

4. ] Responsabile dell’area organizzativa dovra comunicare ai singoli dipendenti i contenuti della scheda di

rilevazione, secondo il modello definito dal sistema di misurazione e valuta%ione della performance.

5. La valutazione del raggiungimento| degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso d’anno
raverso le eventuali modifiche z}pportate agli strumenti di programmaz‘ione gestionale e finanziaria
I’ente & effettmata dall’organisrqo di valutazione in contraddittorio coxy‘ il responsabile di posizione

organizzativa, | j

6. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello Qi settore, la percentuale di
efogazione delle risorse destinate nell’anno alla performance organizzativa. ,

7.

ntro il mese di Ipglio dell’anno successivo si procedera alla liquidazione d'?lla performance settoriale ¢d
individuale. 1

t
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Vengono valutati per il trattamento accessorio collegato alla performance individuale, g‘i operatori che
hanno prestato il servizio nell’Ente di almeno 120 giorni lavorativi (o 4 mesi di calendario). Nella
valutazione di performance non sono considerati i periodi congedo di maternita, di paternita e parentale.
Ogni dirigente/responsabile dopo aver eseguito la valutazione sulla base della metrica adottata dal
sistema di misurazione delle performance, suddivide il budget assegnato al centro di responsabilita tra
tutti i dipendenti che lo compongono, tenuto conto del parametro assegnato alla categoria di
appartenenza. | risultati ottenuti dal centro di responsabilita, nelle sue articolazioni intern¢ consentiranno
di individuare la percentuale di importo di premialita assegnabile al personale addetto.

. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti/responsabili delle posizioni organizzative sulla

performance individuale del personale sono effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione
delle performance e collegate:
a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
b) alla qualitd del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa dj appartenenza,
alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

colloqui individuali e/o di gruppo. all’inizio, in una fase intermedia, nonché alla fine del periodo oggetto
di rilevazione se si riscontrano scostamenti significativi rispetto agli obiettivi stessi. Il lavoratore dovra
esser informato dell’attuazione del sistema di valutazione individuato e dovra conoscere in via
preventiva gli obiettivi assegnati generali ed individuali.

. La metodologia di valutazione dei progetti gestionali come definiti dal piano delle perforgance, prevede

. Prima di procedere all’effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance individuale

dell’importo destinato a tale scopo ¢ ridotto a ciascun dipendente per una somma corrispondente alle
assenze dal servizio derivanti dall’applicazione del comma 1 dell’art.71 del D.L.112/08 (i primi dieci
giorni di malattia per ciascun evento morboso). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i
giorni di malattia secondo la disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il dipendente
avrebbe dovuto prestare nell’anno. r

. Le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono economie di bilancio per

I’amministrazione ai sensi della citata disposizione di legge.

. Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno,

I’erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in relazione
rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati.

. L’erogazione del premio della performance sara effettuata, salvo espresse deroghe indicate nel presente

contratto decentrato, in unica soluzione annuale, di norma, entro il mese di aprile dell’anno successivo a
quello di riferimento.

. Le economie di gestione che si verifichino ad esisto dell’applicazione del sistema di premialita

nell’ambito del budget di salario accessorio assegnato, a tale titolo, a ciascun settore e/o area
organizzative sono destinate, nell’anno successivo, alla stessa struttura, nell’ambito della quale
I’economia si & generata.

Art. 12 - Differenziazione del premio individuale. Differenziazione del premio individuale (art. 69 ccnl
21.05.2018)1

l. La maggiorazione di cui all’art. 69, comma 2 del contratto 2016/2018, ¢ stabilita nella misura del
30% del valore medio pro-capite dei premi attribuibili al personale valutato positivamente e verra
erogata al dipendente che per ogni profilo di posizione economica di accesso come indicate all’art.12
co. 2 del CCNL 21/05/2018 ha conseguito la votazione piu alta, applicando la se‘guente formula

esemplificativa:
Premi correlati alla performance (ipotesi) € 30.000,q0
A. numero dipendenti 100
B. media quota pro capite € 300,00
C. 30% della media pro capite 90,00
D. valore della maggiorazione (€90,00%0,3*5) € 135,00
E. quota massima di personale 4

I Art. 21 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
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Dv

premio indiviiduale (€135,00%5) € 675,00

5. fondo performance residuo € 29.325,00

Art. [13 — Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni ecoanlche
1. Lle progressioni
dei seguenti crite 1genera11 di massma, in applicazione dell’art. 23 del d.lgs. n. 150/2009.
2. Le partl convengono, in apphcaznone dell’art. 16 del contratto 2016/201# a decorrere dal 1° genndio
2019, i seguenti driteri per I’ effettuazxone delle progressioni economiche nelle diverse categorie:

8

)

— 0

D

In caso di parjta si terra conto dei seguentl criteri con il seguente ordine dl priorita:
a) non aver|mai percepito la maggnoraznone suddetta;

b) media delle valutazioni conseguite nei due anni antecedenti;

¢) il pit anziano di servizio néll’ente

Le disposiziani del presente articolo entrano in vigore dal 01/01/2020.

conomiche avvengono secondo la metodica valutativa del presente articolo, sulla base

al fine di salyaguardare la loglca premiante dell’istituto e non creare un penalizzante irrigidimento

delle risorse del fondo, si quantificano, annualmente,  parte stabile del fondo ger
le pO]lthhe i sviluppo del personale da destinare alle progressnom economiche, npamte tra|le
categorie in modo proporzionale al numero dei dipendenti a tempo mdetermmato aventi diritto. Gli
eventuali residui tra le somme attribuite andranno ad integrare le risorse destinate a’ ‘capienza ad
eventuali ulteriori progressmnll economiche. Successivamente even#uah residui andranno sulla
performance jndividuale; \

sono ammess$i alla selezione |per la progressione economica i dlpendenn in servizio a tempo
indeterminatq nell’Ente alla data del 31 dicembre dell’anno lmmedlatamente precedente a quello
della selezione. Il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende, ha

diritto di p ecnpare alle selézmm per le progressnom economlché a tal fine 1l Comune di

mesi al 31 ditembre dell’anno precedente, di cui almeno 12 maturati presso I’ Ente, nella categoria
economica di|posizione inizialele gradualmente piu elevata per le posmgm successive;

ai fini dellaj maturazione del triennio il rapporto di lavoro a tempo parziale &' considerato
equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno; |

sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio i periodi di aspettati\)a e congedo non retribuiti;
la procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del responsablle dell’Ufficio Personale,
pubblicare sul sito lstltuzlonale dell’Ente per almeno 30 (trenta) giorni. Esso viene affisso per
stesso periodp nelle bacheche aziendali ben visibili e in un luogo facilmente acce351blle a tutt
dipendenti. Inoltre, verra comuﬁlcato, anche con e-mail, prima della decorrenza dei 30 glorm atu
il personale; ‘ |

i dipendenti interessati possono jpresentare, entro i termini assegnati nell’avviso, apposita domanda| |
candidati nella domanda di P ecipazione, debitamente sottoscritta,i dovranno autocertificare |il
possesso dei requisiti prescritti e dichiarati;

i dipendenti ¢he avranno fatto,domanda di partecipazione saranno valutan sulla base della medja
del punteggio|conseguito nell’ultimo triennio.

per il persongle trasferitosi mediante mobilita volontaria, presso 1’Ente nel corso del triennio di
valutazione, garanno considerate le valutazioni della performance individuale ottenute presso e
precedenti amministrazioni, riparametrate, eventualmente, solo per contenuto, da un colloquw con
I’interessato;
ai fini della progressione econorplca si tiene conto altresi:

1) dell’esperienza acquisita maturata nel profilo professionale di riferimento;

2) dell’attitudine a sviluppare Ia propria attivita con competenza ed assjiduita nel tempo
a parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente che si trova nella posizione economiga
meno elevata,\con maggiore anzianita di servizio ed in caso di ulteriore parita al piu anziano di eta;
ogni dipendente sottoscrive per|ricevuta la propria scheda di valutazione. In caso di opposizione
assegnato un fermine massimo di giorni dieci per presentare le proprie asservazioni, decorso il qual
il responsabile della posizione organizzativa delle risorse umane decide i m via definitiva; -

© = 0O

o o
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m) qualora un valutato eccepisce errori o omissioni nelle valutazioni, entro un termine ul

eriore di dieci

giorni, potra richiedere una verifica alla conferenza dei servizi, presieduta dal segretagio generale, la

quale decide sul reclamo entro i successivi dieci giorni.

3. Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i diperjdenti che, nel

corso dell’ultimo biennio, hanno ricevuto una sanzione disciplinare superiore al rimpr
come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti.

CAPO II - LE INDENNITA

bvero verbale,

Art. 14 - Indennita correlata alle condizioni di lavoro. Individuazione misure e defirjizione criteri

generali

1. L’Ente corrisponde una unica “indennitd condizioni di
svolgimento di attivita:
a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio di valori.

lavoro”

destinata a femunerare lo

2. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento

elle attivita di

cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.
3. Nella tabella allegata lett. “A” sono descritti gli schemi per la pesatura dell'indennita cordizioni lavoro

sulla base della valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al
attivita svolte dal dipendente;

mma 1 nelle

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del{Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 67 del contratto 2016/2018 e trova applicazione a far data dal 1 gennaio 2019.

Art. 15 - Indennita per specifiche responsabilita. Definizione criteri generali

personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organi

tiva ai sensi

1. Per compensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche r%onsabilité al

dell’art.13 e seguenti del contratto 2016/2018, pud essere riconosciuta una indennit
come appresso definito.
2. In riferimento a quanto previsto dall’art. 70-quinquies del contratto 2016/2018, p

nell’importo

DSSONO essere

configurate quelle posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita d‘fi competenti

responsabili di posizione organizzativa, in stretta correlazione con la concreta organizzazi
I’organizzazione degli uffici e dei servizi e la razionalizzazione ed ottimizzazione dell

ne del lavoro,
impiego delle

risorse umane. L’atto di conferimento di incarico di specifica responsabilitd deve esgere scritto ed

adeguatamente motivato.
3. Le fattispecie alle quali i responsabili dovranno fare riferimento sono le seguenti:
a) responsabilitd di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare cq
necessitano I’ausilio di piu professionalita;
b) responsabilita di procedimenti complessi ed a conduzione fasica;
¢) coordinamento di risorse umane;

mplessita che

d) responsabilitd di funzioni di particolare impegno professionale che comportano att:glitz‘l di studio,

analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche
ruoli di cui al D.Lgs. 50/2016, purché tali funzioni risultino formalmente assegnate e
sottoscrizione degli atti elaborati;

e) responsabilitd di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attiv
trattamento di persone disabili o comunque non autosufficienti;

f) attribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa;

conducibili ai
comportino la

ta correlate al

g) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori estefni, di natura

comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;

h) responsabilita attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni con altre

Amministrazioni o Imprese;
i) funzioni sostitutive del Responsabile incaricato di posizione organizzativa.
4. L’importo dell’iindennité ¢ proporzionato secondo i seguenti criteri di natura quantitativa e

qualitativa:




16-06-2020 in interno

n 0007059 del

Canpofranco (d) Prot.

Comune di

16

)

)

)

importo pari a € 1.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. D per i qua11 ricorrano
contemporarleamente (per lo|stesso lavoratore) almeno tre delle COﬂdlZlOl’ll di cui al comma
precedente ¢ per i dipendenti d1 cat. C per i quali ricorrono almeno quattro delle condizioni di cuj al
comma precedente;
importo parj a €. 700,00 annm lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. D quando ricorrano
contemporaneamente (per lo |stesso lavoratore) almeno due delle condizioni di cui al comma
precedente ¢ per i dipendenti di cat. C per i quali ricorrono almeno tre delle condizioni di cui al
comma prem=dente
importo pari a €. 500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. C per i quali ricorrano
almeno due delle condizioni di cui al comma precedente e per i dipendenti inquadrati nella cat. B per
i quali ricorrpno almeno tre delle condizioni di cui al comma precedente;
importo pari a €. 300,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. B per i quali ricorrgno
almeno tre delle condizioni di cui al comma precedente.

5. na ulteriore indennitad di importo pari a €. 300,00 annui lordi, compete al lavoratore, che non risylti

caricato di pos zione orgamzzatlva, per compensare:

) le specifiche| responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsablle dei tributi stabilite dalle leggi;

) i compiti di fesponsabilitd eventualmente affidati agli archivisti mfonpatlcn nonché agli addetti agli
uffici per le gelazioni con il pubblxco ed ai formatori professionali; 1

) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

) le funzioni dj ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori. ‘

6. La proposta di|riconoscimento del compenso viene fatta, con apposita e motivata richiesta, flal
esponsabile della posizione orga:nizzativa interessata, sulla base delle risorse assegnate in sede|di
rogrammazion ;

’adozione dell’

ersonale disponga nella relativa voce di sufficienti risorse concordate in sede di contrattazione.
8. Le indennita di

1
aso di dipendenti assunti con contratto a tempo parziale e vengono erogate annualmente, in un’unjca

ione di nuove nomme ferma restando la competenza esclusiva dei responsabili circa
tto, questi dovranno comunque verificare che il fondo c$lleﬁ1vo di incentivazione del

ui al presente articolo decorrono dal 1° gennaio 2019, non sono frazionabili, anche| in

oluzione, entro il mese di marzo dell’anno successivo. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio

restato (€ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 1% giorni lavorativi) in caso|di
sunzione e/0 cg¢ssazione. ;

Art.|16 - Attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operano un rinvio alla
contrattazione collettiva. Definizione driteri generali i
1. Per gli incentivi

4)

)

i seguito elencati|si conviene quanto segue:
per le funzioni tecniche (art. 113, comma 2, D.Lgs. 50/2016): le partxl prendono atto che le relative
risorse venggno ripartite fra il personale addetto secondo quanto stablllto nell’apposito Regolamento
vigente nell’Ente, previa definizione delle modalita e dei criteri appllcatm,
ione ICI (art. 59|comma 1 lettera p) D.Lgs. 446/1997): {le parti prendono atto che| le
e vengono ripartite fra il personale addetto secondo quanto stabilito dal Regolamento
nte, previa definizione delle modalita e dei criteri applicativi;

ione IMU e TARI (art. 1 comma 1091 Legge 145/2018): le parti prendono atto che,
ano le condizioni, I’Ente, con proprio regolamento, prevede che il maggiore gettito
iscosso, relativo! agli accertamenti dell'imposta municipale propria e della TA
nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato,
nella misural massima del 5 T:Jer cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, | al
potenziamento delle risorse strumentall degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al
trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite;di
cui all’art. 23, comma 2 del D. }.gs n. 75/2017. Una quota pari 80% destinata al personale impiegato
nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivita connesse alla
partecipazione del Comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti,
coinvolgendg tutte le figure professmnah interessate al procedimento qh accertamento e riscossione.
La rimanente quota pari al 20% viene destlnata al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici

accertato e
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Art. 18 - Reperibilita

1.

Art. 19- Turnazione

1.

2.

preposti alla gestione delle entrate. L’ Amministrazione si obbliga entro 2 mesi dallg sottoscrizione

definitiva del presente contratto ad adottare il predetto regolamento;
d) previsti dall’art. 43 della legge 27 dicembre 1997, n.449, come modificato dall’art. 45

della legge 23

dicembre 1998, n. 448, al fine di favorire l'innovazione dell'organizzazione amministrativa e di

realizzare maggiori economie, nonché una migliore qualita dei servizi prestati: le part

prendono atto

che vengono ripartite fra il personale addetto secondo apposito regolamento, previa dgfinizione delle

modalita e dei criteri applicativi;

e) per i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi
dell’art.3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.59, comma 1, lett. p) del [}
1997. Le parti prendono atto che le relative risorse vengono ripartite fra il personale a

locali, ai sensi
.Lgs.n.446 del
detto secondo

quanto stabilito dal Regolamento vigente nell’Ente, previa definizione delle modalifa e dei criteri

applicativi;

f) i compensi per le prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ¢d iniziative di

carattere privato;
g) mediante appositi avvisi pubblici si individua il personale dipendente chiamato
prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti,

a svolgere le
resi al fuori

fondo risorse decentrate i cui oneri relativi trovano copertura esclusivamente nella quota parte del

dell’ordinario orario di lavoro; per tali finalita sono riconosciuti dei compensi che cIﬂuiscono nel

contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto dall’Istat e dagli Enti e Org
autorizzate per legge.

ismi pubblici

Gli oneri concernente I’erogazione dei compensi di cui al comma precedente trovano copertura

esclusivamente nella quota parte del contributo riconosciuto sulla base delle norme di legg
CAPO III -RAPPORTO DI LAVORO

Per I’aree di pronto intervento individuate dall’Ente, con deliberazione organizzativs
comunale, & istituito il servizio di pronta reperibilita, secondo le disposizioni di cui
contratto 2016/2018. Esso & remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno.

Il limite massimo di cui al comma 3 dell’art. 24 del contratto 2016/2018, con riferime
dipendente puo essere messo in reperibilita ¢ elevato a 8.

E.

della Giunta

lall’art. 24 del

nto al quale il

Nell’Ente, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, si istifuiscono turni

giornalieri di lavoro, secondo le disposizioni di cui all’art. 23 del contratto 2016/2018.

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita natiali, il numero

dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere su

Art. 20 - Rapporti di lavoro a tempo parziale

1.

11 Comune puo costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:

riore a 10.

a) assunzione, per la copertura dei posti delle categorie e dei profili a tal fine individuati pell’ambito del

piano dei fabbisogni di personale, ai sensi delle vigenti disposizioni;
b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta
interessati.

dei dipendenti

Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica

complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione

Helle posizioni

organizzative. Il lavoratore titolare delle stesse pud ottenere la trasformazione del s;o rapporto in

rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa rinuncia all’incarico conferito
limite & arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unita.

In relazione ' alle specifiche esigenze organizzative derivanti dall’ordinamento
individuate, se necessario ed anche in via temporanea, le posizioni organizzative che

li. 11 predetto

vigente, sono
DOSSONO essere

conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferiorI al 50% del

rapporto a témpo pieno. Il principio del riproporzionamento del trattamento ec

applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione.

Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i dip

servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). 1
|

nomico trova

endenti gia in
Nelle domande
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10.

11.

12.

13.

eve essere indi
volgere ai fini del comma 6.

l’Ente, entro il [termine di 60 gi
apporto, nel rispetto delle forme e
si determini il superamento del
Y) DPattivita di lavoro autonomo
situazione di
sussista com
¢) in relazione jalle mansioni ed

%"ll—!mﬁ

ata I’eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dlpendente inten

orni dalla ricezione della domanda, cpncede la trasformazione d
delle modalita di cui al comma 10 oppure nega la stessa qualora:
contingente massimo previsto dal comma 2;

alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determml

pregiudizio alla funzionalita de
\’utilizzazione

9, della legge n.|662/1996, come
dipendenti con rapporto di lavoro
uella a tempo |pieno, possono
tonoma, nel ri
ddetti dipendenti sono tenuti

1’Ente.

I ei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione |dei rapporti di' lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle previsioni dell art. 1, comma
3
I

odificato dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008
a tempo parziale, qualora la prestazwne non sia superiore al 50%
olgere un’altra attivita lavorativa e professionale, subordmata

petto delle vigenti norme in materia di incompatibilita ¢ di conflitto di interessil
comunicare, entro quindici giorni, all’Ente nel quale prestano

rvizio I’eventuale successivo inizio o la variazione dell’attivita lavoratlvalestema

WY

recedenza ai seguenti casi:

S e

81/2015;
dipendenti pqrtatori di handica

o o 0 o
TN TN

necessita di

tossicodipendenti;
genitori con figli minori, in relazi
i lavoratori con rapporto di lav

@ _—5
A

a costituzione /del rapporto a t
critta € con I’indicazione della dz

?ualora il numero delle richieste |ecceda il contingente fissato ai sensi \del comma 2, viene data

) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, comm1 4e5, del D. Lgs.

o in particolari condizioni psncoﬁsmhe

dipendenti che rientrano dal corrgedo di maternita o paternita;

documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestaznone a tempo pieno;
sistere i gemton,‘ll coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari conviventi senza
possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeut1c1 e/o di rlablhtazmne per

zione al loro numero; 1 |
0ro a tempo parziale stabilizzati ai sens1 delle vigenti disposizioni

rmazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ne;
e 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande so

o subordinato, che il lavoratore mtende svolgere, comportl una
conflitto di interesse con la specifica attivita di servleo svolta dallo stesso ovvero
nque una situazione di incompatibilita; w

de

el

Ln

di
0
[

la

n.

di

le
no

’Ente da luogo alla costituzione del|rapporto di lavoro a tem
gioni e le trasformazioni

ta di inizio del rapporto di lavoro, della durata della; prestazio

—_— I—'O'g'd'—'—‘
5 ]
N,
(=R
o
S
=S
]
-

ese ¢ all’anno ¢ del relativo tratt
in turni, ’indicagione dell’orario
i lavoro articolati su fasce orarie p
a trasformazione del rapporto di l4
le parti risultante da atto scritto
Ih tale accordo, l¢ parti possono ev
lavoro a tempo p4rziale che si va a g
I} dipendenti che hanno ottenuto
arziale hanno diritto di tornare
che in soprannymero, oppure, pri
el posto in organico. Tale discipli

;—4'1

dipendenti
trasformazione d
i sia la disponibilita del posto in or

<

pstano regolate dalla relativa dlsm;flma legislativa.
unti con rapporto .di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere
1 rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di lassunzione, a condizione ¢

avorativa nonchg della collocazicllr;:jl temporale dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana,

ento economico. Quando l’organizzézione del lavoro ¢ articol
di lavoro pué¢ avvenire anche medlante rinvio a turni programm
restabilite. \

>ntualmente concordare anche un termine di durata per 11 rapporto
ostituire.

la trasformazione del proprio rapporto da tempo pleno a temj
a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione,

a della scadenza del biennio, a condizione che vi sia laidisponibil
ina non trova applicazione nelle 1pote51 previste dal comma 9, ¢

ganico e nel rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni.

voro da tempo pieno a tempo parziale avviene mediante - accordo fra
in cui vengono indicati i medesimilelementi di cui al comma 10.

0

effettuate a tale titolo non sono
onsiderate ai fini del raggiungimento del contingente fissato ai sensi del comma 2. !
empo parziale avviene con contratto |di lavoro stipulato in forma

e
al
ta
ti

di

po

ta
he

la
he
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Art. 21 - Banca délle ore

1.

Art. 22 - Conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. Criteri per P’individua
temporali di flessipilitd oraria in entrata ed in uscita

1.

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi com
prestazioni di lavoro straordinario, & istituita la banca delle ore, con un conto individu
lavoratore.

bensativi, delle
le per ciascun

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavorq straordinario,
debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo di n. 150 ore annue, da utilizzari entro 1’anno
successivo a quello di maturazione.

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o gome permessi

compensativi per le proprie attivitd formative o anche per necessitd personali e famil
corrispondenti non spese nell’anno e trasportate nell’anno successivo, costituiscono un

tornano nella piena disponibilita dell’Ente per i diversi fini istituzionali previsti in bilancio
L’utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero
contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto
tecniche, organizzative e di servizio.

i. Le risorse
“economia” e

dei lavoratori,
delle esigenze

Nell’Ente sono realizzati incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio dell’andamento della Banca

delle ore ed all’assunzione di iniziative tese ad attuarne 1’utilizzazione. Nel rispetto del

o spirito della

norma, possono essere eventualmente individuate finalita e modalita aggiuntive, anche
’utilizzo dei riposi accantonati. Le ore accantonate sono evidenziate mensilmente nella bu
Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate il mese
prestazione lavorativa.

Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita la
familiare, I’orario flessibile giornaliero consiste nell’individuazione di fasce temporali
entrata ed in uscita, definite dall’Ente, previo accordo sindacale.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entra
nell’ambito della medesima giornata.

Nella deﬁnizio}ne di tale tipologia di orario, occorre tener conto sia delle esigenze
funzionali degli uffici sia delle eventuali esigenze del personale, anche in relazione alle
centro urbano ove & ubicata la sede di lavoro.

La flessibilita positiva 0 negativa & consentita entro un limite orario mensile di massi

devono essere recuperati nell’ambito del mese di maturazione delle stesse, secondo le mo
concordati con i responsabili delle aree organizzative.

Il tempo lavorato in pilt o in meno nell’ambito delle fasce di flessibilita & gestito auton
dipendente e trova compensazione solo all’interno delle medesime fasce orarie; & esclusa,
altra modalita di recupero della flessibilita negativa o di ristoro della flessibilita positiva.

11 vincolo per cui I’eventuale debito orario derivante dalla fruizione da parte del lavorat

collettive, per
ta paga.
ccessivo alla

one di fasce

orativa e vita
i flessibilita in
be le facolta

rganizzative e

omamente dal
pertanto, ogni

bre di spazi di

flessibilita oraria, in entrata o in uscita, deve essere recuperato nel mese di maturazione, conformemente

all’avviso del’ARAN2 non ha portata assoluta, ma, potra, entro certi limiti, essere der

gato, ove tale

opzione corrisponda ad una effettiva necessitd di soddisfare future, specifiche e precise esigenze
organizzative ed operative dell’ente. Si puod derogare, indi a tale limite, in considprazione della
fattispecie dell’eventuale sopraggiungere di un impedimento, oggettivo ed imprevisto, che non consenta
al lavoratore il recupero orario entro il mese di maturazione del debito orario (una malattia insorta che si
protragga per \una durata tale nel mese da non consentire la prestazione dovuta entro il termine
prestabilito, nell’ipotesi, ugualmente avente carattere di eccezionalita, della fruizione d¢lla flessibilita
oraria proprio nell’ultimo giorno del mese, nella necessita di soddisfare specifiche ed ogggttive esigenze
organizzative dell’ente stesso.
In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime drario adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesfa, i dipendenti
che:

2CFL3s !
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Art)23 - Orario multiperiodale |

Art) 24 - Orario dijlavoro ‘

Ar

-

Art.
Por

125 - Lavero s:ﬁaordinario

@) beneficino d
b) assistano fa

lle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

iliari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

£) siano inseriti in progetti terapetici di recupero di cui all’art. 44 del contratto 2016/2018;

i) si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuple
materne e scuole primarie; J !

e} siano impegnati in attivita di leontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

periodi di maggiore e di minPre concentrazione dell'orario multiperiodale, di cui all’art. 25 del
Contratto 2016/2018, saranno individuati contestualmente di anno iin anno e non superano,

rispettivamente, Je 13 settimane. |

Ai sensi dell’art) 4, comma 4, del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, la durata dell’orario di lavpro
hon puod superaxe la media delle‘ 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata
bon riferimento ad un arco temporale di sei mesi. !
Per ragioni obiettive, tecniche oi inerenti all’organizzazione del lavoro, che saranno specificati,| in
appositi accordi,| previo specifiche|direttive dell’Ente, il limite di cui al comma 2 pud essere elevato fino
1 sei mesi ovver9 fino a dodici mesji. ‘
na diversa durata della pausa gilomaliera, di cui all’art. 26 del contratto 2016/2018, rispetto a quella
stabilita in ciascyn ufficio, puo essere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:

La) personale che beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita pi cui al D.Lgs. n. 151/200]
b) personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n.104/1992;

t) personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del contratto 201 8+2020;

1) personale in situazione di nedessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuple
materne e scuole primarie; |

£) personale impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni.di legge vigenti.
Pud essere autorizzata una pausa[non inferiore ai 10 minuti anche prima del raggiungimento delle 6 pre
consecutive di Javoro. In quel caso la pausa di cui al comma 9 pud essere goduta al termine del turna di
lavoro purché ¢ssa intervenga pri}na di ulteriori 6 ore. | !

11 personale che opera nei nidi e nelle scuole dell’infanzia (anche custodi e cuoche) vista la peculia
del servizio no ‘

ita
& tenuto a effettuare la pausa. \
|
4

['Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro |straordinario provvede alla

suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogni settore, tenendo conto del personale in servizip e
Helle reali esigenze degli uffici, da+done tempestiva comunicazione alle OO.SS. e alla RSU.
Per esigenze ecgezionali - debitamente motivate in relazione all’attivita di diretta assistenza agli organi
stituzionali riguardanti un numercj) di dipendenti non superiore al 2% dell’organico - il limite massi

ndividuale di cyi all’art. 14, com;ma 4 del cenl dell’1.4.1999 pud essere elevato con separati accordi,
previe specifichg direttive dell’Ente, fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14.

26 - Riflessi sjlla qualita del 1 !voro, e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche inerénti
anizzazione diservizi '

I personale dipgndente costituisce una risorsa fondamentale per I’Ente che produce servizi pubblici.|La
ualitd dei risultati dipende anche dalle qualitd professionali e personali degli operatori, che sano
hiamati a sopperire alle difficolta operative incontrate nel loro agire quotidiano.
er ogni dipendente diventa necessario avere riferimenti concreti per affermare la cultura del
aggiungimento |dello scopo e pe}cepire il senso del proprio lavoro, in: un sistema che lo stimola a
igliorarsi ed avendo di mira il lavoro di squadra. { f‘

| fine di aumentare I’efficienza &ell’organizzazione e la produttivita deli lavoro, I’Ente si impegna pel
eclutare le professionalitd necessarie, investire su quelle azioni utili ed efficaci per sviluppare |un
aggior senso di appartenenza e la motivazione tra il personale digendente e creare condizi}ni
avorevoli di lgvoro (benessere |organizzativo) che si adeguano ai continui cambiamenti in
I’esterno e all’interno dell’Ente.

tto

-
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10.
1.

12.

13.

Art. 27 - Individhazibne delle situazioni personali e familiari che consentono 1’esoner;
lavoro notturni

1.

Art. 28 - Smart warking (lavoro agile)

L’Ente si adopera per migliorare le conoscenze e le capacita operative del personale e per
al lavoro pubblico, al fine di potenziare I’'immagine di fronte all’opinione pubblica e
giusto clima dell’ambiente di lavoro.

Come corollario di tali obiettivi, I’Ente, promuove e favorisce la formazione, 1’agg

ridare orgoglio
sostenere quel

iornamento, la

riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquafrato in tutte le

categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regola la materia
Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione
del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a g
maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni.

la formazione
onseguire una

Cosicché per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, I’Ente assume la formazione

quale leva strategica per 1’evoluzione professionale e per ’acquisizione e la condivisione

prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la n

ulteriore impulso all’investimento in attivita formative.

Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

a) valorizzare il patrimonio professionale presente nell’Ente;

b) assicurareTil supporto conoscitivo al fine di assicurare I’operativita dei servizi m
qualita e Iefficienza;

¢) garantire I’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodol
ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorativ,
innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

d) favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita de
funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figur
polivalenti;

e) incentivare comportamenti innovativi che consentano I’ottimizzazione dei livelli

degli obiettivi
scessita di dare

igliorandone la

pgie lavorative
e alle eventuali

dipendenti in
> professionali

di qualitd ed

efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo.

Con il piano formativo, annuale e/o biennale, verranno indicati gli obiettivi formativ
impegnare. La proposta di piano & oggetto di informazione preventiva, ai sensi dell’art. §
presente contratto.
I personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento & considerato in ser
effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’amministrazione comunale, compreso il rimbor;
Si conviene che la formazione abbia carattere di continuitad e permanenza con coinvolgin
personale.
La formazione viene finanziata con risorse certe nell’ambito della spesa del personale. D

, le risorse da
, comma 5 del

vizio a tutti gli
50 spese.
ento di tutto il

Dvranno e€ssere

previsti piani di formazione con programmazione di corsi, collegati alle progressioni di caJriera, per tutte

le figure professionali.
La formazione, che dovra essere certificata nel curriculum professionale, deve div]
strumento per migliorare la qualita complessiva del sistema organizzativo, contribuend
professionale di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori.

Non pud essere obbligato all’effettvazione di lavoro notturno, secondo quanto previs
comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001, il personale che si trovi in particolari situazio
familiari:
a) beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/200
b) assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992.
Potra essere, altresi escluso, dall’effettuare lavoro notturno, il personale:

entare cosi lo
o alla crescita
b dai turni di

dall’art. 53,
i personali e

a) che sia inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del contratto 2016/2018;

b) che si trovi in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figl
scuole materne e scuole primarie;
c) sia impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.
Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di
allattamento fino ad un anno del bambino.

gravidanza e nel

di asili nido,

periodo di
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1. LLo smart working rientra tra le politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra gestione
dei tempi di vitd, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle; risorse umane e capacita di
lpvorare per progetti. :'

2. L ’accesso allo smart working non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti dalla
legge e dai contratti collettivi in vigore. 1 |

3. lle parti si impegnano a definire, con apposito regolamento, le modalita ed i criteri applicativi, con il
goinvolgimento (del progetto di|smart working del personale impeénato nei servizi comunali
dppositamente individuati 3. '

4. L articolazione dell’orario di lavoro € quella ordinariamente prevista per il personale interessato |al

rogetto. Le gioﬁate di smart working vengono programmate con il dirigente responsabile sulla base
delle esigenze di|servizio :

5. lLe giornate di smart working non fruite potranno essere recuperate entro 60 giorni, previa autorizzaziane
del dirigente responsabile. 1

|

Art.29 - Telelavoro ‘

1. 1l telelavoro rientra tra le politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corre‘{tto equilibrio fra gestione dei
empi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacita di lavorare
per progetti. | :

2. L’accesso al telelavoro non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti dalla legge e '#ai
¢ontratti collettivi in vigore. z 3

3. Con apposito regolamento, secondo la disciplina di cui all’art. 1 del ccnl 14.09.2000, verranno definite le
modalitd ed i criteri applicativi, con il coinvolgimento del progetto di smart working del persongle

pegnato nei servizi comunali appositamente individuati. 1

4. L articolazione dell’orario di lavoro & quella ordinariamente prevista per il personale interessato|al
progetto. E possibile prevedere unz o piu giornate al mese in cui il dipendente garantisce la presenza nel
luogo di lavoro concordato con il dirigente responsabile.

5.

Art. B0 - Salute e si¢irezza sul lavoro. [Linee di indirizzo |

’Ente si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alle disposizioni di cui al decrs
egislativo 9 aprile 2008, n. 81 efsuccessive modificazioni ed integrazioni, in materia di tutela de
Jalute e della sicyrezza nei luoghi di lavoro, oltre a tutte le norme vigenti in materia di igiene e sicurez
lel lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle malattie professionali in materia di tut
lella salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ed in particolare: \

alla salubrita degli ambienti di lavoro; f

alla messa a porme o sostituziope di apparecchi e impianti non idonei; i
alle condiziopi di lavoro degli ?ddetti soprattutto delle squadre operaie Fd ausiliarie;

alle condiziopi dei lavoratori c}?e operano in condizioni di disagio, riscl}io o pericolo;
all’abbattimento delle barriere architettoniche per facilitare 1’accesso ai dipendenti disabili ed
cittadini nelle medesime condizioni. ]‘ ‘

’Ente, in coerenza con la legge rh 81/2008 e secondo le norme che disciplinano la programmazio

terventi ritenutj utili ed indispens‘abili. !

periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi, attraverso

del CCNQ del 10.07.1996.
Al fine di dare piena e completa attuazione alla normativa in materia di
¢oinvolgere ed jnformare tutti i lavoratori coinvolti a prescindere dalla tipologia contrattuale che
¢ontraddistingue ! :

i

3 Dichiarazione congiunta ny 2 al CCNL 2016-2018.

¢conomico-finangiaria, si impegna} ad assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli

ormazione per thtto il personale iq materia di sicurezza di salute e dei riscbi, attraverso moduli formativi

. L. . .y e . P
¢contrattazione decentrata. La quantificazione delle ore retribuite destinate all’attivita del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza nei luoghi di lavoro, ¢ fissata nel limite maslimo di ore 40 annuali ai sepsi

icurezza I’Ente si impegna a

2to
lla
1za
ela

ai

ne

"Ente deve coinvolgere, consultare e informare il rappresentante per la sicurezza dei lavoratori come
mdicato dal D.Ligs 81/2008 e si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale di informazione e

la
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Art. 31 - Conferimenti incarichi di posizioni organizzative

1.

1.

Art. 32 - Incremento delle risorse per I’erogazione della retribuzione di posizione e di risult;to

CAPO IV - Le posizioni organizzative

Con appositi atti, oggetto di confronto, sono definivi i criteri generali per il conferimentq degli incarichi
di posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 13 e seguenti del contratto 2016/2018, rispet}o alle funzioni
ed attivitd da svolgere, della natura e caratteristica dei programmi da realizzare, dei refuisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capacita professionale ed esperienza acquisiti.

La quantiﬁc&ione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di

posizione organizzativa, deve comunque avvenire, nel rispetto dell’art. 23, comma 2(del D. Lgs. n.
75/2017.

Art. 33 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolayi di posizione

organizzativa

1

11 sistema di misurazione e valutazione delle performance definisce, secondo i criteri geperali dettati da
apposito regolamento, la metodologia di determinazione ed erogazione annuale della fretribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale voce retributiva una quota non syperiore al 25%
delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione ¢ di risultato di
tutte le posizioni organizzative previste dal medesimo sistema.

Ogni risultato atteso ¢ stabilito con riferimento agli obiettivi riportati nel piano delle performance ed al

loro raggiungimento in corso d’anno.

Il modello di determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione T)rganizzativa é

sviluppato dal sistema di misurazione e valutazione delle performance ed € collegato:

a) agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabjlita, ai quali &
attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva;

b) al raggiunéimento di specifici obiettivi individuali;

c) alla qualita del contributo assicurata alla performance generale della struttura, ajle competenze
professionali e manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi riclfiesti per il piu
efficace svolgimento delle funzioni assegnate (le modalita con le quali i responsabilifdelle posizioni
organizzative esplicano il loro ruolo per il raggiungimento degli obiettivi in un determinato contesto
lavorativo);

d) alla capacitda di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite unp significativa
differenziazione dei giudizi (significativa differenziazione dei giudizi ¢ modalifad per rendere
trasparente e motivante al lavoro la valutazione stessa).

La valutazione dei risultati e dei miglioramenti o meno realizzati nelle attivita e nei servizi continuativi

avviene sulla base dell’andamento negli anni degli indicatori pil significativi. Si tefra conto della

complessita delle attivita richieste, nonché delle criticita e dei vincoli relativi alle risorse.

I comportamenti attesi oggetto della valutazione esprimono i valori dell’ Amministraziope — essere dei

professionisti e degli attori del servizio pubblico che lavorano insieme nel rispe delle regole

dell’organizzazione — e rappresentano un insieme, espresso nell’anno, fatto di impegng nel lavoro, di

capacita di azibne e di competenze agite funzionali al raggiungimento degli obiettivi dell’Ente.

La valutazione dei risultati avviene sulla base dei dati rilevati eventualmente anche dallg risultanze del

controllo di géstione e della relazione sintetica del responsabile che evidenzia con indica}ori il livello di

adeguatezza rispetto alla qualit, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa intraprpsa.

Il sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente deve prgvedere idonee

procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative all'applicazione del sistema d} misurazione e

valutazione della performance e consentire forme di monitoraggio sull’andamento della realizzazione

degli obiettivi assegnati.

CAPO V - SEZIONE DELLA POLIZIA LOCALE
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Art) 34 - Indennif
21.0p5.2018)

6.

Art.| 36 - Prestazioni del personale |di Polizia Municipale in occasione di svolgimento gi attivita
iniziative di carattére privato (art. 5g-ter ccnl 21.05.2018 e art. 22 comma 3 bis del D.L,,.5012017)

1.

Art.[37 - Norma tra
1l presente contratto sostituisce ogni precedente accordo in materia. Le ?lausole o le singole parti dei
i decentrati non I?ponate nel presente contratto o non compatibili con i contenuti dello

1

pontinuativa, intgsi come attivita che si svolgono in ambienti esterni alla sede del comando.

> 1 disagi connessi all’espletamentq di tale servizio. |

a misura dell’indennita, tenuto conto delle condizioni di svolgimento de‘l servizio di polizia locale
En‘itorio del Comune di Campofranco, viene concordata in € 3,00 al giorno.

’indennita vieng corrisposta solo |per le giornate di effettivo servizio estepo risultanti dall’attestazione

ensilmente ril
criteri:

continuativi; ’
b) la durata minima giornaliera di1 servizio esterno non puo essere inferiore a 3 ore;
¢) non rileva ai fini della corresponsione dell’indennita la durata della giornata lavorativa, né

recuperi, riduzione orario o alfro), I’indennita viene riproporzionata. L’orario di lavoro si consid
tuttavia raggjunto anche con lavoro straordinario o recupero permessi/assenze. |

Ai fini della individuazione del personale avente diritto all’indennita si fa riferimento alle relazioni
servizio giornali¢ro del personale di polizia municipale dal quale si desumono i nominativi del perso
Impegnato in servizi esterni di vigilanza, nonché agli ordinari strumenti \d' controllo della presenza
ervizio (timbratira badge, autorizzazione lavoro straordinario). |
La corresponsione dell’indennita avra inizio dal giorno 1/1/2020. |

i sensi dell’art} 22 comma 3 bis|del D.L. 50/2017 I’ente pone a carico del soggetto privato le ore
ervizio ordinario e straordinario effettuate dal personale di polizia municipale al fine di garantire
icurezza e fluidita della circolazione in occasione di attivita ed iniziative di carattere privato. Le prede
re di servizio effettuato a favore di privati sono cosi disciplinate:
) qualora il servizio ricada in orario ordinario di lavoro e venga effettuato con il solo person)

in servizio, gli eventuali oneri di salario accessori¢ (turnazione, maggiorazig

di servizio esterno per il personale Polizia Munici#lale (art. 56-qli'inquies cj:nl

’indennita compete al personalfe di polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza in Via

’indennita € commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi

ciata dal Responsabile del servizio. Ai fini dell’erogazione si tiene conto dei seguenti

2) nel corso del mese il dipend%:nte deve svolgere almeno 6 giorni di servizio esterno, anche non

mansioni svolte all’esterno, tuftavia e fermo restando quanto previsto ‘alla lettera b), in caso attivita
esterna inferiore all’ordinario| orario di lavoro qualunque ne sia la causa (part-time, permessi,

nel

le

era

di
le
n

—

ed

di
la
tie

nle
oni

izio sia reso in orari fuori dall’ordinario orario di lavoro e/o con personale extra qu

21.05.2018);
richiesta, laddove reputi che sia indispensabile I’effettuazione di servizi di polizia stradale.

regolamento| per porre a carico del soggetto privato le spese di cui alla prefata norma di legge.
regolamento|terrd conto dei criteri dettati dal presente articolo e sara preceduto da una sessione
confronto con le rappresentanze sindacali prima della sua approvazione.

TITOLO IV
DISCIPLINA TRANSITORIA

sitoria

precedenti acco

R |
stesso sono da in

endersi disapplicate con effetti dalla sottoscrizione dello stesso.
| Allegato n,

to

lavoro straordinario e viene retribuito come prescritto dall’art. 56-ter del cenl
¢) TI’amministrazione pone a carico del soggetto privato i costi di cui sopra anche in assenza di specifica

d) I’Ente, entrq 2 mesi dalla sot;toscrizione del presente contratto, si ijmpegna ad adottare apposito

Il
di

1
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servizi minimi es%enziali, di appositi contingenti di personale esonerato dallo sciopero pe

Protocollo d’intesa per ’individuazione, per le diverse categorie ¢ profili professional

continuita delle relative prestazioni-indispensabili e disciplina in caso di assem

addetti ai
garantire la
lee.

Art. 1. - Norme di|garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di §ciopero

1.

4.

5.

In attuazione delle disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990 n. 146, come
integrata dalla legge 11 aprile 2000 n. 83, in materia di servizi minimi essenziali in caso

modificata ed
di sciopero, si

individuano i contingenti di personale le cui prestazioni sono da ritenersi indispensatili e pertanto

devono essere garantite nei settori o servizi dell’ Amministrazione comunale di Campofran
Le norme del presente accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politic
rivendicative e contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.

In occasione di ogni sciopero, ciascun dirigente responsabile competente, individuera ¢
rotazione, in base alle statuizioni del presente accordo, con apposito ordine di servizio, i

0.
ne di riforma,

on criterio di
nominativi dei

propri dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili e provvedera, altresi, alla comyinicazione dei
suddetti nominativi alle OO.SS aziendali ed ai dipendenti contingentati entro il 5° giornd precedente lo
sciopero. Al momento della ricezione della comunicazione, il dipendente entro 24 ore potfa esprimere al

proprio dirigen;te responsabile, la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo la conseguen
nel caso sia possibile. Qualora uno dei dipendenti contingentati si assenti dal servizio p
malattia, il dirigente responsabile, potra sostituirlo immediatamente con altro dipende
quindi a far parte del personale esonerato dallo sciopero.

Nelle occasioni di sciopero I’ Amministrazione & tenuta a garantire un’opportuna informaz

e sostituzione,
r infortunio o
te, che verra

one all’utenza

secondo quant(j) stabilito dall’Accordo del 19 settembre 2002 “Accordo collettivo 2016/2918 in materia

di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del comj
autonomie locali” e successivi.

Non possono essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:

a) dal 10 al 20 agosto;

b) dal 23 dicembre al 7 gennaio;

c) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo;

barto regioni -

d) due giorni prima e due giorni dopo la commemorazione dei defunti, limitatam
cimiteriali ed ai servizi di polizia municipale;

te ai servizi

e) nei cinque giorni che precedono e nei cinque giorni che seguono le consultazioni eletjorali europee,
nazionali, regionali, provinciali, comunali, circoscrizionali e referendarie nazionali e Igcali;
f) limitatamente ai servizi di fruizione dei beni culturali, nel mese di agosto, nei giorni dal 23 dicembre

al 3 gennaio e nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo.
I servizi essenziali, le funzioni ed i contingenti di personale esonerato dallo sciopero son
tabelle che seguono:

UFFICI E/O SERVIZI VARI FUNZIONI ESSENZIALI

indicati nelle

Stato civile dichiarazioni di nascita e di morte

attivitd prescritte in relazione alle scad
per assicurare il regolare svolg

Servizi elettorali

enze di legge
mento  delle
blicazione del

consultazioni elettorali dalla data di pu

consegna dei plichi agli uffici competen

decreto di convocazione dei comizi elettorali fino alla

a) attivitd richiesta
interventi in caso di trattamenti sani

b) attivita di rilevazione relativa al
stradale

Attivita di tutela della liberta della persona e
della sicurezza pubblica

ordinariamente garantiti)

dall’autorita tEiudiziaria e

ri obbligatori
’infortunistica

c) attivita di pronto intervento (nei tgrmini minimi

limitatamente alle misure di prevenzion
fisica dei cittadini

Servizio manutenzione attinente alla rete
stradale e al patrimonio disponibile ed
indisponibile

e per la tutela
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Servizi cimiteriali

limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazigne
delle salme

Servizi del personale

limitatamente all'erogazione degli assegni con
funzione di sostentame nto ed alla compilazione e|al
controllo delle distinte p?r il versamento dei contrnbpti
previdenziali ove coincidente con l’ultxmo giorno|di

scadenza di legge;

Servizio di prot¢zione civile

da presidiare in collabor‘aznone con le associazioni| di
volontariato

Servizi educativi e scolastici

sciopero breve: soltanto nella prima oppure nell’ultima
ora di ciascun turno; se" le attivitd si protraggono|in
orario pomeridiano gli scioperi saranno effettuati ndlla
prima ora del turno antimeridiano e nell’ultima del
turno pomeridiano

sciopero intera giornata: nel caso di asili nido non puo
comportare la chiusura del servizio alle famiglie per
pit di otto giorni nel corso dell’anno scolastico

=

7.

Art.

1.

’Amministrazione avra cura di

er i servizi estegn

alizzati trova applicazione la disciplina di cui al comma 8 del presente articolo.

!

prevedere che nei contratti di serv121o o di appalto siano inserite

lausole di salvaguardia che garantiscano in ogni caso, anche in costanza di situazioni di conflittualita
he non interessano il settore del

ccordo e secondo la tabella seguente:

ONTINGENTI DI PERSONALE PER IL FUNZIONAMENTO
DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI |

pubblico impiego, le prestazioni minime individuate con il presente

SERVIZIO e/o UEFICIO CONTINGENTE
STATO CIVILE n. 1 dipendente (callab. o istrutt.) in reperibilita
E ELETTORALE ‘
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE n. 1 dipendente
ASILO NIDO Sciopero per I’intera giornata: il servizid &

SOspeso

1
; Sciopero parziale inferiore a 3 ore: soltanto n¢lla

prima o nell’ultlma ora di ciascun tumo;

Per quanto non
modificata dall
funzionamento

legge 83/2000 e

ei servizi pubbhcn essenziali.

2 - Disciplina p

il personale educ
il quarto giorno

ontinuita delle

rticolare per il personale educativo dell’asilo nido L

relazione allp specifico serv:zlo degli asili nido, ricompreso tra q elli concernenti I’istruzigne
ubbllca, ai sensi dell’art.1, comma 2, lett. d) della legge n.146/1990 e successive modificazioni |ed
integrazioni, ai fini della effettivitd del suo contenuto, in occasione di unc% sciopero, viene assicurata) la

guenti prestazio

) svolgimento dell’attivita educa
occasione di agni sciopero, il re:

ase dei dati con

ativo interessato a
dalla comunicazic

espressamente prevnsto valgono le norme contenute nella legge 146/1990, cosi cogne

oscitivi disponibili

negli accordi collettivi nazionali in matena di norme di garanzia ¢el

i indispensabili:

tiva, di assistenza e vigilanza dei bambup
sponsabile dell’area cui & assegnato il servizio invita, in forma scrifta,
rendere comunicazione volontaria circa'l’adesione allo sciopero entro
pne della proclamazione dello sciopero. Decorso tale termine, sulla

i, il responsabile dell’area a cui & assegnato il servizio valuta I'entjita
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della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni prima dell'effettuazione {lello sciopero,
comunica le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie.

Art. 3. Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di assemblea

1. I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I’orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei
locali concordati con I’Ente, per 12 ore4 pro capite senza decurtazione della retribuzione.

2. Nei casi in cui I’attivita lavorativa ¢ articolata in turni I’assemblea & svolta di norma all’infizio o alla fine
di ciascun turno di lavoro e per il personale dell’asilo nido soltanto nella prima o nel{’ultima ora di
ciascun turnoS.

3. Durante lo svolgimento delle assemblee sindacali deve essere garantita la continuita ddlle prestazioni
indispensabili nelle unita operative individuate dall’art. 1 del presente protocollo, secorjdo quando ivi
previsto.

4 Art.56 CCNL 14.09.2000.

Diritto di assemblea

1. I dipendenti degli enti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei logali concordati con
I’amministrazione, per 12 ore annue pro capite senza decurtazione della retribucione.

2. Per tutte le aitre modalita di esercizio del diritto di assemblea trova applicazione la specifica disciplina contenuta nell’art.2 dell’Accordo
collettivo quadro sulle modalita di utiliz=o dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali del §.8.1998.

5 Art. 2, comma 5 del CCNQ del 7 agosto 1998.

s T B
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Criteri per il calcolg
Vango sommati i val
mma dei pesi d

Las

Pesatura del
attribuisca al
a) indice di
b) indice di
¢) indice di

Pesatura del
a) economi
b) agentic

Indenr

rischio in base all'

rischio alto (peso

maneggio valori ir
(peso causale 3)

¢) riscuotitori speciali, servizi
d) nessun maneggio valori (peso causale 0).

jita correlate alle condizioni di lavoro
(Art. 14)
Tabell

|
ndice di rischio che il documento unico!di valutazione rischi (DU

rischio basso (pes:

I'attivita svolta o alle condizioni del suo svolgimento: |

0 causale 1)

rischio medio (peso causale 2) I

causale 3) |

1 base all'incarico finanziario contabile ricoperto:

ntabili (peso causale 2)

cassa (peso causale 1)

|

Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta:

a) nessunajcondizione di di
. b) disagio connesso alla p.

che sia ¢hiamato a presta
ordinariT orari di servizio
c) elevato grado di disagio
patrimonio mobiliare e lmmoblllare nonché le particolari condizioni di stress, connesse

natura e|alla delicatezza delle attivita di custodia e vi

causale

; I

a

|

sagio (peso causale 0);
rticolare articolazione dell’orario di lavoro per il al person

I

A

le

zioni lavorative, svolte di norma in orari non coincidenti con gli

(peso causale 2)
correlato alla prestazione di servizi di controllo e presidio

d) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano

effettiva
causale

e) ampia flgssibilita del modello organizzativo dei servizi educativi e scolastici, con disponibilita
ione degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi o cambi turno necessari

funzionamento del servizio:

)s

(peso causale 2).

L Rischio basso | Rischio medio Rischio alto
Rischio
|_Pesatura rischig| | 1 [ 2 [ 3 | | |
. Nessun . - . .
Maneggio Valor maneggio valori Agenti pagatori Sostituti economi Economi
| I 0 I 1 | 2 | 3 | |
L Disagio | Disagio tipo A | Disagio tipo B | Disagio tipo C | Disagio tipo D | Disagio tipo E |
I | o [ 2 | 2 | 2 | 2 |
dell'indennita

ri dei pesi delle 3

causali e dell’indice dell’Ente

termina in quale fascia si trova il valore dell’indennita

Peso

delle 3 causali Fascia indennita

el
lla

igilanza del patrimonio trattato (péso

a

e prolungata atti\‘(ité con utenza problematica in condizioni di disagio sociale (peso

al
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SCHEMA DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRA[TO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL COMUNE DICAMPOFRANCO

ACCORDO ECONOMICO - ANNO 2019

ART 1 COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

La determinazione annuale delle risorse finanziarie da destinare all’incentivazione d

lle politiche di

sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla
produttivita, nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto (di segyito denominato

“fondo”) & di esclusiva competenza dell’ Amministrazione.

|
Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e dglla produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finangiarie dell’Ente
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli

esistenti che si intc;:ndono attivare nel corso dell’anno;

In data 21 maggio 2018 ¢& stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
2016-2018 con validita dal giorno successivo. Le modalita di determinazione delle risorse decentrate
sviluppo delle risorse umane e della produttivita sono attualmente regolate dall’art. 67 del nuovo cont
nazionale che distingue le risorse decentrate in due categorie:

“unzioni Locali
ver le politiche di
ratto collettivo

o risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuita”, la cui quantificazione non ¢ suscettibile di “variazioni annpali” se non in

presenza di specifiche prescrizioni normative;
o risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della

“eventualita e

variabilitd” e che, quindi, hanno validitad esclusivamente per I’anno in cui vengono

definite e rimesse a disposizione del Fondo.

I CCNL 2016-2618 prevede, con riferimento alle risorse stabili, il consolidamento delle risorse

decentrate riferite all’anno 2017 nella sua parte fissa.

L’art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che “a

decorrere dall’anno 2018, il Fondo risorse decentrate, é costituito da un unico impq
di tutte le risors? decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL
relative all’anno 2017 .... confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di qy
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative...confluisce altresi 'importo annuale dell
all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano
nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo consolidato d
comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”,
L’art. 67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che
citato importo consolidato (dalla lettera a alla lettera h), mentre il successivo con
risorse variabili che incrementano di anno in anno il fondo delle risorse decentratg
alla lettera k) con espressa esclusione di tali risorse per i soli enti in dissesto (salve 1

rto consolidato
del 22.1.2004,
elle che gli enti
posizione e di
> risorse di cui
Hell ‘anno 2001,
state utilizzate,
cui al presente

incrementano il
ima 3, indica le
(dalla lettera a
e quote di cui al

comma 3, lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi dla corrispondere

obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni, confermando al successivo ¢

pbmma 4 che “in

sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capgcita di spesa, le

parti verificano 1’eventualita dell’integrazione, della componente variabile di cui al
ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari
esclusa la-quota relativa alla dirigenza” con esclusione per gli enti in riequilibr

comma 3, sino
dell’anno 1997,
lo finanziario o
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struttgralmente deficitari, mentre al comma 5 ¢ lasciata la p0531b111ta agli enti locali di destinare
appo$te risorse:

» a) alla cpomponente stabile di cui al comma 2, in caso d1 incremento delle dotazioni
e, al fine di sostenere gli oneri dei magglorl trattamenti economicii del

domponente vamabile di cui al comma 3, per il‘conseguimento di obie'ttivi

di programmagzione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei
trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono rico prese anche le risorse dj cui
all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli el ti in riequilibrio finanzjario
o strutturalmente deﬁcnarl

e risprse variabili gossono essere rése disponibili nel rigoroso ed accertato rispetto de1 presup
ontrattuali e normativi v1gent1 ;olo per effettive disponibilita di bllancm create a seguitp di
rocei% di razionaljzzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate al
aggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualitd. L’incremento in oggetto non!pud
onsolidarsi nel tempo, ma necessita di opportuni apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno

uale.

"art.¢7, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantificazione del Fondo delle
msorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15,
commp 5, deve co junque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 de} D.
Lgs. n}75/2017”. L’art. 23, comma 2| del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal

° gemnaio 2017, ljammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
ccessorlo del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche

i cui jall’articolo 1,|{comma 2, del Aecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
omsp ondente impoyto determmato per I’anno 2016 A decorrere dalla predetta data I"articolo 1,

hiarazione cngiunta n.5 prévede che “In relazione agli inc‘rementi del Fondo ris rse

che I’importo consolidato si incrementa stabllmente “di un 1mporto su base

bb11 a, non 51ano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme v1gent1” cgove
,20 per le umtﬁ di personale destinatarie del presente CCNL i in servizio alla

incrementi a regime ¢i cui all’art. 64|riconosciuti alle posizioni econom ltche di mascuna categoria e
1 stegsi incrementi ficonosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimgnto
perfonale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e‘ confluiscono nel fon

a
correre dalla medesima data”.
1 punto, tuttavia si richiama la Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per la Pugha con la

18 ha rilevato che la sopra indicata dichiarazione conglunta non avente valore
di northa di legge ¢ da considerarsi nulla per violazione della norma imperativa di cui all’art/67,
cpmmg 7, del contratto in relazione alla disposizione richiamata all’art.23, comma 2, d.1gs.75/2017,
enenflo a tal fine cautelativo limitare I’incremento complessivo delle risorse, ivi incluse quell¢ di

chi allg dichiaraziong congiunta n.5,/ad un importo complessivo non superiore a quello risultdnte

Il fondo delle risorse decentrate & stato costituito per I’anno 2019 con determinazione |del
Atea Finanziaria n.1145 del 31.12.2019, dlstmgueﬁdo le risorse economithe
tabilif” dalle risors¢ economiche “variabili”. Si evidenzia che si & reso necessario apportare ai
si dell’art.23, comma 2, d.lgs. 75/2017 una decurtazione al fondo par1 ad € 6.975,00 al fine di

limitar¢ 1’incrementq complessivo |delle risorse, ivi incluse quelle 'di cui alla dichiarazione

=]
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congiunta n.5, ad un importo complessivo non superiore a quello risultante dalla costituzione del

fondo dell’anno 2016.

DESCRIZIONE

2019

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2019

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018)

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETTA)

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART 67, COMMA 2 LETT.B)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C)

Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART .67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIO

NALITA' |

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs

756/2017)

68.031,30

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) ¥

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART 67, C.3, LETT.C) CCNL 2076-2018) *(*

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART 67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018,ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art 67, co. 3, left. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE |5
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Totale Risorse variabili soggette al limite

13.326

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-20071) =
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (At 67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) | | 191 03‘;,‘
“QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) 17.058
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ¥ e
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) } j"-g'??ﬁ;
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZICNE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (%) 2
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 19.844
| TOTALE RISORSE VARIABILE 33.170
TOTASE 101.201
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 81.357
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA' 0
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) |8 5T
Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 0
n.99)
Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8) 6.301

ART 2 UTILIZZO RISORSE STABILI

Le parti convengono di destinare le risorse stabili al finanziamento degli istituti economici enunciati
nei seguenti punti:

1. PER 1I._ FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI GIA’ EFFETTUATE - ART. 17, COMMA 2, LETT. B) DEL
CCNL DELL’1.4.1999.

Ai sensi dell’art. 68 del C.C:N.L. del 21 maggio 2018, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo per

I"importo di € 30.306,00

2. PERIL FINANZIAMENTO DELI’INDENNITA’ DI COMPARTO

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per 1’anno 2019, dell’indennita di
comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.0.2004. 11 finanziamento dell’indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel
piano annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle
dovute a processi di mobilita), dall’entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperire ¢on
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mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per jla produttivita.
Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla
dell’indennita di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempd determinato o
contratto di formazione e lavoro.

corresponsione

Per I’anno 2019 le quote mensili dell’indennita di comparto finanziate con risorse d¢centrate stabili

e storicizzate sono pari a

L’indennita prevista dall’art. 37, comma 1, lett. c) del CCNL del 6.7.1995 per il per.
nido legata alle specifiche mansioni che in generale caratterizzano il profilo p

personale educativo (lo svolgimento di attivita educative)

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenzi
precedenti, si destinano per ’anno in corso risorse stabili per finanziare le seguenti i

1. L’INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA in applicazione di

3. PERSd)NALE EDUCATIVO DELL’ASILO NIDO

s%nale degli asili

€ 11.415,00

fessionale del

€ 4.277,00

4. INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

(art.68, co.1, CCNL 216-2018) €]

0,00

5. PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE

ti agli articoli
dennita:

quanto previsto

dall’art. 70 quinquies del CCNL del 21.5.2018 va correlata allo svolgimento|di compiti che
comportano specifiche responsabilita allo scopo di garantire la differenziazionedel trattamento
economico in ‘coerenza con lo svolgimento di prestazioni differenziate e compensare 1’eventuale

esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale delle
D,

che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13

categorie B, C e
e seguenti del

contratto 2016/2018. In riferimento a quanto previsto dall’art. 70-quinquigs del contratto

2016/2018, i responsabili di posizione organizzativa individuano quelle pos

zioni di lavoro

caratterizzate da specifiche responsabilita, in stretta correlazione con la concretq organizzazione

del lavoro, I’organizzazione degli uffici e dei servizi e la razionalizzazione ec

ottimizzazione

dell’impiego delle risorse umane. L’atto di conferimento di incarico di specifida responsabilita

deve essere scritto ed adeguatamente motivato.

Le fattispecie alle quali i responsabili dovranno fare riferimento sono le seguent:

a)

b)

c)
d)

Y

responsabilita di una struttura organizzativa deputata a funzioni di partico
che necessitano I"ausilio di piu professionalita;

responsabilita di procedimenti complessi ed a conduzione fasica;
coordinamento di risorse umane;

responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che compg
studio, anélisi, verifica e la redazione di atti €/o relazioni e progetti non stan
riconducibili ai ruoli di cui al D.Lgs. 50/2016, purché tali funzioni risult

assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti elaborati;

are complessita

rtano attivita di
ardizzati, anche
o formalmente

responsabilitd di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita

correlate zlil trattamento di persone disabili o comunque non autosufficienti;
attribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa;
gestione di rapporti e relazioni complesse € continuative con interlocutori ¢

comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;
i

sterni, di natura
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qualitativa:
importo pari a 1.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrgtl nella cat. D per i C|uali

b)

d)

Le

-

L

b)

c)
d)
La

responsabile delld posizione orgamzzatlva interessata, sulla base delle risorse assegnate in |
di grogrammazione.

inistrazioni o Imprese;
funzioni sostjtutive del Responsabile incaricato di posizione organlzzatlva

|

!
ricorrano co temporaneamente (per lo stesso lavoratore) almenp tre delle condizioni d
condizioni di| cui al comma precedente;

importo pari l

precedente e per i dipendenti|di cat. C per i quali ricorrono almeno tre delle condizioni d
al comma precedente;

precedente;

ricorrono almieno tre delle condizioni di cui al comma precedente

comportano

ecifiche responsabilita previste dalla normativa rlguardante Pistituto e se
in presenza

adeguata destinazione nel fondo per I’anno di rlfeqmento

'
1

|

elettorale non¢hé di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; |
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professnonall

le funzioni di pfficiale giudizizllrio attribuite ai messi notificatori.
proposta di riconoscimento dc?l compenso viene fatta, con apposita e motivata richiesta,

Non ¢ consentitaj I’erogazione dl due o piu compensi di lavori volti a remunerare la ste

condizione di lavoro. Ad ogni compenso deve corrispondere una fattispecie o una caus
sosfanzialmente diversa.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i:seguenti:

Fisorse destinate alla corresponsnone di tale indennita sono prevnste per un importo pari
ad € 9.740,00. ‘

i compiti di esponsabilité eventualmente affidati agli archiv1§t1 informatici  nonché agli

le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

-4

attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta di contam o relazioni

indennita ¢ proporzionato secondo i seguenti crineri di natura quantitativa e

cui

al comma precedente e per i dipendenti di cat. C per i quali ricorrono almeno quattro delle

€. 700,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. D quando ricorrano
contemporangamente (per lo [stesso lavoratore) almeno due dellq condizioni di cui al comma

cui

importo parija €. 500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. C per i quali
ricorrono almeno due delle| condizioni di cui al comma precedente e per i dipendenti
inquadrati nella cat. B per i quali ricorrono almeno tre delle condizioni di cui al comma

importo pari|a €. 300,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. B per i quali

L’indennita verra erogata, previa certificazione del Rcsponsablle di P.O., della competente
Area, in merito alla permanenza dei requisiti inerenti i compiti partlcolarmente onerosi (r)chhe

pre

INDENNITA |PER PARTICOLARI RESPONSABILITA di importo pari a €. 300,00
anfjui lordi, compete al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa
corhpensare: |
le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalle quallﬁche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufﬁc;lale

, |per

dal
de

ssa
ale

Profilo professionale Numero addetti Somma prevista
Servizi anagrafici /Stato cilvile N.3 | € 900,00
Ufficiale Elettorale | N. 1 € 300,00
Protezipne Civile n. 1 € 300,00
Messi Notificatori n.>5 € 1.500,00
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Totale | €3.

00,00 ]

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo

pari ad € 3.000,00.

L’INDENNITA CORRELATA ALLE CONDIZIONI DI LAVORO ai sepsi dell’art. 70-
bis del CCNL delle Funzioni Locali del 21.5.2018 ¢& riferita alle condizioni di lavoro che
comportano rischio, disagio ¢ maneggio di valori. Il valore dell’indennity ¢ considerato
unitariamente per le suddette situazioni ed € commisurata ai giorni di effettivo svolgimento

delle attivita secondo i seguenti criteri:

Criteri pesatura:

1.

(DUVR) attribuisca all'attivita svolta o alle condizioni del suo svolgimento:

Pesatura del rischio in base all'indice di rischio che il documento unico di valutazione rischi

a) indice di rischio basso (peso causale 1)

b) indice di rischio medio (peso causale 2)

¢) indice di rischio alto (peso causale 3)

2. Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario contabile ricopefto:

a) economi (peso causale 3)

b) agenti contabili (peso causale 2)

¢) riscuotitori speciali, servizi cassa (peso causale 1)

d) nessun ﬁnaneggio valori (peso causale 0).

3. Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta:

a) nessuna condizione di disagio (peso causale 0);

b) disagio‘connesso alla particolare articolazione dell’orario di lavoro per il al gersonale che sia
chiamato a prestazioni lavorative, svolte di norma in orari non coincidenti con [gli ordinari orari
di servizio (peso causale 2)

¢) elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controlld e presidio del
patrimonio mobiliare ¢ immobiliare nonché le particolari condizioni di stregs, connesse alla
natura e alla delicatezza delle attivitd di custodia e vigilanza del patrimonjo trattato (peso
causale 2);

d) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che icomportano una
effettiva e prolungata attivita con utenza problematica in condizioni di disagio sociale (peso
causale 2);

e) ampia flessibilita del modello organizzativo dei servizi educativi e scolastici, icon disponibilita

alla variazione degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi o cambi tu
funzionamento del servizio: (peso causale 2).

rno necessari al

Lo Rischio basso | Rischio medio Rischio alto

Rischio

Pesatura rischio 1 2 3
. o Nessun . . - . .
Maneggio Valori . .| Agenti pagatori | Sostituti economi Economi
| maneggio valori

Pesatura | 0 1 2 3

Disagio Disagio tipo A | Disagio tipo B Disagio tipo C Disagio tipo D Disagio tipo E

Pesatura 0 2 2 2 2

Criteri per il calcolo dell'indennita

Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali e dell’indice dell’Ente
La somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell’indennita

Peso delle 3 causali

Fascia indennita

1

€1,50

2

€2,00

€2,50
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Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sonoi seguenti:
Profili professionali Numero uniti di | Peso delle 3 causali Fascia indennita
personale
Addetti alla ¢ucina 4 2 2,00
Inserviente asilo nido/mensa 9 1 1,50
scolastica
Autista scuolabus 1 2 2,00
Economo 1 3 2,50
Sostituto economo 1 2 2,00
Addetti alla manutenzioné 2 2 2,00
con utilizzo attrezzi '
meccanici
Altri detti alla 2 1 1,50
manutenzion 1
Lg risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un impprto
pTri ad € 3.850,00. 1 |
|
4.|L’INDENNITA PER REPERIBILITA, in applicazione dell’art. 24 del CCNL | del

21

5.2018, viene corrisposta: J
enze di pronto intervento dell’EntL non differibili e riferite a

c. viene

a. in relazione alle esi
servizi essenziali.

b. la reperibilitd va preventivamente comunicata all’Ufficio Personale, nonché a
gli organi interni ed esterni interessati, almeno con cadenza mensile;

¢ quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giémo, frazionata in rapporto
all’effettiva consistenza oraria del turno. |

d. Il dipendente non pug essere adibito a piu di 8 turni menﬁili.

e. Tale indennita ¢ corr?sposta dopo aver accertato i servizi

i
)

‘effettivamente svolti.

| ;

tutti

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per il personale
dell’ Ufficio ﬁrotezione Civile e per i Servizi Demografici/Stato Civile per un importo
pari ad € 7.783,51 per come|qui di seguito indicato T
Seryizio Numero addetti Somma prevista
Ufficio Protezione Civile N.8 € 6.883,51
Servizi Demografici/Stato N.4 € 900,00
Civile }
Totale € 7.783,51
5. L’ INDENNITA PER ATTI\'I'ITA PRESTATA IN GIORNO FESTIVO, in applicazione
del]’art. 24, del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta ai dipendenti ch¢ per particolari esigenze di
seryizio prestano }a propria attivita in giornata festiva. |

Le risorse d
destinate al

tinate alla coriresponsione di tale indennita soqo pari ad € 370,49 e s

ersonale che ha assicurato ’apertura domenicalfe del cimitero comunale.

no

Servizio

Numero addetti Somma prevista

Cimitero

Comunale N.6 | € 370,49
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ART 3 UTILIZZO RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili di seguito individuate sono utilizzate nel rispetto delle morme che le

finanziano e nei limiti degli importi indicati.
PROGETTO DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIF

La Giunta Comunale con propria deliberazione n. 55 del 26.5.2019- ha procedut
proventi delle sanzioni derivanti dall’accertamento delle violazioni al Codice della St
2098, ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada, prevedendo, tra I’altro, il finanzi
stessi di un progetto di potenziamento del Servizio di Polizia Municipale per 1’anno
potenziare i servizi di presidio del territorio e garantire la sicurezza urbana e la sicu
anche nelle ore notturne, attraverso la costituzione del fondo delle risorse decentrate,
di cui all’articolo 15, comma 5, llett. K) del CCNL 1 aprile 1999, nonché dell’art.
Comparto Funzioni Locali.

La spesa complessiva ¢ di € 13.500,00, comprensive di competenze, oneri riflessi ed |

La Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 73 del 09/08/2019 ha

ALE

b a destinare i
rada per ’anno
pmento con gli
2019 al fine di
rezza stradale,
parte variabile,
68 del CCNL

RAP.

approvato il

progetto,siccome qefmito nei contenuti, dal Responsabile della Polizia Municipale el testo che si

allega in copia al presente atto, al fine di farne parte integrante e sostanziale, che prev
- il servizio si svolgera, al di fuori dell’orario di servizio, durante tutti i gio
luglio e agosto e nel restante periodo dell’anno, ove se ne ravvisi la necessita
prefestive e festive, in corrispondenza con le diverse festivita infrasettimanali
di eventi istituzionali, culturali e di promozione turistica o nel caso di progj
specifici servizi di controllo afferenti la polizia stradale e le attivita di contra
urbano;
- il personale impegnato su tale progetto sara composto da n. 2 operatori di
assunti con contratto a tempo indeterminato, da n. 1 ausiliario del Traffico e ¢

ede:

mi dei mesi di
nelle giornate
o in occasione
rammazione di
sto al degrado

categoria “C”,
la n. 1 unita di

supporto;
- limpiego delle risorse umane sard programmato settimanalme
I’individuazione dei singoli operatori che andranno a svolgere il servizio.

e, attraverso

- Iattivita sara diretta all’assolvimento dei compiti istituzionali facenti capo alla P.M., che si
concretano nel rilevamento dei sinistri stradali; nel controllo dei veicoli; nel| presidio delle
intersezioni stradali e dei tratti di strada comunali connotati da alta incidentalita; negli
interventi di rimozione dei veicoli in sosta davanti ai passi carrai. A qudste attivita ne

verranno affiancate altre tese al contrasto di fenomeni che potrebbero creare
e turbamento alla civile convivenza dei cittadini ed in particolare: controllg

egrado urbano
e repressione

delle violazioni ai limiti imposti dalla normativa in materia di inquinamiento acustico,
vigilanza e controllo delle aree pubbliche € degli immobili di proprieta con unale; nonché
attivita di controllo afferenti la vendita notturna di alcolici in orari non| consentiti ed

effettuazior}e di vigilanza e controllo presso il territorio comunale.

In attuazione del progetto saranno erogate, relativamente all’anno 2019,dal Responsabile della

Polizia Municipale, le risorse pari ad € 13.500,00, a titolo di competenze, oneri rifl

essi ed IRAP,

in relazione agli obiettivi fissati nello stesso. Le suddette risorse verranno destinate aj pagamento di
un compenso per ’attivita prestata dal personale della Polizia Municipale nell’ambitq del progetto e
in parte al pagamento di un compenso incentivante legato al raggiungimento degl;lbiettivi fissati

per I’anno 2018 con I’atto di Giunta Comunale di approvazione del progetto medesi

INCENTIVI TECNICI Al SENSI DELL’ART. 113 DEL DECRETO LEGI
APRILE 2016, N. 50, RECEPITO NELLA REGIONE SICILIANA C

SLATIVO 18
ON LEGGE
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GIONALE 12 LUGLIO 2011‘ N. 12, COME MODIFICATA DALL’ART. 24 DEJ,LA
EGGE REGIONALE 17 MAGGIO 2016, N.8. |

e somme per gli igcentivi per funz‘lom tecniche saranno liquidate in confornnta a quanto stahilito
al Regolamento Comunale approvato ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs 50/2016 e succegsive
odifiche ed integrazioni recepito
ella Regione Siciliana con la legge regionale 12 luglio 2011, n. 12, come modificata dall’arf. 24
ella Legge regionale 17 maggio 2016, n.8 approvato con atto deliberativo della Giunta Comunale

.73 dlel 3 ottobre 2018. }

11 regolamento fissajle modalita ed i criteri di ripartizione delle quote parti delle risorse finanzjarie

del fopdo di cui al comma 2 dell’art. 113 del Codice dei contratti pubblici, previste dal comma f del
medesimo articolo, je si applica al| personale non dirigenziale in servizio presso il Comune di

a) il personale al quale sono state formalmente affidate funzioni tecmche inerenti Pattivita di
azione della spesa per investimenti, ai sensi dell’art 21 del Cedice dei contratti pubbl i;
) il personale al quale forma]mente e stata afﬁdata 1’att1v1ta \dl responsabile unico| del

ale formalmente ¢ stata affidata I’attivita di verlﬁca preventlva del progetto, ai
ensi ¢lell’art. 26, comma 6, lettere c) e d), del Codice dei contratti pubb ici;
) il personale al quple & stata affidata formalmente I’attivita di predlsposmone e di controllo delle
rocedure di gara e dli esecuzione dei contratti pubblici ‘

) il personale al quale formalmente & stata affidata I’attivita di direzione dei lavori ovvero
irezipne dell’esecuzione del contraI:o ai sensi dell’art. 101 del Codice dei contratti pubblici;

il gersonale al quale formalmente ¢& stata affidata I’attivita di collaudo tecnico- amministrativo
vverp di verifica di conformita e di collaudatore statico ove necessano ai sensi dell’art. 102} del
odice dei contratti pubblici; ;

) il personale tecni¢o-amministrativo al quale formalmente ¢ stato affidato I’incarico di
ollaborare con il personale nominato alle precedenti lettere, nell’ambito delle competenze del
rroprlo profilo profgssionale.

O

ENSI PER 1L CENSIMENTO

e ri orse accredlt te dall'ISTAT per effettuare le nlevazmm e per, altre att1v1ta connesse alle

prestazioni o di risultati del personale, da destinarsi al personale impidgato
dipendlente dell’ente locale 1mpegnato nelle operazmnl nel Censimento permanente della
popolazione e della| abitazioni, tra 1 quali ¢ stato ricompreso con la deliberazione dell’ISTAT n.
CDLIJI del 26/3/2Q18 di approvazlone del Piano Generale del C?‘nsmento permanente della

popolazione e delle abitazioni (PGC), il Comune di Campofranco. \

COWENSI INCENTIVANTE RECUPERO EVASIONE

L’art.|21 del vigente Regolamentq per la disciplina dell’Imposta Municipale Unica prevede la
possibilita di incentjvare I’attivita di controllo, destinando una quota delle somme effettivamente
accertate a titolo definitivo ed incassate dall’ente alla costltuzmne di un fondo da ripartire
annualmente tra il personale del ser\rzw tributi che ha partecipato a tale attivita. Con Deliberazione

s
di Giunta Comunale n. 136 del [31.12.2019, I’Amministrazione Comunale ha autorizzato il
Respqnsabile dell’Area Finanziaria|a procedere all’integrazione del gndo risorse decentrate per

"anng 2019 ai sens] dell’art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, del CCNL 21.5.2018 nell’importo
massino dell'1,2% su base annua d'el monte salari dell’anno 1997 per I’importo complessivo|di €
$.000300, di cui € 3/779,30 a titolo lil emolumenti, €. 899,50 a titolo dl oneri riflessi ed € 32120 a
tiolo di IRAP. Tali Jrisorse ﬁnm21a}1e sono destinate destinate al finanziamento di un progetto di
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potenziamento del recupero evasione IMU. Accertata I’entita delle risorse effettivaj
gli incentivi saranno erogati, al personale impegnato nei progetti stessi. Le suddette
destinate al pagamento di un compenso per I’attivita prestata dal personale nell’amb

mente riscosse,
jsorse verranno
to del progetto

con riferimento all’apporto quali —quantitativo ai fini di raggiungimento degli obietfivi dei progetti

stessi

secondo i seguenti criteri generali:
- il compenso incentivante ¢ destinato al personale in servizio presso 1’Area Triby
interno all’Amministrazione Comunale, purché in ogni caso distaccato o ass
temporaneamente, all’Area stessa al fine di espletare attivita di accertamentg

ti, 0 personale
egnato, anche
dell’evasione

dell’Imposta Municipale Unica, individuati a seconda delle diverse esigenze, anche in merito ai

mutamenti normativi ed alle scadenze di legge che verranno evidenziate di volts
strumenti tecnici e alle risorse umane maggiormente idonee al fine di ottenere il n
possibile;
- lattivita di accertamento, posta a base dell’incentivo previsto, consiste in tutf
ordinaria e straordinaria gestione rientranti tra le competenze dell’Ente, in ¢

in volta, agli
iglior risultato

i i compiti di
pnformita alle
Ita dall’ufficio

disposizioni legislative. Per recupero dell’evasione deve intendersi quell’attivita svq
tributi diretta al controllo ed alla repressione di omissioni, evasioni o elusioni nella p

esentazione di

denunce tributarie obbligatorie nonché alla contestazione di versamenti parziali {0 omessi, nei

confronti dei contribuenti che risultano essere soggetti passivi ai fini IMU. In tali

ivitd sono da

ricomprendersi la bonifica dei dati in possesso dell’ufficio, I’emissione e la notificagzione di avvisi
di accertamento d’ufficio ed in rettifica, di solleciti al pagamento dei contribuenti morosi
- I’ente dovra erogare trattamenti economici accessori che corrispondono alle prestazioni

effettivamente rese e la stessa condizione di lavoro non puo legittimare I'erogazione
- il compenso incentivante deve remunerare una produttivita reale ed effettiva del per
definita secondo ujn ben preciso percorso, che parte dalla previa definizione degl
conclude con I’accertamento del grado di realizzazione degli stessi, siccome descritti
una relazione conclusiva approvata dal Responsabile dell’ Area Finanziaria;

- la suddivisione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro sara essere
determinazione dirigenziale sulla base del livello di responsabilita professionale
specifica prestazione svolta e al contributo apportato dai dipendenti coinvolti,
dettagliata e motivata da parte del dell’ Area Finanziaria nella relazione conclusiva.

1I’incentivo;
sonale interno,

obiettivi e si
nell’ambito di

cffettuata con
connessa alla
e dovra esser
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échematicameme si riassume di seguito I'impiego delle risorse per I'anno 2019:

' STABILITA’ — ANNO 2019

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E

21.5.2018

‘ CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
Art. 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Progressioni economiche anni € 30.306,00
precedenti
Art. 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Indennita di comparto € 11.415,00
Art, 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Personale educativo asilo nido € 4.277,00
Art. 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Indennita per particolari responsabilita € 3.000,00
Arit. 70 quinquies e 68 C.C.N.L. Indennita per specifiche responsabilita € 9.740,00
21/5/2018
Art. 70-bis del CCNL delle Indennita per particolari condizioni di € 3.850,00
Funzioni Locali del 21.5.2018 lavoro
Artt. 24 ¢ 68 C.C.N.L. 21/5/2018 Indennita di reperibilita € 7.783,51
Art. 24 del CCNL del 14.9.2000 Indennita per attivita prestata in € 370,49
giorno festivo
Art. 208 del Codice della Strada e 56 Progetto di potenziamento del € 9.140,00
quater CCNL 21.5.2018 Servizio di Polizia Municipale
Art. 113 del D.Lgs. 50/2016 Incentivi tecnici € 17.058,00
Art. 21 Regolamento IMU e art. 68, Compenso incentivante recupero € 3.385,00
comma 2, CCNL 21.5.2018 evasione
Art. 68, comma 2, lett. g) CCNL Compensi ISTAT € 876,00

Per la parte pubblica

Dott.ssa Nicosia Concettina — Segretario Comunale — Presidente

Sig. Antonio Lo Curcio — Responsabile dell’ Area Amministrativa

Dott. Gioacchino Di Baudo — Responsabile dell’ Are Finanziaria

Ing. Salvatore Di Giuseppe - Responsabile dell’ Area Tecnica

Per la delegazione sindacale
R.S.U.

2
\ )
Salvatore Falletta ) g%% Q

Qe

;
g

Sig. Di Carlo Giuseppe — Responsabile dell’Area Vigilanza Q ‘

i Fid
ﬁ/;>TQ¢;Z¢9
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| COMUNE DI CAMPOFRANCO

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

PAESE PER LA PACE

kpeokskok

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo / Contratto Normativo 20}

19/2020

Accordo economico in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019.

Art. 40, c. 3 sexies, D.lgs 165/2001 e s.m.i.

Modulo 1 - Scheda 1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratt
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

ﬁw&:ﬁ% sullo schema di Contratto
ecentrato Integrativo / Contratto Normativo

Data di sottoscrizione all’utilizzo delle risorse decentrate dell’
sottoscritta il 12/05/2020

Contratto sottoscritto definitivamente il

Collettiv
2019/202

e sullo - schema di Accordo economico %: merit

nno 201

Periodo temporale di vigenza ANNI 2019 e 2020

ouJslul ul 0¢0c¢-90-9T I8P 650.000 U "10.d

(p) odoue.jodue)
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Parte Pubblica:
Presidente: - Segretario ﬂo_sczﬁo
Componenti: - Responsabile Area Ammiinistrativa
- Responsabile Area m._nmsm_m:m
- Responsabile Area ﬁonEood»Bc_o:S_o
- Responsabile Area Vigilanza

Composizione della
delegazione trattante
Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione
e firmatarie: 7
-RSU Aziendali |
- Organizzazioni sindacali territoriali
di categoria m::mﬁm:o del CCNL
Soggetti destinatari Tutto il wmaosm_m dipendente a Tempo Indeterminato
e Tempo Determinato i
Gli istituti previsti dal contratto integrativo sono quelli
indicati ai puntidala$s zo__.\wnnf.do Economico e,
precisamente:
1. - Specifiche responsabilita
2. - Particolari responsabilita |
Materie trattate dal contratto [P- - Indennita correlate alle oos&Nmﬁoi di lavoro
integrativo (fescrizione 4. - Indennita per reperibilita W
sintetica) 5. - Indennita per attivita prestata 5 giorno festivo

OouUlJBIUI Ul 0ZOZ-90-9T I8P 650000 U "10id (D) oouel

oduep

Ip aunu
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N Intervento
dell’organo di
¢ontrollo
interno.
Allegazione della
certificazione

i | dell’Organo di

.| controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

lla

Acquisizione certificazione Revisore del C

Data Prot. n.

onto

Eventuali rilievi del Revisore del Conto:

.| Attestazione del
ﬁ rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria.

1C1 € successivl a

contrattazione

Rispetto dell’iter adempimenti procedurali e degli
atti
propedeut

[E stato adottato il Piano della performance previ
10 del d.lgs. 150/2009, con deliberazione di G.
del 22/12/2010.

sto dall’art.
M. n. 124

E stato adottato il Piano Triennale di Preven|
Corruzione:

n. 8 dell'1/2/2019.

- Periodo 2019/2021: approvato con la UaEuaBN:ﬁaa di G.M,|

zione della

e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009.

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui hi commi 6

Eventuali osservazioni

ouJslul ul 0¢0c¢-90-9T I8P 650.000 U "10.d

(p) odoue.jodue)

Ip aunu
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. consolidati e contenuti nella anz_uommn_oso di G. M. n. 101/2019 avanti citata.

- dal)’ Amministrazione per la Bmm;o_.o realizzazione del programma di governo, delle scelte dj

I

[

ustrazione dell’articolato del contratto

Riferimento narmativo - ml.an_w del CCNL 21.05.2018:
Oggetto dell’ipotesi di piattaforma per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2019

sono gli istituti contrattuali EQEL prioritari dall’ Amministrazione per la migliore realizzazione am_

prpgramma di governo, delle wmo_ﬁo di bilancio e degli obiettivi che sono stati assegnati
R¢sponsabili, volendo altresi perseguire 1’obiettivo di fornire indicazioni in ordine alle scelte
prjoritarie che deyono presiedere all’utilizzazione delle risorse sia stabili che variabili, allo scopo
conseguire un miglioramento Qo=,_m5<:w dell’ente in termini di efficienza, efficacia ed una corre

attivazione dei meccanismi di wsoo)r%muwoso del personale dipendente.
L’ipotesi contrattuale, nello stabilire la destinazione delle risorse ha tenuto conto delle
indlicazioni fornite dalla Giunta @o:E:&o con Deliberazione n. 101 del 19/11/2019, che hanno

come finalita quella di orientare I’azione negoziale della parte pubblica Tonmo determinati obiettivi,
come previsto dall’art.4 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. !

.

|
|

o

riteri di erogazione adottati:
Le risorse |disponibili sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti contrattualj,
se¢ondo 1 seguenti criteri: 7
a) |- corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi
dej servizi erogali, delle R_mmﬁoﬁmzoammoro quantitative e n_cm:%mﬁw nonché in relazione
agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo; ,

b) | riferimento al| numero ed alle mno?mmmo:&:w delle risorse umane &w@oaczw

N . . . . | . . .
c) |- necessita d _BEoBgSN_oT e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anchejal fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) | rispondenza aparticolari nosﬁﬁ.umoi di erogazione dei servizi;
€)|- in base ai |principi dell’art. 18 del D.lgs. n. 150/2009 il sistema di valutazione de

pefsonale stabiligce i seguenti l&:&@r la selettivita del sistema premiante, vale a dire la
differenziazione degli esiti tra singoli dipendenti; la valorizzazione dei dipendenti che hann

efformance elevate; il divieto fm licito di distribuire incentivi e premi in assenza del
!

verifiche ed attestazioni in base m__ vigente sistema di valutazione.
Si & convenuto sui seguenti principi fondamentali: 7

8-mmmmﬁa:u...a?w:ﬂ:m acm__:w ma:u@nam"mumo:n_m<03n<mmo=vEmogmm&ﬁasoﬁ
selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, no

[y

e di valorizzaziong dei dipendenti che conseguono le migliori prestazioni;

c) |- la premialita & sempre nj_ ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui dall

prgstazione lavorativa del dipendente discende un concreto vantaggio per I’ Amministrazione,

nopché al miglioramento @:m:&-mcw:ﬁmﬂ?o dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni e

alla attuale resa dei servizi ordinari;

d) + la prestazione individuale & T_oés ed apprezzata in ragione am:o seguenti componenti;

raggiungimento degli obiettivi ed analisi dei risultati conseguiti, @4»:& della prestazione

comportamento professionale; A W !
Si rileva che nella previsione degli istituti contrattuali si & tenuto conto di obiettivi

Oggetto dell’ipotesi di piattaforma sono gli istituti contrattuali ritenuti prioritari

bilancio..e degli gbiettivi che sono stati assegnati o che verranno assegnati ai Responsabili dj
P.Q. |
Le risorse del fondo, non sufficienti alla copertura finanziaria di tutti gli istituti contrattuali
previsti nel C.C.D\.I., vengono Eﬁumma allo scopo di giungere ad un miglioramento dell’attivit3
3 |

ouJsu |l ul 0z0Z-90-9T [9p mmoB_oo u "1oud g_v ooue I jodued
|

| i

e

Ip aunu



n 0006641 del 08-06-2020 in interno

Prot.

(cl)

Comune di Campofranco

dell’Ente attraverso il finanziamento di taluni istituti essenziali, non solo in termini di efficacia e

di efficienza, ma anche nei confronti dei servizi rivolti all’utenza.

"~Non vengono destinati fondi, per ’anno 2019, per i seguenti istituti contrattugli:

- Produttivita;

-P.E.O,; |

- Turnazione; |

- Orario plurisettimanale.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse Istituti contrattuali fin
Fondo risorse decentrate 2019

In sede di Contrattazione Decentrata di parte Pubblica e Privata, di cui al

ziati con il

Verbale del

12/5/2020, & stato ripartito il Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2019, come sqgue:

1. L’INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA in applicaziong
previsto dall’art. 70 quinquies del CCNL del 21.5.2018 va correlata allo svq
compiti che comportano specifiche responsabilita allo scopo di garantire la diffi
del trattamento economico in coerenza con lo svolgimento di prestazioni di

di quanto
lgimento di
Prenziazione
erenziate e

compensare ’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche resppnsabilita al

personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione org
sensi dell’art.13 e seguenti del contratto 2016/2018. In riferimento a quanto pre
70-quinquies del contratto 2016/2018, i responsabili di posizione organizzativa
quelle posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita, in stretta
con la concreta organizzazione del lavoro, I’organizzazione degli uffici e dei
razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane. L’atto di ¢

di incarico di specifica responsabilita deve essere scritto ed adeguatamente Bon‘inﬂo.

Le fattispecie alle quali i responsabili dovranno fare riferimento sono le seguenti

a) responsabilita di una struttura organizzativa deputata a funzioni di
complessita che necessitano 1’ausilio di piui professionalita;

b) responsabilita di procedimenti complessi ed a conduzione fasica;

c) coordinamento di risorse umane;

izzativa ai
isto dall’art.
individuano
correlazione
servizi e la
onferimento

particolare

d) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportaho attivita di
studio, analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati,
anche riconducibili ai ruoli di cui al D.Lgs. 50/2016, purché tali funzipni risultino

formalmente assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti elaborati;

e) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che oon%o_ﬁmco attivita

correlate al trattamento di persone disabili o comunque non autosufficienti;
f) attribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa;

g) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocuto

esterni, di

natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisignali;

h) Hw%o:wTE_:w attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta

relazioni con altre Amministrazioni o Imprese;
i) funzioni sostitutive del Responsabile incaricato di posizione organizzativa.

i contatti o

L’importo dell’indennita & proporzionato secondo i seguenti criteri di natura quantitativa e

qualitativa:

a) importo pari a 1.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. ID per i quali

ricorrano contemporaneamente (per lo stesso lavoratore) almeno tre delle ¢

ondizioni di

cui al comma precedente e per i dipendenti di cat. C per i quali ricorrono alfneno quattro

delle condizioni di cui al comma precedente;

b) 569.& pari a €. 700,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. D quando

ricorrano contemporaneamente (per lo stesso lavoratore) almeno due delle ¢
6
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cui al comma precedente ¢ vQ. i dipendenti di cat. C per i ncm:
condizionji di cui al comma precedente;

¢) importo pari a €. 500,00 %::E lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. O per i qual
ricorrono |almeno due delle condizioni di cui al comma precedente e per i dipendent

inquadrati nella cat. B per|i quali ricorrono almeno tre delle omSQNSE di oE, al commj

ricorrono almeno tre dell

()

S R < ray=—yy

d) importo pari a €. 300,00 J_EE_ lordi per i dipendenti En_cm&.mn nella cat. B per i qu

ricorrono almeno tre delle nozn:N_oE di cui al comma precedente.

sl _

a verra erogata, previa certificazione del Wommo:mmc:o di P.O., dell
competente Area, in :T:S alla permanenza dei _.onEmE inerenti i compiti
particolarinente onerosi o che comportano specifiche meoummg_nm previste dall
normativa riguardante _,_waz:o e sempre in presenza di maom:ms destinazione nel fond
per I’anno| di riferimento. W W

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono w_.osm:w per un .:.12.3
pari ad € 9.740,00. W

L’INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA di 15@9.8 pari a €. 300,00
annui lordi, compete al _m<on.~83 che non risulti incaricato di posizione oﬁwENNm:ﬁ., v&.
compensare: ' |
a) le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, 0 e D attribuite con attg
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di mSﬁo civile ed anagrafe ed
Ufficiale e]ettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite am:o leggi;
b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli wno_:sm.u informatici nonché agli
addetti aglj uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori wﬁoﬁmm_ozm:.
c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ﬂ servizi di protezione
civile; ﬂ

d) le funzionidi ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

La proposta dj riconoscimento, del compenso viene fatta, con %_uom:m e motivata richiesta,
dal responsabile della woaumog organizzativa interessata, sulla cmwo delle risorse assegnate
in sede di programmazione.
Non ¢ congentita H.Qommu—o:a di due o pit compensi di lavori <o_c a remunerare la stessa
condizione di |lavoro. Ad ogni compenso deve corrispondere una mm:_mwmo_n 0 una causale
sostanzialmente diversa.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Profilp professionale Numero addetti w Somma prevista
Servizi m:mm—.mm& /Stato cilvile N. 3 € 900,00
Uffigiale Elettorale N. 1 € 300,00
Protezione Civile n. 1 € 300,00
Messi Notificatori n.>S : € 1.500,00
Totale ! € 3.000,00

|
Le risorse destinate alla| corresponsione di tale indenniti sono previste per un
importo 31 ad € 3.000,00. ,

A
3. L’INDENNITA OO%WM?PAS ALLE CONDIZIONI DI F><O-O ai sensi dell’art.

70-bis del CCNL delle mzzN_oE Locali del 21.5.2018 & riferita alle condizioni di lavoro
che compgrtano rischio, a_wmm_o e maneggio di valori. Il <m-o~a dell’indennita &/

7 ﬁ

ﬁ
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considerato unitariamente per le suddette situazioni ed &€ commisurata ai giorni di

effettivo svolgimento delle attivita secondo i seguenti criteri:

Criteri pesatura:

1. Pesatura del rischio in base all'indice di rischio che il documento unico di valutazione

rischi (DUVR) attribuisca all'attivita svolta o alle condizioni del suo svolgimento:

a) indice di rischio basso (peso causale 1)

b) indice di rischio medio (peso causale 2)

¢) indice di rischio alto (peso causale 3)

2. Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario contabile ricopgrto:

a) economi (peso causale 3)

b) agenti contabili (peso causale 2)

c) riscuotitori speciali, servizi cassa (peso causale 1)

d) nessun maneggio valori (peso causale 0).

3. ,_uommEB del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta:

a) nessuna condizione di disagio (peso causale 0);

b) disagio connesso alla particolare articolazione dell’orario di lavoro per il al _uaL"o:m_n che sia
chiamato a prestazioni lavorative, svolte di norma in orari non coincidenti cop gli ordinari
orari di servizio (peso causale 2)

¢) elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo ¢ presidio del
patrimonio mobiliare e immobiliare nonché le particolari condizioni di stress, iconnesse alla
natura e alla delicatezza delle attivitd di custodia e vigilanza del patrimonio frattato (peso
causale 2);

d) &mmmmo connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che coinportano una
effettiva e prolungata attivita con utenza problematica in condizioni di disagio[sociale (peso
causale 2);

e) ampia flessibilita del modello organizzativo dei servizi educativi e sdolastici, con
disponibilita alla variazione degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi d cambi turno
necessari al funzionamento del servizio: (peso causale 2).

Rischio Rischio basso | Rischio medio Rischio alto
Pesatura rischio 1 2 3
Maneggio Valori an.ms. .| Agenti pagatori | Sostituti economi Economi
maneggio valori
Pesatura 0 1 2 3
Disagio Disagio tipo A | Disagio tipo B Disagio tipo C Disagio tipo D Disagio tipo E
Pesatura 0 2 2 2 2

Criteri per il calcolo dell'indennita
Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali e dell’indice dell’Ente
La somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell’indennita

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Peso delle 3 causali Fascia indennita
1 €1,50
2 €2,00

3 €2,50
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7 Profili prpfessionali Numero unita di | Peso delle 3 causali Fascia indennit
personale

Addetti alla cucina 4 2 | 2,00

Hsmo_.iQMo asilo nido/mensa 9 1 : 1,50

scolastic W

Autista squolabus 1 2 2,00
1

Economo 1 3 | 2,50

Sostituto economo 1 2 2,00

Addetti hlla manutenzione 2 2 2,00

con utilizzo attrezzi

meccanici ﬁ

Altri addetti alla 2 - 1 , 1,50

manutenzione

a. in

b. la

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo
pari ad € 3.850,00.

4. L’INDENNITA PER REPERIBILITA, in applicazione dell’art. 24 del CCNL de!

21.5.2018, viene corrisposta:
servizi essenziali.
tutti gli organi interni ed esterni interessati, almeno con cadenza mensile;

all’effettiva consistenza oraria del turno.

C. viene ¢ @cmzcmnmﬁﬂn_z € 10,32 lordi per 12 ore al m_oEo frazionata in rapportg
d. Il dipendente non puo essere adibito a pit di 8 turni Bosm_:.

e. Tale indennita & corrisposta dopo aver accertato i servizi effettivamente svolti.

Le risorse destinate u:u corresponsione di tale indennita sono previste per il
personale|dell’ Ufficio Protezione Civile e per i Servizi Demografici/Stato Civile per

relazione alle esigenze di pronto intervento dell’ Ente nnon differibili e riferite 3

reperibilita va m_.m<n=a<m3o=8 comunicata all’Ufficio waamosm_m, nonché 3

| .

particolari esi

un importo pari ad € 7.783,51 per come qui di seguito indicato
Servizio Numero addetti  Somma prevista
Ufficio Protezione Civile N.8 € 6.883,51
Servizi Demografici/Stato N.4 € 900,00
Civile
Totale € 7.783,51
5. L’INDENNITA PER ATTIVITA PRESTATA IN QHOWZO FESTIVO, in

applicazione dell’art. 24, del |CCNL del 14.9.2000, & 85%88 ai dipendenti che per|

enze di servizio prestano la propria attivita in m_oBm& festiva.
7 .
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Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono pari ad| € 370,49 e
sono destinate al personale che g.mmmmn:g»o P’apertura domenicale del cimitero

comunale.

Servizio Numero addetti

Somma prevista

Cimitero Comunale N.6

€ 370,49

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili &.mamzzo individuate sono utilizzate nel rispetto delle ngrme che le

finanziano e nei limiti degli importi indicati.

PROGETTO Gu POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

La Giunta Comunale con propria deliberazione n. 55 del 26.5.2019- ha proceduto

destinare i

proventi delle sanzioni derivanti dall’accertamento delle violazioni al Codice della Strada per

I’anno 2098, ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada, prevedendo, tr.

I’altro, il

finanziamento con gli stessi di un progetto di potenziamento del Servizio di Polizig Municipale

per ’anno wo_m al fine di potenziare i servizi di presidio del territorio e garantire

la sicurezza

urbana e la sicurezza stradale, anche nelle ore notturne, attraverso la costituzione de} fondo delle
risorse decentrate, parte variabile, di cui all’articolo 15, comma 5, llett. K) del CONL 1 aprile

1999, nonché dell’art. 68 del CCNL Comparto Funzioni Locali.

La spesa complessiva & di € 13.500,00, comprensive di competenze, oneri riflessi ed

La Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 73 del 09/08/2019 ha

IRAP.

pprovato il

progetto,siccome definito nei contenuti, dal Responsabile della Polizia Municipale gel testo che

si allega in copia al presente atto, al fine di farne parte integrante e sostanziale, che p

evede:

- il servizio si svolgera, al di fuori dell’orario di servizio, durante tutti i giornj dei mesi di

luglio e agosto e nel restante periodo dell’anno, ove se ne ravvisi la neg
giornate prefestive e festive, in corrispondenza con le diverse festivita infras
in occasione di eventi istituzionali, culturali e di promozione turistica o
programmazione di specifici servizi di controllo afferenti la polizia stradalg
di contrasto al degrado urbano;

- il personale impegnato su tale progetto sara composto da n. 2 operatori
“C”, assunti con contratto a tempo indeterminato, da n. 1 ausiliario del Traff]
unita al supporto;

- l'impiego delle risorse umane sara programmato settimanalmente}

I’individuazione dei singoli operatori che andranno a svolgere il servizio.

- Iattivita sara diretta all’assolvimento dei compiti istituzionali facenti cafj
che si concretano nel rilevamento dei sinistri stradali; nel controllo dei
presidio delle intersezioni stradali e dei tratti di strada comunali conn

essita, nelle
ettimanali o
nel caso di
e le attivita

di categoria
icoedan. 1

attraverso

o alla P.M.,

veicoli; nel
tati da alta

mzoaos,*&zww negli interventi di rimozione dei veicoli in sosta davanti ai passi carrai. A

queste attivita ne verranno affiancate altre tese al contrasto di fenomeni ch
creare degrado urbano e turbamento alla civile convivenza dei cittadini ed ir
controllo e repressione delle violazioni ai limiti imposti dalla normativa i
inquinamento acustico, vigilanza e controllo delle aree pubbliche e degli

potrebbero
particolare:
h materia di
immobili di

proprieta comunale; nonché attivita di controllo afferenti la vendita notturna di alcolici in
orari non consentiti ed effettuazione di Jﬁ:mzum e controllo presso il territorfo comunale.
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In|attuazione del|progetto saranno erogate, relativamente all’anno MOWG.%_ Responsabile dell
Pdlizia Municipale, le risorse pari ad € 13.500,00, a titolo di competenze, oneri riflessi e
P, in relazione agli obiettivi fissati nello stesso. Le suddette amonwn verranno destinate
pagamento di compenso per l'attivitd prestata dal personale della Polizia Municipal
nell’ambito del progetto e in parte al pagamento di un oonozmo incentivante legato
raggiungimento degli obiettivi fissati per ’anno 2018 con I’atto T: Giunta Comunale

approvazione del |progetto medesimo. | .

| ;
INCENTIVI TECNICI Al mH%mH DELL’ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1¢
AFRILE 2016, |N. 50, WMOEWHHO NELLA REGIONE SICILIANA CON LEGG
REGIONALE 12 LUGLIO 2011, N. 12, COME MODIFICATA U>FH\.>W..H. 24 DELL
LEGGE REGIONALE 17 MAGGIO 2016, N.8. ,

Le| somme per gli incentivi per funzioni tecniche saranno liquidate in conformitd a quant
stabilito dal Regplamento Comupale approvato ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016

su¢cessive modifiche ed integrazi fa recepito |
nella Regione Sicjliana con la legge regionale 12 luglio 2011, n. 12, come modificata dall’art. 2

della Legge regipnale 17 Bmmmmo 2016, n.8 approvato con atto deliberativo della Giun
Camunale n. 73 del 3 ottobre 2018.

Il regolamento fissa le modalitd ed i criteri di ripartizione delle quote parti delle risorse
finhnziarie del fondo di cui al comma 2 dell’art. 113 del Codice dei contratti pubblici, previstg

. . . . .. . h . .
dal comma 3 del medesimo man&o. e si applica al personale non dirigenziale in servizio pressg

il Comune di Campofranco. 7

Partecipano alla ripartizione del fondo:-
a) |l personale al|quale sono state formalmente affidate funzioni tecniche inerenti I'attivita di
prdgrammazione |della spesa per|investimenti, ai sensi dell’art 21 del Codice dei contratti
pubblici; |
b) |il personale al quale formalmente & stata affidata D’attivita di
prdcedimento, ai Sensi dell’;art. wa del Codice dei contratti pubblici;
¢} il personale al quale formalmente & stata affidata I’attivita di verifica preventiva del progetto,
ai gensi dell’art. 26, comma 6, _azm”no c) e d), del Codice dei contratti pubblici;

d) |l personale al |quale & stata mﬁmamﬂm formalmente I’attivita di Eo&wwo&ﬁozm e di controllg
delle procedure di|gara e di esecuzione dei contratti pubblici 7
e) |l personale all quale formalmente & stata affidata I'attivita di direzione dei lavori ovvero
dir¢zione dell’esecuzione del oo=n.rzo, ai sensi dell’art. 101 del Codice dei contratti pubblici;
f) 1] personale al quale mogwgnﬁv_n ¢ stata affidata I’attivita di collaudo tecnico- amministrativa

ovyero di verificaldi conformiti e Hﬂm collaudatore statico ove necessario, ai sensi dell’art. 102 del

responsabile unico de}

Codlice dei contratti pubblici; |

g) il personale tec .oo-maaamqm%é al quale formalmente & stato affidato 1’incarico di
coljaborare con il|personale nominato alle precedenti lettere, nell’ambito delle competenze del

proprio profilo prafessionale. ?

COMPENSI PER IL CENSIMENTO

Le frisorse accredifate dall'ISTAT per effettuare le rilevazioni e per altre attivita connesse alle

operazioni di censimento rientrano tra quelle che specifiche &m@oajoa di legge finalizzano
all’jncentivazione di prestazioni o H..: risultati del personale, da destinarsi al personale impiegato|

|
dipgndente dell’ente locale mB_uLm:mﬂo nelle operazioni nel Censimento permanente della
popolazione e della abitazioni, tra W quali ¢ statblricompreso con la deliberazione dell’ ISTAT n.

_
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COMPENSI EIOHZ.H:\.PZHM RECUPERO EVASIONE

L’art. 21 del vigente Regolamento per la disciplina dell’Imposta Municipale Unic:

- CDLIII del 26/3/2018 di approvazione del Piano Generale del Censimento wQ.Bw:oEo della
: .coveﬂwﬁo:a ¢ delle abitazioni (PGC), il Comune di Campofranco.

prevede la

possibilita di incentivare I’attivita di controllo, destinando una quota delle somme effettivamente
accertate a titolo definitivo ed incassate dall’ente alla costituzione di un fondo |da ripartire
annualmente tra il personale del servizio tributi che ha partecipato a tale aftivita. Con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 136 del 31.12.2019, I’Amministrazione Cpmunale ha

autorizzato il Responsabile dell’ Area Finanziaria a procedere all’integrazione del fi
decentrate per 1’anno 2019 ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4,
21.5.2018 nell’importo massimo dell'1,2% su base annua del monte salari dell’an
I’importo complessivo di € 5.000,00, di cui € 3.779,30 a titolo di emolumenti, €. 89
di oneri riflessi ed € 321,20 a tiolo di IRAP. Tali risorse finanziarie sono destinate
finanziamento di un progetto di potenziamento del recupero evasione IMU. Acces

ndo risorse
del CCNL
o 1997 per
,50 a titolo
destinate al
tata 1’entitd

delle risorse effettivamente riscosse, gli incentivi saranno erogati, al personale impegnato nei

progetti stessi. Le suddette risorse verranno destinate al pagamento di un compenso

per 1’ attivita

prestata dal personale nell’ambito del progetto con riferimento all’apporto quali —quantitativo ai

fini di raggiungimento degli obiettivi dei progetti stessi
secondo i seguenti criteri generali:

- il compenso incentivante & destinato al personale in servizio presso I’ Area Tributi,
interno all’Amministrazione Comunale, purché in ogni caso distaccato o asseg
temporaneamente, all’Area stessa al fine di espletare I’attivitd di accertamento d
dell’Imposta Municipale Unica, individuati a seconda delle diverse esigenze, anche
mutamenti normativi ed alle scadenze di legge che verranno evidenziate di volta 1
strumenti tecnici e alle risorse umane maggiormente idonee al fine di ottenere il mig
possibile;

- I’attivitd di accertamento, posta a base dell’incentivo previsto, consiste in tutti

o personale
nato, anche
ell’evasione
in merito ai
h volta, agli
ior risultato

| compiti di

ordinaria e straordinaria gestione rientranti tra le competenze dell’Ente, in conformita alle

disposizioni legislative. Per recupero dell’evasione deve intendersi quell’att]
dall’ufficio tributi diretta al controllo ed alla repressione di omissioni, evasioni o €
presentazione di denunce tributarie obbligatorie nonché alla contestazione di vers
o omessi, nei confronti dei contribuenti che risultano essere soggetti passivi ai fini
attivita sono da ricomprendersi la bonifica dei dati in possesso dell’ufficio, I'e
notificazione di avvisi di accertamento d’ufficio ed in rettifica, di solleciti al paj
contribuenti morosi

- I’ente dovra erogare trattamenti economici accessori che corrispondono alle
effettivamente rese e la stessa condizione di lavoro non pud legittimare
dell’incentivo;

- il .compenso incentivante deve remunerare una produttivita reale ed effettiva d

interno, definita secondo un ben preciso ﬁono%ao che parte dalla previa defi
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de
Fis

scritti nell’a
nanziaria;

a suddivisiong

objettivi e si ohﬂo_zmw con 1’ac

ito di una re

+ dell'incentivo

|
4,
|
|
|

certamento del grado di realizzazione degli stessi, mmoooaﬁ
lazione conclusiva approvata dal| Responsabile | dell’ Are;
|

all'interno del gruppo di lavoro mwaw essere effettuata con

dejerminazione dirigenziale sulla base del livello di responsabilita p mommmmmosm_n connessa alla
spgcifica prestazione svolta e al |contributo apportato dai dipendenti coinvolti, e dovra esser
dejtagliata e motiyata da parte del dell’ Area Finanziaria nella relazione conclusiva.
Schematicamente] si riassume di seguito I'impiego delle risorse per I’anno 2019:
IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
S[TABILITA’ — ANNO 2019 ,
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
Art. 68 C.C.N|L. 21/5/2018 Progressioni economiche anni € 30.306,00
precedenti
Art. 68 C.C.N|L. 21/5/2018 Indennita di comparto €11.415,00
Art. 68 C.C.N|L. 21/5/2018 Personale educativo asilo nido € a.uqq.g
Art. 68 C.C.N|L. 21/5/2018 Indennita per particolari €3.000,00
responsabilita ,
Artt. 70 quinquies e 68 C.C.N.L. Indennita per specifiche €9.740,00
21/5/2018 responsabilita ‘
Art. 70-bis de] CCNL delle Indennita per particolari condizioni di € 3.850,00
Funzioni Locali del 21.5.2018 lavoro m.
Artt. 24 e 68 C.CLN.L. 21/5/2018 Indennita di reperibilita €7.783,51
Art. 24 del CCNL del 14.9.2000 Indennita per attivita prestata in € wqe.%,
giorno festivo :
Art. 208 del Codice della Strada e 56 Progetto di potenziamento del € 9.140,00
quater CCNL 21.5.2018 Servizio di Polizia Municipale W
Art. 113 del D|Lgs. 50/2016 Incentivi tecnici €17.058,00
Art. 21 Regolamento IMU e art. 68, Compenso incentivante recupero € 3.385,00
comma 2, CCNL 21.5.2018 evasione
Art. 68, comma 2, lett. g) CCNL Compensi ISTAT € 876,00
21.5.2018
| |
ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE
PREVISIONI DI MERITQCRAZIA E PREMIALITA’ | Al FINI DELLA
CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LA WH%&.O%ZOH INDIVIDUAL
EID ORGANIZZATIVA |
La misurazione e la valutazione della performance individuale & effettuata secondo 1
mqdalitd approvate con Deliberazione della Giunta Municipale n. 25!dell’8/3/2011 - Allegat
“Q” ed & collegata: !
- a] raggiungimento di specifici obiettivi individuali; *
- plla qualita del contributo assicurato alla performance mo:oz:wo della struttura e alle
competenze dimostrate; |
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ILLUSTRAZIONE E ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI
SELETTIVITA’ DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE FINANZIATE CON IL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - PROGRESSIONI
ORIZZONTALI

Non viene prevista nessuna somma per le progressioni orizzontali.

ILLUSTRAZIONE RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO, IN CORRELAZIONE CON GLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE GESTIONALE ( Piano delle Performance ) ADOTTATI
DALL’AMMINISTRAZIONE IN COERENZA CON LE PREVISIONI DEL TIT. II DEL
D. LGS 150/2009

I risultati attesi consistono in un miglioramento dell’attivita dell’Ente in|termini di

efficienza e di efficacia, mediante una corretta attivazione dei meccanismi di incentivazione
del personale dipendente.

ALTRE INFORMAZIONI EVENTUALMENTE RITENUTE UTILI

Campofranco, 1i 5/6/2020
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COMUNE DI CAMPOFRANCO

- Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

PAESE PER LA PACE

Accordo economico in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019.

Relazione tecnico-finanziaria

- v

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

In data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
2016-2018 con validita da giorno successivo, che regola all’art. 67, le modalita di determinazio
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, distinguendo le risorse d
categorie:

- risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e con

Funzioni Locali
ne delle risorse
ecentrate in due

tinuita”, la cui

quantificazione non & suscettibile di “variazioni annuali” se non in presenza di specifiche prescrizioni normative;

- risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita
hanno validita esclusivamente per ’anno in cui vengono definite e rimesse a disposizione del Fondo. -

" e che, quindi,

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Funzioni Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n.1145 del 31.12.2019 nei seguenti

importi:

Cescrizione Im)orto

Risorse stabili €68.031,30

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, | € 13.326,00
comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. | € 19.844,00
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse € 101.201,00

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

L’art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che “a decarrere dall’anno
2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017 ... confluiscono :wj_:anc importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative ... confluisce altresi I'importo annuale delle riso se di cui all’art.
32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”.
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 68.706,00

Descrizione Importo

Unico importo consolidato anno 2017 € 68.706,00
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1 Seziohe Il — Risorse variabili

Leri

RIS

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

a alla lettera h).
uenti incrementi:

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI &<.r:36 (ART.67, COMMA 2
LETT.B)

Descrizione Importo
" | QUOTA Dl EURO 8320 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 [~ ~"#.326,00°
EUTEIN P - (ART.67,C2; _.._mjn>v et m e e e e e e e
1.974,00

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM|PERSONALE CESSATO - (ART.67,
COMMA 2 LETT.C) |

.| RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPL _.
(ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO A;J .67, COMMA 2 LETT.E)

INCRE O PER EUCN~OZm‘m._.>w=..m PERSONALE
DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO PER RIDUZIONESTABILE STRAORDINARIO -
(ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCRE TO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2
LETT.H)

cosi determinate :

*

SE VARIABIL] SOGGETTE AL LIMITE

Descrizione

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD]I COLLABORAZIONE, ECC. - (ART.
43, L. 449/1997; ART. 67,CJ3, tett] A), CCNL 2016-2018)

al

T SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL~
2016-2018)

1€3385,00

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2,
CCNL 1948-2001)

| €801,00

MESSI Z&.ZEO>._.OE - (Ar.67,C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54,
CCNL 14.5.2000)

] -

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER,
C.LLETTIC ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

QUOTA BARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67,
C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)

7 €9.140,00

RISORSE[PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5,
| DL 982011)

|

Totale

'€ 13.326,00

Descrizione

Importo

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo
periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3,

| €1.910,00

lett.E) CCNL 2016-2018 & ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

1

medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che incrementano il citato imporfo
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QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione € 17.058,00
Autonomie) .

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE -
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI
| ISTAT, ECC. - € 876,00

| RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONEE RIQUALIFICAZIONE _ ©~ " | " . . ‘=" -]~ 7=" " .=

SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/20i1)

nterno
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Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

e di assicurare la

L mn Nw 835» w %_ U rm vo n. d\no_q nno_S :Zo:n Bo_d & n:mao EdSﬁo 3_ 8:55 _ m_ fi

previsti dalle norme vigenti”, dove alla lett a) ¢ stabilito che I’importo consolidato si incrementa stabilmente “di un
importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in sprvizio alla data
del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019”, mentre la lett. b) I'importp consolidato &
stabilmente incrementato “di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 ficonosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali]differenze sono
calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a
decorrere dalla medesima daf

—— e e o o | ot i e e e —— ot i o e e e

n.99/2018 ha rilevato che la sopra indicata dichiarazione congiunta non avente valore di norma|di legge ¢ da
considerarsi nulla per violazione della norma memaﬁ?w di cui all’art.67, comma 7, del contratto in} relazione alla
disposizione richiamata all’art.23, comma 2, d.lgs.75/2017, ritenendo a tal fine cautelativo limitate I’incremento

.nou..v_mmw?oda:aimo..wn.. ivi incluse quelle di cui alla dichiarazione ¢ongiurita 0.5, ad un importo-cqmplessivo nion™

superiore a quello risultante dalla costituzione del fondo dell’anno 2016.

Rilevato che a decorrere dal 2017, I’amimontare delle risorse da destinare alla contrattazione integfativa non pud

superare il corrispondente valore individuato per I'anno 2016 determinato secondo le indicazioni fomite con la
Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la
determinazione della decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’ar}. 9, comma 2-
bis, del d.1. 78/2010, convertito, con medificazioni, dalla 1. 122/2010, come modificato dall’art. 1, comrpa 456, della L.
147/2013, si & reso necessario apportare ai sensi dell’art.23, comma 2, d.1gs.75/2017, una decurtazione aj fondo pari ad
€ 6.975,00 al fine di limitare I’incremento complessivo delle risorse, ivi incluse quelle di cui alla dichiarazione
congiunta n.5, ad un importo complessivo non superiore a quello risultante dalla costituzione del fondo dgll’anno 2016.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Uomn_:ﬁ_o_: non_dis oE_s_. m:» contrattazione integrativa o comunque non regolate specl

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 45.998,00 relative a:

ficamente dal
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’ Des¢rizione Importo
__an:aEw_ comparto €11.415,00
waw_ﬁmmo% orizzontali ‘ % 30.306,00
Retribuziofie di posizione e di %:-.48 titolari di posizione organizzativa -
. |
Indennita personale educativo asili ..ﬁao (art. 31, comma 7, CCNL €4.277,00
o fo 2 SRS A N I
,,,,, —_ . |
T Indennita 4& il personale ou._gﬁu_a scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) e I
. ; |
Indennita @x VIII non titolari di posjzione organizzativa (art. 68, comma 1, ; - _
CCNL 2016/2018) - o e ) 7 .
Totale ‘ m..m.%w.s

Le samme suddette sono-effetto di disposizioni del CCNL o.di progressioni oS:oEmo_.w orizzontali pregresse. - ——--§ — ...

Sezig

<o=Jo=o regolate dal dontratto somme pericomplessivi € 55.203,00 cosi suddivise:

tivo [

Descrizione | Importo
Indennitadi tumo ‘ 7 -
Indennit jper particolari condizionj di lavoro | €3.850,00
Indennita| per particolari ..avo:mn_w:ww | € 3.000,00
Tndenniti|specifiche q.%aa&j 7, €9.740,00
__amaaj di reperibilita h €7.783,51
Indennitd] per attivita prestata in E_o:.o festivo - .- - -~ - - _, - €370,49
Progetto-potenziamento polizia Bgﬁ.amnmﬂu_o 7 €9.140,00
Com; incentivante per moocvw_.o evasione A €3.385,00 .
Comperdi ISTAT | “ "€876,00
Incentivi tecnici (Art. 113 del D.Lgs. 50/2016) 7 €17.058,00

| €55.203,00

ra da regolare

i !
f

moBJo regolate dal oo:Jno

) Descrizione Importo |
Somme non regolate dal contratto | € 45.998,00
~€55203,00

Destinazioni ancora da regolare

=

408_4 “

76 101.201,00

C€ non presente %

!

J 7
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e poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
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indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 45.998,00. Pertanto le desti

aventi =»EB certae oo::b:m:e.m sono Enm finanziate con risorse mSc__.. e

ioni di utilizzo

Gli incentivi noo:oa_o_ sono Q.ommn in cwmo al CCNL e la parte di Eon::::& ¢ erogata in wn_u__o»s_ono ,ao:n :c:sm
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d. Igs. 150/2009.
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Per I’anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.
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COMUNE DI CAMPOFRANCO

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
Revisore Unico
Verbale n. 5 del 10.06.2020
Spett.le

Comune di Campofranco (CL)

OGGETTO: PARERE DEL REVISORE UNICO AI SENSI DELL’ART. 40 DEL D.LGS. 165/2001
MODIFICATO DAL D.LGS. 150/2009 IN MATERIA DI CONTROLLO SULLA
COMPATIBILITA’ DEI COSTI, DERIVANTI DALLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA E SULLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE
TECNICO FINANZIARIA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2019/2020 DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE- ANNO 2019

La sottoscritta Dott.ssa Barone Sara Revisore Unico del Comune di Campofranco nominata
con delibera del consiglio comunale n.79 del 27 dicembre 2018 per il triennio 2018/2021,
avendo ricevuto da parte dell’area finanziaria,in data odierna la delibera indicata in
oggetto

VISTA

- larichiesta, pervenuta via Pec, in data 09/06/2020 , con allegato:

a) Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria del contratto collettivo decentrato
integrativo 2019/2020;

b) Deliberazione di Giunta Municipale n.101 del 19.11.2019;

c) Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Contratto Normativo 2019/2020;

d) Verbale delegazione trattante del 12/05/2020;

e) Schema di C.C.D.I - Accordo economico 2019

VISTI

1) 1’art 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori”, effettuato dall’organo di revisione economico — finanziaria;

2) l'art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che
prevede che “IlI controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
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3) dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs.
n.165/20017;

PREMESSO CHE

- le disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 165/2001 prevedono:

1) all’art. 40, comma 3-bis. che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli
di contrattazione collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) all’articolo 40, comma 3 quinquies che la contrattazione collettiva nazionale dispone, per
le amministrazioni di cui al comma 3 dell'articolo 41, le modalita di utilizzo delle risorse
indicate all'articolo 45, comma 3 bis,individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali
si deve svolgere la contrattazione integrativa.

4) all’articolo 40, comma 3 sexies che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all'articolo 40 bis, comma 1;

ESAMINATI

a) la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi della pre-intesa al CCDI
del personale del comparto per gli anni 2019/2020 e sulla previsione dei contenuti
economico finanziari e contabili della medesima pre-intesa contrattuale per il solo anno
2019, ¢ stata redatta secondo lo schema della circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Ragioneria Generale dello Stato ed illustra in maniera chiara, precisa e puntuale
le informazioni;

b) la relazione tecnico-finanziaria sulla pre-intesa al CCDI del personale del comparto,
relativamente alla previsione dei contenuti economico-finanziari e contabili per il solo
anno 2019, basati su valori e proiezioni stimati, sia sulla costituzione e sull’utilizzo delle
risorse decentrate che,soprattutto, sulle definizioni delle nuove indennita e specifiche
destinazioni regolate dal contratto, e stata redatta secondo lo schema previsto dalla
Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 25 del 19/07/2012 e contiene tutte le
informazioni, richieste ed applicabili;

c) la predetta relazione contiene “norma per norma” lillustrazione di quanto disposto
dalla preintesa al CCDI, e ricomprende l'attestazione che le disposizioni contrattuali in
essa previste risultano conformi alle norme contrattuali nazionali ed alla legge;

d) le relazioni, sia quella illustrativa che quella tecnico - finanziaria, illustrano ed attestano,
il quadro di sintesi sulla costituzione e sulle modalita di utilizzo del fondo risorse
decentrate;

e) i criteri di costituzione del fondo risorse decentrate e la quantificazione delle risorse
tisse e variabili nonché delle decurtazioni del fondo risorse decentrate effettuate negli anni

-

pregressi;

~
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f) i criteri sul presunto utilizzo del fondo delle risorse decentrate, suddivisi tra
destinazioni non disponibili alla contrattazione e quelle specificatamente regolate dal
contratto integrativo;

g) l'attestazione sulla coerenza delle norme contrattuali in materia di meritocrazia e
premialita;

h) l'attestazione sul rispetto del principio di attribuzione selettiva delle progressioni
economiche;

i) la verifica sul rispetto dei vincoli di legge in ordine alla contrattazione decentrata
integrativa;

1) l'attestazione sulla compatibilita economico - finanziaria del fondo delle risorse
decentrate con particolare riguardo alle modalita di copertura degli oneri derivanti dal
contratto integrativo;

Verificato:

a) che la parte stabile del fondo e alimentata da risorse che hanno il carattere di certezza,
stabilita e continuita.

b) che nelle determinazioni si e tenuto conto di quanto disposto dalle vigenti normative in
materia;

c) che la parte variabile del fondo, determinata annualmente, comprende le risorse che
hanno un carattere di “eventualita e variabilita”;

d) la disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti gli articoli 40 e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il decreto legislativo n. 150/2009;

Visto I’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visto l'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito dalla
legge n.122/2010;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

Considerato:

- che il parere del Revisore attiene alla compatibilita dei costi e non alla legittimita e
regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;

- che nei documenti sottoposti all’esame dell’'Organo di Revisione e quantificata con
esattezza la spesa complessiva che viene a determinarsi a carico dell’esercizio a cui il
contratto stesso si riferisce;

- che I'esito del controllo sulla Relazione illustrativa e sulla Relazione Tecnico-finanziaria
non ha evidenziato profili di incompatibilita economica - finanziaria e dunque che I'ipotesi
e compatibile con i vincoli derivanti dalle norme di legge e di contratto;

CERTIFICA

- che la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa predisposta dall’Ente ai
sensi dell’art. 40 — comma 3 sexies — del D.LGS. n. 165/2001 evidenziano gli effetti attesi in
esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita ed efficienza
dei servizi erogati;
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Sulla base delle considerazioni sopra esplicitate

ESPRIME

parere favorevole in merito alla Costituzione del Fondo Risorse Finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita —
anno 2019 ed alla compatibilita economica e finanziaria dei costi della contrattazione
collettiva integrativa, proposti, che sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono
coerenti con i vincoli stessi posti dai CC.CC.NN.LL. del comparto Regioni ed EE.LL.

I1 Revisore Unico

Dott.ssa Sara Barone




